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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu ;

E

MULTILOG BRASIL S.A, CNPJ n. 60.526.977/0205-28, neste ato representado(a) por seu

MULTILOG S/A, CNPJ n. 78.614.229/0001-03, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abrii de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos condutores de veiculos automotores, trabalhadores em empresas de
transportes rodoviarios de cargas secas, inflamaveis, liquidas e gasosas; derivados de petréleo,
produtos quimicos, inflamaveis toxicos ou perigosos, gas liquefeitos de petréleo, incluindo alcool de
qualquer espécie, na forma liquida ou gasosa, , com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC,
Balneario Pigarras/SC, Bombinhas/SC, Camborit/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de maio de 2022, o piso da categoria econdmica esta fixado nos

seguintes valores:
01 - Motorista de Bi-Trem e Demais Combinacgdes R$ 2.170,67
02 - Motorista de Carreta e Semirreboque R$ 2.170,67
03 - Motorista de Transporte Rodoviario, (acima de 50 Km) R$ 1.919,87
04 - Motorista de Coleta/Entrega (até 50 Km) R$ 1.799,52
05 - Motorista Manobrista R$ 1.799,52
06 - Operadores de Maquinas Automotivas R$ 1.844,51

07 - Demais Empregados R$ 1.630,81

Paragrafo primeiro: motoristas de Bi-Trens: Os motoristas de Bi Trens e demais
combinagdes, terdo uma gratificagdo de fungdo no valor de R$ 253,00 (duzentos e cinquenta e
treis reais) enquanto exercerem a fungao.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, a empresa acordante repassara aos salarios de seus
empregados que recebam salarios superiores ao piso da categoria, reajuste correspondente a
12,47 % (doze virgula quarenta e sete por cento), referente ao periodo 01 de maio de 2021
a 30 de abrii de 2022, sobre a folha de julho de 2022, em parcela unica.
Paragrafo primeiro: As antecipacdes salariais e reajustes ja concedidos pela empresa
acordante poderdo ser compensados com os reajustes descritos na clausula terceira, e no
caput desta clausula.
Paragrafo segundo: N&o serdo compensados o0s aumentos salariais derivados de
promogoes, transferéncias, equiparacado salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem.

Paragrafo terceiro: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, exceto as clausulas financeiras que
serao negociadas anualmente entre as partes (até abril/2023), permanecendo a data base da
categoria o} més de maio de cada ano.
Paragrafo quarto: Os empregados que exercam cargos de confianga, como Diretores,
Gerentes, Coordenadores e Supervisores cuja politica salarial possui tratamento diferenciado,
através da negociacgao direta com a empregadora.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara os comprovantes de pagamento com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos de FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa, em cumprimento a Lei n° 10.101/2000, alterada pela nova lei 12.832/2013,
mantera, durante a vigéncia do presente acordo, Plano de Participacdo nos Lucros ou
Resultados mediante critérios definidos a serem estabelecidas em Acordo Coletivo especifico.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - DO CUSTEIO DAS DESPESAS DE ALIMENTAGAO

Nas viagens a trabalho com duracéo de 12 a 24h, a empresa acordante custeara as despesas
de alimentacdo de seus motoristas e eventuais ajudantes. O valor teto para o custeio das
despesas em questdo serda de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por dia, observada a
proporcionalidade prevista no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo primeiro: Para que motoristas e ajudantes ndo precisem antecipar valores para
posterior ressarcimento, a empresa acordante podera realizar o adiantamento dos valores que
poderdo ser utilizados para as despesas (seja em dinheiro ou cartdo).
As partes declaram que a antecipacio de valores para custeio das despesas com alimentacao



nao caracteriza salario.

Paragrafo segundo: Apds o retorno das viagens, motoristas e ajudantes deverao apresentar
as notas fiscais e recibos de pagamento das despesas com alimentagdo, através de
plataforma interna, para que seja realizado o devido ajuste de contas entre o valor antecipado
e o que fora efetivamente despendido.

Paragrafo terceiro: Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo de que trata a
presente clausula sera paga para cada um dos motoristas e/ou ajudantes.

Paragrafo quarto: Em virtude do pactuado no caput desta clausula, fica ajustado que o teto
para despesas com refeicdo sera dividido da seguinte forma: Café — R$ 17,00 (dezessete
reais); Almogo — R$ 29,00 (vinte e nove reais); Janta — R$ 29,00 (vinte e nove reais).

Paragrafo quinto: Considera-se para o café da manha o periodo laborado a partir da 08:30h

da manh&; para almogo o periodo de laborado entre 11:00h e 14:00h; e para o jantar a partir
da 20:00h.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

Sera concedido pela empresa o vale-transporte para os empregados na forma da lei.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO
A empresa mantera plano de seguro saude ou assisténcia médica de grupo a seus

empregados e dependentes legais, conforme politica interna, que ao longo do contrato podera
sofrer alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa oferecera aos seus empregados assisténcia odontolégica, conforme politica
interna, que ao longo do contrato podera sofrer alteragoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICAMENTO/FARMACIA

Conforme politica interna, a empresa acordante mantera convénio com a empresa
especializada no credenciamento de farmacias e drogarias em todo o Brasil, que utilize
sistema de cartdes de eletronicos.

Paragrafo primeiro: A empresa fixara um limite de crédito de 20% (vinte por cento) do salério
base do empregado para aquisicdo de medicamentos;

Paragrafo segundo: A venda de medicamentos ocorrera somente mediante a apresentacéo
do cartao de identificagdo acompanhado do respectivo documento de identidade (RG);

Paragrafo terceiro: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo empregado o



desconto em sua folha de pagamento sob o titulo de desconto farmacia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO FARMACIA

A empresa restituira aos seus empregados, em folha de pagamento, 20% (vinte por cento) do
valor gasto com a compra de medicamentos, comprovado através da apresentagédo de receita
médica e cupom fiscal de compra.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera para todos os seus empregados um plano de seguro de vida, conforme
politica interna que ao longo do contrato podera sofrer alteragdes.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO PRIMEIRA INFANCIA

Aos empregados que tenham filhos de 00 a 06 meses, a empresa oferecera 04 (quatro) latas
de leite de 400gr cada, por més.
“com subsidio integral de 100% (cem por cento), que necessitem de leite especial receitado
por meédico”.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢gao do direito a aposentadoria integral, desde que com mais
de 05 (cinco) anos de servico na empresa, ressalvados os casos de acordo, justa causa e
pedido de demissao.

Paragrafo primeiro: Para aquisicdo do direito a estabilidade, o empregado devera solicitar
formalmente a empresa o reconhecimento da garantia de emprego, mediante a apresentagéo
de documento fornecido pelo 6rgéo previdenciario (INSS) com a comprovagédo do tempo de
servigo considerado para obtengdo da aposentadoria.

Paragrafo segundo: So6 serao validos os requerimentos realizados antes da comunicacéo de
dispensa feita pelo empregador ao empregado.

Paragrafo terceiro: A nado apresentacdo do documento comprobatério do tempo de
contribuigao fornecido pelo érgéo previdenciario (INSS), ou a apresentagdo de documento com
tempo de contribuicdo insuficiente, tornardo indevida a garantia de emprego estabelecida
nesta clausula.

Paragrafo quarto: A garantia de emprego prevista nesta clausula sera extinta no momento em
que o empregado alcangar o tempo necessario para a obtengcdo da aposentadoria, ainda que
nao faca o pedido de concessao da aposentadoria ao INSS.



Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INFRAGOES DE TRANSITO

Aos motoristas, cabera a responsabilidade por toda e qualquer Infracdo de Transito, por eles
cometidas e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua culpa, bem como por danos
causados ao patrimdnio particular ou publico.
Paragrafo primeiro: Todas as multas de transito relativas aos veiculos devem ser comunicadas
imediatamente a administracdo da frota das respectivas unidades.

Paragrafo segundo: As multas decorrentes de infracdo de transito deverédo ser pagas pelo
motorista que causou a infragdo, no més subsequente a infragcdo, podendo ser parcelada. O
parcelamento ocorrera somente quando ultrapassar o valor de R$500,00 (quinhentos reais),
em até 03 (trés) parcelas e com valor minimo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo terceiro: O motorista que no decorrer do contrato de trabalho, tiver sua Carteira
Nacional de Habilitagdo suspensa, apreendida ou cassada pelas autoridades de transito, seja
proibido de obter a respectiva habilitagdo para condugao de veiculo para o qual foi contratado,
podera ser desligado por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea m, da CLT.

Paragrafo quarto: A recusa do empregado a submeter-se ao teste ou ao programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica, previsto no artigo mencionado acima, sera
considerado infracdo disciplinar de natureza grave, sujeitando o infrator a rescisdo de seu
contrato de trabalho por justa causa.

Paragrafo quinto: O pagamento podera ser realizado através de desconto em folha de
pagamento ou através de depdsito em conta bancaria da empresa.

Paragrafo sexto: Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veiculo, aos
acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, na vigéncia da
ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ACIDENTES DE TRANSITO

Caso a responsabilidade pelo acidente ou avaria seja do motorista envolvido, este arcara com
o valor da franquia do seguro através de desconto em folha de pagamento ou através de
depdsito em conta bancaria da empresa.

Paragrafo primeiro: Os custos relativos as indenizagbes por avarias, franquias e outros
custos que possam incidir nos veiculos, deverao ser integralmente descontados do empregado
responsavel, mediante notificacao prévia.

Paragrafo segundo: Os descontos serdo realizados em folha de pagamento podendo ser
parcelado em:
02 (duas) vezes para valores até R$1.000,00 (mil reais);

03 (trés) vezes para valores entre R$1.001,00 (mil e um reais) e R$2.000,00 (dois mil reais);

05 (cinco) vezes para valores maiores que R$2.001,00 (dois mil e um reais);

Paragrafo terceiro: Em caso de conduta culposa ou dolosa, o empregado assumira a total

responsabilidade pelos danos e prejuizos causados ao veiculo e a terceiros, inclusive em
casos de reclamacgao e/ou agao judicial.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO

A utilizagao, pelo empregado, de aparelhos de radio, telefone celular ou outros equipamentos
de comunicagao, fora do horario de trabalho, ndo caracteriza tempo a disposigdo da empresa,
sendo devidas ao empregado apenas as horas efetivamente laboradas, assim entendidas
aquelas em que tenha havido a necessidade de se deslocar até o local de trabalho ou de
efetiva prestacao de servico.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do motorista sera de 8h (oito horas) de segunda a sexta-feira. Admite-
se, no entanto, em caso de necessidade, a prorrogacado da jornada de trabalho por até 4 horas
extraordinarias.

Paragrafo primeiro: serdo assegurados aos motoristas os limites minimos e maximos dos
intervalos para refeicbes, descanso intrajornada e prorrogagdo de jornada definidos pelos
artigos 235-C e seus paragrafos, art. 235-D e seus paragrafos da CLT, no que for aplicavel.

Paragrafo segundo: dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os
periodos de parada obrigatdria na condugao do veiculo, garantidos o minimo de 8 (oito) horas
ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo, conforme artigo 235-C da CLT.

Paragrafo terceiro: as horas consideradas extraordinarias serao pagas com acréscimo legal.

Paragrafo quarto: as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas em dobro,
conforme determina a Lei, sem prejuizo do salario mensal percebido pelo trabalhador.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - REPOUSO FAMILIAR

O empregado que se ausentar, por mais de 12 (doze) dias consecutivos de seu domicilio, a
servigo da empresa, tera direito a 24 (vinte e quatro) horas de repouso familiar, que ocorrera
no decorrer da primeira semana apos o seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO NO VEICULO

Nas viagens de longa distancia, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento
do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro
local que ofereca condicdes adequadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO APLICATIVO DE CONTROLA DE JORNADA



A jornada de trabalho sera controlada por aplicativo Marcagao de Ponto 2.0, HCM Sénior X,
instalado no aparelho celular fornecido pela empresa, com acesso através de senha individual
e intransferivel. As marcagdes possuem registro das coordenadas geograficas, mesmo sem
conexao a internet.

Paragrafo primeiro: o controle e historico da jornada do motorista (espera, refeicdo, paradas
obrigatérias, saidas e demais intervalos legais), sera realizado de acordo com o previsto na Lei
n. 13.103/2015 — Lei do Motorista e CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo: o motorista, na condicdo de condutor, é responsavel por controlar e
anotar de forma fidedigna no aplicativo de marcagao de ponto o tempo de condugéao, tempo de
espera, as paradas obrigatorias, paradas para refeigdo, repouso durante as viagens.

Paragrafo terceiro: o langamento incorreto das informagdes pertinentes nos registros de
ponto sujeitara o motorista a aplicagao de medidas disciplinares.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exames, cujos horarios coincidirem
com o horario de trabalho, e desde que regularmente matriculados em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido pelo 6rgao competente, serdo abonadas pela empresa, que
devera ser pré-avisada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que
posteriormente deverao ser comprovados os exames realizados.

Paragrafo unico: O mesmo direito sera estendido ao empregado que vier a prestar exame
vestibular, limitado o beneficio a realizacdo de 2 (dois) vestibulares por ano, mediante aviso
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:
a) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;
b) até 3 (trés) dias em virtude de casamento;
c) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;
d) se pai 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
do nascimento;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de obtencdo de titulo eleitoral;
f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;
g) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.
h) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas meédicas ou internagdo hospitalar de
dependente menor de 18 anos e/ou PCD. Somente sera abonado o dia de trabalho com a
declaracéo/atestado do médico e na proporgao de uma falta a cada 6 (seis) meses.

Outras disposigcoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA NOTURNO



As horas laboradas no periodo noturno, conforme estabelecido pela CLT, respeitardao a
contagem da hora noturna reduzida e serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TEMPO DE ESPERA

Conforme previsto no § 8° do artigo 25 — C da CTL: Sao considerados tempo de espera as
horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do
veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias.

Paragrafo primeiro: Por se tratar de verba indenizatéria, o periodo de espera em jornada
noturna, ndo incide o pagamento de adicional noturno.

Paragrafo segundo: Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagdes
necessarias com o veiculo, as quais nao serao consideradas como parte da jornada de
trabalho.

Paragrafo terceiro: O motorista devera registrar em seu controle de ponto os periodos em
que permanecer em esperara nas dependéncias do embarcador ou destinatario, bem como o
periodo despendido nas fiscaliza¢gdes da mercadoria transportada.

Paragrafo quarto: As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas a razdo de 30%
(trinta por cento), da hora normal. Em nenhuma hipdtese, o tempo de espera do motorista
empregado prejudicara o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente ao salario-
base diario.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S

A empresa fornecera, a todo empregado abrangido por este acordo coletivo, os equipamentos
de protecéo individual necessarios ao desenvolvimento das atividades.

Paragrafo primeiro: Cabe ao empregado zelar pelos instrumentos de trabalho recebidos,
como uniformes, EPI, aparelhos de informatica, telefonia, maquinas, veiculos e equipamentos,
entre outros, devolvendo-os em bom estado de uso e conservacao.

Paragrafo segundo: Constatado o mau uso ou negligéncia quanto ao cuidado com os
equipamentos recebidos, que acarrete prejuizos a empresa acordante, ficara esta autorizada a
efetuar o desconto correspondente na remuneragcéo do empregado.

Paragrafo terceiro: Caso os valores ndao sejam descontados na vigéncia do contrato de
trabalho, poderdo ser objeto de desconto no momento da rescisdo contratual, seja ela
realizada por pedido de dispensa, demissédo, justa causa ou término de contrato por prazo
determinado.

Aceitacado de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O atestado médico/odontolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir da emissao do atestado, devendo ser apresentado o
documento no Ambulatério ou no Gente da sua Unidade;
Paragrafo primeiro: caso esteja impossibilitado(a), podera realizar a entrega por meio de um
familiar e/ou amigo, mediante apresentagdo do crachda do colaborador;
Paragrafo segundo: para ser aceito o atestado médico € necessario que contenha o nome do
colaborador, periodo de afastamento, data, assinatura, carimbo do profissional, e

preferencialmente inclusao de CID;
Paragrafo terceiro: o atestado/declaragao so sera aceito se emitido por médico registrado no
Conselho Federal de Medicina, indiferente da especialidade;

Paragrafo quarto: as declaragbes emitidas pelos profissionais da area da saude que nao
possuem registro no Conselho Federal de Medicina, servirdo para justificar a auséncia ao
trabalho, mas sera aceito para efeito de abono das horas;
Paragrafo quinto: o atestado ndo sera aceito se nao for entregue em até 48h (quarenta e oito
horas) da emisséo, rasuras de qualquer natureza e dados ndo compreensiveis, passiveis de
medidas disciplinares, caso constatado falsificagao;

Relagdes Sindicais
Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A empresa repassara mensalmente ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao vencido, o valor correspondente a R$1.300,00 (mil e trezentos reais), sem
Onus para o trabalhador, a titulo de colaboracédo financeira para manutencdo dos servigos
sociais e capacitacdo profissional, em decorréncia do acordo ora firmado.
Paragrafo Primeiro: Os valores acima fixados serdo recolhidos em guias proprias, a ser
fornecidas pelo Sindicato profissional, na conta bancaria indicada.
Paragrafo Segundo: A presente contribuicado é instituida em carater transitério e tera vigéncia
de outubro de 2022 a 30 de abril de 2024.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGOES DE TRABALHO

As partes acordantes, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial, deverao
procurar manter tentativas amigaveis de conciliagao de qualquer conflito que possa surgir.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o foro da cidade de Itajai/SC, para a solugado de quaisquer divergéncias ou
conflitos oriundos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA JURIDICA

As clausulas previstas neste acordo substituem as previstas na convengao coletiva, salvo na



hipotese de ressalva expressa (tais como a dos reajustes salariais), visando assim maior
seguranca juridica no acordado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A entidade sindical podera intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados
no artigo 872 paragrafo unico da CLT, bem como no que diz respeito a Lei n® 7.238/84 e ainda
no que concerne as clausulas constantes neste acordo e demais dispositivos legais contidos
na CLT reconhecendo a empresa a legitimidade do Sindicato como substituto processual.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

LISIANE LISE SCHAFER
Diretor
MULTILOG BRASIL S.A.

LISIANE LISE SCHAFER
Diretor
MULTILOG S/A
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