ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002505/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055587/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203286/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 10263203419202541e Registro n°: SC002620/2025

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

BENDINI LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 73.801.862/0001-97, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
EVERTON PEREIRA BENDINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de CargasSecas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petréleo,
Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou Perigosos, Gas Liquefeitosde Petrdleo Incluindo Alcool
de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
dePassageiros Urbanos, Interurbano, Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares,
Tratoristas, Ajudantes eCarregadores de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira,
Trocadores de 6nibus, Lavadores de Automoéveis, Operadores deCaminhdes Basculantes e de
Empregados em Empresas de Depésitos de bebidas e Similares e Demais Profissionais
DiferenciadosPrevistos no Segundo Grupo do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Balneario CamboriG/SC, Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camboriu/SC, llhota/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E REAJUSTES SALARIAIS



O salario dos trabalhadores serd reajustado em: 6,32% (seis, trinta e dois por cento) em
01/05/2025, calculados sobre o salario praticado em abril de 2025, estando neste percentual
comprometido toda a reposi¢éo inflacionaria do periodo e aumento real de salério.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

A empresa podera, mensalmente, fornecer, até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento, a
todos os seus empregados, deaté 40% (quarenta por cento) da composicao salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE SINDICATO

A empresa incentivard os empregados a se associarem ao sindicato, permitindo o desconto em
folha de pagamento das mensalidades sindicais e outras contribuicdes, repassando para a
entidade profissional, o produto da arrecadacdo até o 5° (Quinto) dia subsequente ao més
vencido, desde que o empregado manifeste seu interesse na colaboracao.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E ALOJAMENTO

A empresa acordante fica isenta de pagar aos seus motoristas, quando em viagem de servico,
a titulo de pernoite, qualquer quantia, tendo em vista que todos os seus veiculos/caminhdes
possuem camas, cabendo aos motoristas seus utensilios pessoais como travesseiros e
cobertor, ficando responséavel pela conservagéo e guarda dos pertences da empresa.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIACOES

A empresa podera desenvolver sistemas de premiacdes que fomentem a seguranca e o bem-
estar de seus colaboradores, bem como efetuar ajuda de custo nos termos da lei, cientes que



estes ndo integram a remuneracdo e nao se incorporam ao contrato de trabalho, eis que
possuem carater indenizatorio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - RESSARCIMENTO DESPESAS COM ALIMENTACAO

A empresa acordante pagara, a titulo de diarias de viagem, as despesas com alimentacéaoe
congéneres de seus motoristas e eventuais ajudantes quando em viagem a servico, com
afastamentos superiores a 12 horas e até 24 horas, no valor minimo de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais), por dia trabalhado, cuja importancia possui natureza indenizatéria e ndo salarial.
Por isso, ndo integra a remuneracao e nao sera base de calculo para qualquer incidéncia de
INSS, FGTS e em outras verbas, podendo ser destacada da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os motoristas, nos termos do “caput” desta clausula, em viagem de
servico, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto, mas ultrapassar, o horario do almoco
ou jantar, receberdo valor correspondente a R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta
centavos) a titulo de ressarcimento de despesas com alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tendo em vista a natureza indenizatoria e o carater de auxilio
alimentacdo, previsto nesta clausula,as diarias ndo serdo devidas nas hipéteses fora das
hipoteses de concessao previstas nesta clausula, especialmente quando ausente a prestacao
laboral.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADE EMPREGADO

Cabera aos empregados cumprirem fielmente as normas internas da empresa, que deverao ser
fornecidas ao motorista, ficando sujeitos as penas legais em caso de descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracio
de transito por ele cometida e imposta ao seu veiculo, inclusive o pagamento da multa
correspondente, bem como por danos causados ao patriménio particular ou publico. O motorista
tem direito de se defender da infracdo de transito a ele imputada, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da comunicacdo verbal ou escrita recebida pela empresa acordante, caso contrario
sera realizada a identificacdo do condutor junto ao 6rgdo autuador e consequentemente, 0O
motorista arcard com o pagamento da multa aplicada, todavia, caso o Motorista, opte pela nao
identificacdo do condutor, arcara com a penalidade aplicada e prevista no CTB, ou seja, 0
pagamento dobrado da infracéo.



PARAGRAFO SEGUNDO. Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veiculo,
acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, se agir com culpa
ou dolo, na vigéncia deles, ficando estipulado que o limite a ser descontado mensalmente da
remuneracao do motorista serd de 40% (quarenta por cento) da remuneracao recebida. Caso
0S prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado acima (40%), a
empresa acordante efetuard o parcelamento do valor total dos prejuizos causados de modo que
seja descontado mensalmente do motorista até a quitacdo integral do valor devido. O desconto
parcelado ndo podera ultrapassar, em cada mensalidade, o limite de 10% (dez por cento) do
saléario total do més.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de acidente com o caminh&o ou quebra do veiculo e sendo
comprovado culpa ou dolo do Motorista, a empresa acordante podera cobrar o ressarcimento
dos prejuizos causados, na forma da Lei, ficando estipulado que o limite a ser descontado
mensalmente da remuneracdo do motorista ser4d de 40% (quarenta por cento). Caso 0s
prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado acima (40%), a
empresa acordante efetuard o parcelamento do valor total dos prejuizos causados de modo que
seja descontado mensalmente do motorista até a quitacao integral do valor devido, observado
o limite mensal de 10% (dez por cento) previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO. Fica vedado, aos motoristas, fazerem-se acompanhar por terceiros
em seus veiculos, sem autorizacéo expressa do empregador. A inobservancia desta orientacdo
caracteriza fato ensejador de dispensa justificada.

PARAGRAFO QUINTO. Os motoristas, na conducdo dos veiculos, deverdo respeitar a
velocidade méxima permitida na via, limitada a velocidade méaxima de 80 km/hora. A
inobservancia reiterada desta orientacdo poderd caracterizar fato ensejador de dispensa
justificada.

PARAGRAFO SEXTO. Fica convencionado que o motorista € responsavel pelo veiculo,
acessorios e a carga. Devera antes de sair do patio da empresa acordante, conferir as condi¢cdes
basicas do veiculo e dos produtos carregados de acordo com o0s treinamentos recebidos e,
constatando qualquer irregularidade devera comunicar o seu superior hierarquico e ndo sendo
sanada a irregularidade, podera se negar a sair antes da solu¢éo do problema.

PARAGRAFO SETIMO. S&o deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 13.103/2015):
| — Cumprir os intervalos relativos ao tempo de direcéo e jornada de trabalho que é de: intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos apos o periodo 05:30 (cinco horas e meia) de tempo ininterrupto

de direcao;

[I-Observar o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou ndo com
o intervalo de descanso mencionado no item anterior;

[Il - Repousar obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do
veiculo.

IV — o controle do tempo de direcao;

V- estar atento as condi¢cdes de seguranca do veiculo;



VI- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios
de direcao defensiva;

VII- respeitar a legislagéao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregao e
de descanso;

VIII- zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
IX- Colocar-se a disposi¢cdo dos 6rgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

X — Submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias
e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador,
com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo
ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto no Codigo de Transito Brasileiro, e Lei
n° 14.071/2020.

XI — Submeter-se ao Programa de controle de drogas da empresa ou para admissao/demissao,
0 exame obrigatorio previsto no CTB do motorista, desde que realizado nos ultimos 90(noventa)
dias, contados a partir da data da coleta da amostra, podendo ser utilizado neste periodo para
a habilitagdo, renovacdo ou mudanca para as categorias C, D e E, decorrente da Lei n°
13.103/2015, conforme Resolug¢do n° 843/2021. Desde que o contrato junto ao laboratorio
(Credenciado no DENATRAN) tenha como condi¢cdo o registro do resultado no ESocial e
RENACH.

PARAGRAFO OITAVO - A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa de
controle de uso de droga e de bebida alcoolica previstos acima, sera considerada infracdo
disciplinar, passiva de puni¢cdes previstas em Lei.

PARAGRAFO NONO - Caber4, ainda, ao motorista:

| — Abster-se de trafegar com o veiculo no horario compreendido entre as 22h e as 05h, salvo
autorizacdo expressa da empresa;

Il — Informar a empresa no periodo néo inferior a 60 (sessenta) dias sobre o vencimento da sua
respectiva CNH,;

[Il — Observar que € vedada a afixacdo de adesivos, peliculas, acessorios ou qualquer alteracao
na configuracdo do veiculo, sem expressa autoriza¢do da empresa,;

IV— Fumar e ingerir bebida alcodlica ou entorpecentes, de qualquer natureza, durante a viagem,
da empresa, no interior do caminh&o, bem como nos clientes.

VI — Circular com os equipamentos da empresa:
* Fora do horario de trabalho, bem com fora das rotas estabelecidas pela empresa;
* Utilizar veiculo da empresa para servigcos préprios ou particulares;

* Seguir com o veiculo para suaresidéncia;



* Solicitar ou aceitar comissdes, subornos ou outros pagamentos de clientes.

VII- Apresentar as notas fiscais e/ou documentos comprobatério de eventuais despesas
havidas em decorréncia da atividade, como reparos no veiculo, os quais deverdo ser
autorizados expressamente pelo gestor de trafego antes da realizacéo destes.

VIII — Observar, em qualquer tempo, época ou periodo do ano, que é totalmente vedado dar
carona (carona € uma falta grave), ou fazer-se acompanhar de parentes ou familiares.

IX — Os documentos de porte obrigatério do veiculo e documentacdo pessoal sdo de
responsabilidade do motorista, portanto, ao iniciar o trabalho € imprescindivel que se verifique
cuidadosamente se todos os documentos estdo certos. Caso haja multa por falta de algum
documento ou extravio dele, a responsabilidade sera do motorista.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 5 (0ito) anos ininterruptos de atividade na empresa e
estiver em vias de se aposentar integralmente por tempo de servigo/contribuicao ou idade, tera
doze meses de estabilidade para contagem final do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO.Cabera ao empregado cientificar a empresa de seu estado pré-
aposentadoria no ano de completar a condicao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBSERVANCIA AS NORMAS INTERNAS, DE SEGURANCA E
MEDIDAS DISCIPLINARES

E dever dos colaboradores a observancia e cumprimento da legislacdo vigente e normas
internas da empresa, sejam estas contratuais, instituidas por meio de circulares, acordos
coletivos ou havidas de forma tacita, em especial daquelas relativas a seguranca do trabalho,
sob pena de aplicacdo de medidas disciplinares, quais sejam: adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensédo de 1, 2 e 3 dias e/ou justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A aplicacdo de medidas disciplinares, observado seu intento
educativo, ponderara a proporcionalidade entre a medida a ser aplicada e a conduta havida pelo
empregado devidamente apurada, bem como, considerara, ainda, o histérico de medidas
disciplinares anteriores e reincidéncia em atos faltosos, salvo se a falta for considerada extrema,
possibilitando o rompimento imediato do contrato por justo motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da observancia as normas internas e legislacéo vigente, é
dever do colaborador observar as normas de direcdo defensiva, visto que visam resguardar a
seguranca e integridade fisica do empregado e de outrem, sob pena de aplicacdo de medidas



disciplinares conforme descrito no caput desta clausula, nos termos do artigo 158, 1 e Il, e
paragrafo unico, alinea “a” (observar as normas de saude e segurancga do trabalho e instrugbes
do empregador para tal fim) e artigo 482, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seréo consideradas faltas graves ou gravissimas pelo empregado:
0 ato ou tentativa de burlar os sistemas e mecanismos de controle implementados pela
empregadora, a ndo utilizacdo correta do cinto de seguranca com o veiculo em movimento, o
uso de aparelhos celulares e similares com o veiculo em movimento, 0 uso de cigarro ou
substancias semelhantes com o veiculo em movimento, a ingestdo de bebidas ou alimentos
com o veiculo em movimento, velocidade igual ou superior a 20% da velocidade maxima
indicada pelo roteiro constante no manual de viagem embarcado no veiculo, o ato de
improbidade (entendido como qualquer acdo que viole a confianca necessaria para a
manutencdo do contrato de trabalho), bem como qualquer ato potencialmente perigoso a
seguranca e integridade fisica prépria ou de terceiros no exercicio das atividades laborais.

PARAGRAFO QUARTO - Além das situacdes listadas no paragrafo anterior, ainda consistem
em falta grave: dar carona, permitir que pessoas nao autorizadas dirijam o veiculo, ndo portar o
uniforme da respectiva empresa quando obrigatério, infringir normas do CTB tipificadas como
infracdes de natureza grave ou gravissima. As infragcdes de natureza média e leve poderao
ensejar a penalidade maxima em caso de reincidéncia nos ultimos doze meses. Outras faltas
graves incluem apropriagéo indevida de bens da empresa ou de terceiros contratados por ela,
nao prestar contas ao término de cada viagem do valor confiado para despesas, incluindo ajuda
de custo sujeita a comprovacao de realizacdo e valor recebido durante o trajeto, desviar da rota
programada ou ldgica, incluindo paradas em residéncias proprias ou de terceiros.

PARAGRAFO QUINTO - Diante do fato de que o motorista é atividade profissional, colisdo
traseira do colaborador podera ensejar a aplicacdo de justa causa, visto que € dever do condutor
a observancia das regras de seguranca no transito.

PARAGRAFO SEXTO- Se o empregado se recusar a reconhecer sua ciéncia mediante
assinatura, duas testemunhas deverdo assinar o documento emitido para aplicacdo da medida
disciplinar, atestando que o empregado foi devidamente informado sobre a mesma.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE INTERNA

A jornada de trabalho dos empregados que laboram em atividades internas na empresa sera de
44 (quarenta e quatro horas) semanais, de segunda-feira a sabado, podendo ser realizada
mediante compensac¢ao de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h30 as 18h18hs.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados compensardo as horas faltantes para 44 horas
semanais com o trabalho alternado nos sabados.



PARAGRAFO SEGUNDO. As horas extras realizadas no més pelos empregados que exercem
atividade interna na empresa serédo pagas de acordo com o previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica estabelecido para os servicos internos, excetuando-se somente 0s motoristas, que o
excesso de horas laboradas em um dia, poderd ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, como também o ndo labor de um dia podera ser compensado com o
correspondente aumento em outros dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de horas de que trata o “caput’, se ndo compensadas
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da realizacdo, deverdo ser pagas pelo
valor hora do dia da quitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcao na data da rescisao,
com o0s acréscimos ja estabelecidos. Na hipétese da extincdo contratual a pedido do
empregado, a empresa podera descontar das verbas rescisodrias eventuais horas devidas pelo
empregado em razdo do regime de compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As compensacdes das horas extraordinarias se dardo na propor¢ao
de 1 (uma) por 1 (uma) e, se realizadas aos domingos e feriados sera de 1 (uma) por 2,0 (duas).

PARAGRAFO QUARTO - O Banco de Horas ser4 compensado com o aviso ao empregado com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data marcada para inicio da compensacéo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE EXTERNA - MOTORISTA

O motorista é responséavel, na condigdo de condutor, por controlar e anotar nos instrumentos
fornecidos pela empresa, o tempo de conducgéo e os intervalos para refeicdo e repouso durante
as viagens, preenchendo os documentos de controle que Ihe forem fornecidos pela empresa,
sendo que o néo preenchimento podera acarretar penalidades disciplinares.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A Acordante podera adotar o pagamento de 60 Horas extras fixas
més, todavia, referidas horas poderédo abranger horas extras de todo tipo, sendo que a tal néo
se enquadra na hipétese da Sumula 199 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - A ACORDANTE poderd compensar as horas extras que
ultrapassarem estas 60 horas extras, dentro de um periodo de 12 (doze) meses.As horas extras
serdo compensadas no regime de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora e meia de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera admitida a compensacdo da jornada de trabalho dos
motoristas, conforme parédgrafos anteriores, com controle diario, formando-se demonstrativo
mensal que estara a disposicao do motorista para conferéncia junto ao RH da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A acordante utilizara sistema operacional de controle de jornada
onde o motorista devera lancar seu login e senha(pessoal e intransferivel), que representa a
assinatura do mesmo no ponto, em substituicdo a assinatura fisica. Referido sistema registra o
horério de trabalho através de sistema de controle de jornada.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo horas negativas em desfavor do motorista no demonstrativo
acumulado ao final dos 12 (doze) meses, a ACORDANTE nao podera efetuar o desconto em
razédo delas, devendo zerar o saldo acumulado do motorista.

PARAGRAFO SEXTO -O paragrafo anterior aplica-se também em caso de rescisao.

PARAGRAFO SETIMO - O intervalo legal entre jornadas (art. 66 da CLT) podera, de forma
excepcional, por necessidade do servico, quando o motorista estiver até 200 (duzentos)
quildmetros de distancia do seu local de parada ou do destino final, de ida ou de volta, da
viagem, ser fracionado,garantido-se no minimo 8 (oito) horas ininterruptas e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, sendo que
a inobservancia no motorista ao periodo minimo de descanso podera acarretar aplicacdo de
penalidades disciplinares por parte da empresa.

PARAGRAFO OITAVO - As horas que faltarem para o descanso de oito horas ininterruptas
deveréo ser pagas em folha como horas extras ou compensadas.

PARAGRAFO NONO- O motorista podera realizar até 4 horas extras diarias.

PARAGRAFO DECIMO -Os domingos e feriados quando trabalhados poder&o ser objeto de
compensagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O descanso semanal remunerado poderd, quando a
empresa nao fornecer hospedagem em estabelecimento préprio para tal fim, ser acumulado,
observado o limite de trés descansos consecutivos, gozados no retorno de viagem.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E permitida, com base na excec¢ao prevista no art. 71 da
CLT, que eventualmente o intervalo de alimentacdo e/ou repouso exceda 02 (duas) horas
diarias, desde que respeitado o limite maximo de 5 (cinco) horas, atendendo as necessidades
operacionais do servi¢o a ser realizado, sendo que tal intervalo de alimentacdo e/ou descanso
ndo sera computado na duracdo da jornada de trabalho.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Periculosidade



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

Fica estabelecido também que os motoristas que abastecerem o préprio caminhdo nas
dependéncias da empresa, nao fardo jus ao adicional de periculosidade pelo exiguo tempo de
exposicdo e pela eventualidade que envolvem a hipétese aventada.

PARAGRAFO UNICO - As quantidades de combustiveis armazenadas nos tanques
suplementares dos veiculos (propulsor e/ou semirreboque), desde que autorizados e
homologados pelo INMETRO (Res. 181/05 — CONTRAN), n&o serédo considerados para efeito
de enquadramento como atividade periculosa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Os atestados de médicos e dentistas do INSS ou do Sindicato Profissional ou mesmo particular,
serdo plenamente aceitos pela empresa, desde que contendo niamero de C.1.D. e apresentados
no prazo de até 48 horas a empresa, nao suprindo, contudo, a declaracdo de comparecimento.

Relag6es Sindicais
Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CUSTEIO DOS SERVIGOS SOCIAIS, DE SAUDE E CAPACITACAO
PROFISSIONAL

A empresa repassara mensalmente ao Sindicato Profissional, até o dia dez do més
subsequente ao vencido, o valor correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de
colaboracéo financeira para manutencdo dos servigos sociais e capacitagdo profissional, em
decorréncia dos acordos ora firmado.

PARAGRAFO UNICO — Os valores acima fixados ser&o recolhidos em guias proprias, a ser
fornecidas pelo Sindicato profissional, na conta bancaria nela indicada.

| - As demais clausulas da CCT em vigor, permanecerao inalteradas.



Il — A presente contribuicdo € instituida em carater transitorio e tera vigéncia pelo prazo da
Convencéao Coletiva de Trabalho, extinguindo-se plenamente em 30 de abril de 2026.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica mantida a Data-Base da categoria em 1° de maio de cada ano. As partes concordam que
as condicdes e obrigacdes aqui acordadas serdo aplicadassomente para os empregados da
empresa acordante, bem como que as clausulas aqui estipuladas prevalecem sobre as
clausulas da convencao coletiva, que continuara sendo observada na parte que nao foi objeto
deste acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As clausulas da CCT 2025/2026 em vigor aqui ndo contempladas,
permanecerao inalteradas, prevalecendo para todos efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADMISSAO

Os empregados- MOTORISTAS- que vierem a ser admitidos ap0s a celebracdo deste ACORDO
estardo automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo tem prevaléncia sobre a lei, pois 0 que foi aqui tratado esta dentro daquilo
que a propria lei autoriza (art. 611-A, da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do piso do motorista pelo descumprimento de
qualquer clausula deste ACORDO em favor do empregado prejudicado.



JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

EVERTON PEREIRA BENDINI
Diretor
BENDINI LOGISTICA LTDA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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