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EXPRESSO SAO MIGUEL S/A, CNPJ n. 00.428.307/0015-93, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). SUZANA BLUM SPINELLI PARAIBA;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abrii de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos condutores de veiculos automotores, trabalhadores em empresas de
transportes rodoviarios de cargas secas, inflamaveis, liquidas e gasosas; derivados de petréleo,
produtos quimicos, inflamaveis téxicos ou perigosos, gas liquefeitos de petréleo incluindo alcool de
qualquer espécie, na forma liquida ou gasosa, com abrangéncia territorial em Itajai/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS PROFISSIONAIS E/OU FUNCIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Acordam as partes a concessdo de um reajustamento nos valores dos pisos salariais profissionais/salarios
normativos no percentual global de 4,36%, a partir de 01/05/2023 calculados sobre o salario de
01/05/2022, em vista do reajuste mencionado os valores dos pisos salariais/salarios normativos, para uma
jornada de 220hs, passara a ser devidos consoante a seguinte tabela:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR PISO (R$)
Motorista de Carreta R$ 2.326,10
Motorista de Estrada (truck, toco) R$ 2.054,20
Motorista de Coleta e Entrega (até 150 R$ 1.925,04




km)

Demais Colaboradores R$ 1.746,95

Paragrafo Primeiro: Todo o colaborador que completar sete meses no cargo, ininterruptos e néao tiver
recebido medida disciplinar (Suspensdo) nos Uultimos seis meses e ndo tiver faltado ao trabalho
injustificadamente também nos ultimos seis meses, fara direito a receber no minimo o piso normativo de
efetivacao previsto na seguinte tabela:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR PISO EFETIVACAO (R$)
Motorista de Carreta R$ 2.407,50

Motorista de Estrada (truck, toco) R$ 2.126,10

Motorista de Coleta e Entrega (até 150 R$ 1.992,41

km)

Demais Colaboradores R$ 1.808,10

Paragrafo Segundo: O salario normativo estabelecido na presente clausula n&o se constitui em base de
calculo de qualquer adicional legal, salvo disposi¢ao expressa em sentido contrario no texto do presente
instrumento.

Paragrafo Terceiro: A composi¢cdo salarial podera ser efetuada por hora, dia ou més, devendo ser
garantido no minimo o valor do salario normativo hora da categoria.

Paragrafo Quarto: O salario podera ser pago em espécie ou depdsito em conta bancaria informada pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Os salarios aqui acordados nao se aplicam ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, § 2°
da CLT, o qual é baseado no salario minimo estadual/regional.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Acordam as partes que a partir de 01.05.2023, sera reajustado os salarios de todos os empregados da
empresa acordante na ordem de de 4,36%, devendo para tanto serem observados os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - O salario base para aplicagdo dos reajustes acima mencionados em 05/2023 sera o
salario pago pela competéncia Maio de 2023.

Paragrafo Segundo - Fardo jus ao recebimento do percentual acima mencionado todos os trabalhadores
que em abril de 2022 percebiam seus salarios em valores superiores aos previstos para os salarios
normativos funcionais da categoria, inclusive aqueles que foram admitidos na empresa apds abril/2022,
caso em que receberao o reajuste de modo proporcional, apurando-se este a razdo de 1/12 por cada fragéao
de tempo igual ou superior a 15 dias/més de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Através do percentual de reajuste concedido na forma do previsto nesta clausula o
Sindicato Profissional expressamente reconhece, para todos os efeitos legais, que a inflagdo havida no
periodo revisando (01.05.2022 a 30.04.2023) foi repassada para os salarios dos trabalhadores, observando
o indice acumulado de 4,36% do INPC/IBGE. Assim, os acordantes tém por esclarecido que nada mais
€ devido sob essa rubrica, ficando o empregador autorizado a compensacgdo de qualquer reajuste ou



antecipacao espontanea concedida no aludido periodo.

Paragrafo Quarto - As partes pactuam que a presente clausula sera objeto de renegociagdo no prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar da data-base de 1° de maio de 2023, para fins de realinhamento de
todo valores pecuniarios pactuados neste instrumento.

Paragrafo Quinto - Acordam as partes conforme preleciona os arts. 444 e 611-A da CLT, que a livre
estipulagédo e negociagao salarial, bem como de outras verbas e clausulas contratuais € valida e prepondera
sobre esse acordo, para todos os colaboradores que possuam Diploma de Nivel Superior e recebam
mensalmente salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo Sexto: O reajuste aqui acordado nao se aplica ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, § 2°
da CLT, o qual é baseado no salario-minimo estadual/regional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

A empresa podera praticar adiantamento salarial a seus empregados devendo fazer até o dia 20 (vinte) ou
primeiro dia util subsequente de cada més, em espécie, depodsito bancario ou cheque bancario, ou via cartao
conforme disposto nos paragrafos abaixo, fazendo constar em folha de pagamento do més, o respectivo
adiantamento.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que ao critério da acordante a mesma podera fechar convénio com
empresa de fornecimento de cartdes de utilidades e disponibilizar o adiantamento salarial via cartdo aos
seus colaboradores.?

Paragrafo Segundo: Sendo concedido o adiantamento via cartdo o mesmo sera apurado mensalmente e
somente serd debitado do colaborador o valor que o mesmo utilizou no més corrente, sendo que devera no
minimo ser liberado 30% do valor do salario base do colaborador que ficara disponivel do dia 10 ao dia 25
de cada més.?

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado esteja faltando ao trabalho por periodo superior a 3 (trés) dias que
antecedem a liberagao do crédito ou encontre-se afastado de suas atividades laborais por qualquer motivo,
nao tera direito ao adiantamento salarial previsto no caput.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIOS

A Empresa se efetuar pagamento de salérios as sextas-feiras, desde que este dia coincida com o ultimo dia
do prazo legal de pagamento dos salarios, devera fazer, em moeda corrente nacional. Ficam, entretanto,
ressalvados os casos em que os pagamentos em questdo sejam efetuados via crédito em conta corrente
bancaria do empregado, situagao em que, entéo, os valores depositados deverao estar disponibilizados para
saque em tal dia.

CONSIDERANDO: A importancia, a relevancia e manutengdo do sigilo e segurangca das informagdes
salariais dos colaboradores, Acordam e Legitimam as partes:

Paragrafo Primeiro: Que o envio das folhas de pagamento (holerites) por e-mail indicado pelo colaborador,
contendo a discriminacao de todas as verbas salariais, previdenciarias e relacionadas ao FGTS, conforme
determina a legislacdo vigente, bem como a disponibilizagdo da mesma em sistema com controle de
acesso, no qual o colaborador tera a disposi¢cao usuario e senha de acesso exclusivo, substituem a entrega
de folha de pagamento impressa pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sempre que solicitado pelo colaborador sera fornecida uma via impressa de seu
holerite.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS A DEPENDENTES

Quando os empregados se encontrarem em viagem, a servigo da empresa, esta, podera pagar o salario ao
cbnjuge ou companheira (0), desde que apresentada autorizacdo por escrito por parte do empregado,
ficando a mesma arquivada na empresa.

Paragrafo Unico: Quando a empresa depositar a remuneracdo do empregado em conta corrente bancaria,
a presente clausula ndo sera aplicada, servindo o comprovante de depdsito como quitagao da obrigagao.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS E BENEFICIOS

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por
estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagao de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagdo de
funcionarios com empresas comerciais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Acordam as partes que a empresa acordante fornecera vale-refeigcdo no valor de R$26,00 (vinte e seis
reais) a partir de maio/2023 por dia util trabalhado para seus colaboradores, que realizam intervalo
para refei¢6es (almogo ou jantar) na empresa e que trabalham jornada de 220 horas, pagando
proporcionalmente o valor para os que realizam jornada inferior a 220 horas, conforme tabela abaixo:

Jornada de trabalho mensal Valor do Vale Refeicao por dia util
trabalhado

220 horas mensais RS 26,00

180 horas mensais RS 21,29

150 horas mensais R$ 17,73

100 horas mensais R$ 11,82

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que o direito ao vale refeigdo na forma desta clausula, possui carater
indenizatorio, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal, nos termos da Lei
6.321/1976 (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo Segundo: Fica a empresa desobrigada da concesséo estipulada no "caput" se a mesma
dispuser a seus empregados restaurante préprio ou de terceiros, onde seja fornecido refeigéo.

Paragrafo Terceiro: Estdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:
a) Colaboradores que recebem diarias e/ou reembolso de despesas de viagem.

Paragrafo Quarto: Somente serdo entregues vales refeigao para os funcionarios que efetuam refeigao
(jantar ou almogo) durante o seu horario de trabalho na empresa.



Paragrafo Quinto: Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa efetuara a apuragao de
auséncias (faltas justificadas, faltas injustificadas, licengas e atestados) ocorridas, no més imediatamente
anterior ao da referéncia dos salarios, sendo que para cada auséncia correspondera a diminuigdo de 1 (um)
vale-refeigao.

Paragrafo Sexto: O vale refeicdo somente sera concedido para os dias efetivamente trabalhados pelo
colaborador, ndo sendo concedido durante as férias e afastamentos do trabalho, seja por faltas, atestados e
auxilios previdenciarios.

Paragrafo Sétimo: Com intuito de ampliar a rede de estabelecimentos comerciais para que o empregado,
disponha de ampla rede disponivel para utilizar o vale refeigdo nos intervalos destinados a refeigao, fica
estabelecido que o vale refeicao sera disponibilizado pela empresa acordante por meio de cartao
alimentacao ou cartéo refeigao.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

CONSIDERANDO o desejo dos empregados, bem como a auséncia de transporte publico para o
deslocamento nos horarios de funcionamento da empresa;

CONDIDERANDO auxiliar nas despesas dos empregados que se utilizam de meios proprios de condugéo;

Acordam as partes a instituigdo da “Ajuda de Custo Transporte”, no valor R$9,39 (nove reais e trinta e
nove centavos) por dia util efetivamente trabalhado, nos termos do §2° art. 457 da CLT para os
empregados, sendo esta verba paga em folha de pagamento com natureza juridica indenizatéria.

Paragrafo Primeiro: O valor sera langado em folha de pagamento ao final do més para efeito de apuragao
dos dias uteis trabalhados;

Paragrafo Segundo: O empregado usuario de Vale Transporte que optar por receber “ajuda custo
transporte”, nos moldes descritos nesta clausula, devera solicitar a renuncia do vale transporte ficando
submetido a estas regras.

Paragrafo Terceiro: O pagamento em dinheiro/folha de pagamento do vale transporte ndo afasta a sua
natureza juridica indenizatéria, como ja decidido pelo TST (TST — AA n° 366360/97.4, por VU, DJU —
07.08.98, Segéo |, pag. 314).

Paragrafo Quarto: Nao terdo direito ao valor de “Ajuda de Custo Transporte” constante no caput os
colaboradores optantes do vale transporte.

Paragrafo Quinto: Nao terdo direito ao valor de “Ajuda de Custo Transporte” constante no caput os
colaboradores do turno das 16:46 (Ativ. Movimentagdo 2°T) os quais séo servidos pelo transporte fretado
(independentemente de utilizar ou ndo o servigo fretado), sendo que em votacdo efetuada pelos
empregados a maioria optou em permanecer com o énibus fretado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DOS BENEFICIOS / PLANO DE SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

CONSIDERANDO que atualmente é ofertado Plano de Saude com as mensalidades 100% subsidiadas pela
empresa para o titular (empregado) a partir do quarto més de contrato de trabalho;

CONSIDERANDO que cabe a cada empregado escolher o beneficio que mais é adequado ao seu perfil a



sua condigao familiar e financeira e que isso ira Ihe proporcionar uma melhor qualidade de vida;

CONSIDERANDO que vivemos um momento de pandemia e que o0 acesso a saude e atendimentos médicos
€ um beneficio diferenciado em nosso atual momento, a empresa ira possibilitar o0 acesso ao beneficio do
Plano de Saude a partir do quarto més de contrato de trabalho com a empresa, conforme opgdo do
empregado, acordam as partes:

Aos empregados interessados a partir do quarto més da admissao, a empresa ira dispor plano de saude
empresarial, contratado no mercado, sendo a mensalidade do titular 100% custeada pela empresa, ficando
sob responsabilidade do mesmo os valores referentes a coparticipagao, internagao e gastos (mensalidade,
coparticipagao e internagdo) com dependentes, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Primeiro: O empregado apds o quarto més de empresa a qualquer tempo podera solicitar a
flexibilizacdo do beneficio do plano de saude, o qual consistira na substituicdo do plano de saude por
Prémio Assiduidade (descrito no paragrafo terceiro) e a flexibilizagdo sera de livre e espontanea vontade,
sendo que a iniciativa deve partir do empregado.

Paragrafo Segundo: O pedido de flexibilizagdo do beneficio, devera ser efetuado pelo empregado que néo
estiver em afastamento no momento do pedido. A solicitacdo devera ocorrer através de um pedido formal ao
RH da unidade, eventual pedido de nova mudanga entre os beneficios somente sera possivel apos
decorrido o prazo minimo de doze meses de permanéncia no beneficio anterior.

Paragrafo Terceiro: Acordam as partes que todos os colaboradores/empregados que trabalham na
empresa, independentemente de cargo ou fungado que desempenham e que optarem pela flexibilizagdo do
plano de saude e a respectiva conversdo do mesmo em Prémio Assiduidade e desde que estes preencham
as condicoes estipuladas neste paragrafo e suas respectivas alineas, 0 mesmo sera fornecido sob a forma
de cartdo vale alimentacéao/refeicdo e/ou folha de pagamento.

A apuragdo da assiduidade ou ndo do colaborador sera realizada com base no cartdo ponto ou papeleta de
cada colaborador, sendo o mesmo apurado mensalmente.

O valor do Prémio Assiduidade sera de R$117,37 (cento e dezessete reais e trinta e sete centavos)
mensais, sempre relacionados a presenca e pontualidade ao servigo do colaborador, desde que atendido os
critérios previstos neste paragrafo. Os valores possuem reajuste anual com data base més de maio.

A empresa creditara o valor da premiagao até décimo dia util do més seguinte ao periodo aquisitivo (periodo
do cartdo ponto) ao trabalhador que o conquistar.

O direito ao recebimento do “PREMIO ASSIDUIDADE”, esta condicionado e sera alcangado exclusivamente
pelos trabalhadores que preencherem as condi¢des abaixo:

a) DO DIREITO INTEGRAL: Somente tem direito a receber o valor integral do Prémio, conforme determina
o paragrafo segundo o colaborador que ndo se enquadrar no item b) DO DIREITO PROPORCIONAL ou no
item c¢) QUEM NAO TEM DIREITO, ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador que cumprir
totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal;

b) DO DIREITO PROPORCIONAL: Terao direito proporcional os colaboradores que no transcorrer do
periodo de apuragdo afastem-se de suas atividades laborais em virtude de licenca legal remunerada, férias
e atestados médicos, sendo que ele somente recebera o valor na proporgdo da quantidade de horas/dias
que efetivamente trabalhar no periodo de apuracéo do Prémio;

c) QUEM NAO TEM DIREITO: Nzo tera direito ao “Prémio Assiduidade” o colaborador que faltar ao servigo
justificada ou injustificadamente ou que receber medida disciplinar de suspensdo bem como que possuir

afastamentos previdenciarios durante todo o periodo aquisitivo o qual ndo se enquadrou no item b) DO
DIREITO PROPORCIONAL;

d) QUEM NAO PARTICIPA DA PREMIAGAO: Nio terdo direito a essa premiag&o:

l. Estagiarios;



I. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

Paragrafo Quarto: Fica acordado que o direito ao prémio instituido ou o Plano de Saude na forma desta
clausula, ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALDO DEVEDOR PLANO DE SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

O colaborador que ficar com saldo devedor em folha de pagamento referente ao plano de saude, devera
comparecer na empresa para quitar este saldo.

Paragrafo Primeiro: Devera ser enviado para o enderego do empregado constante no cadastro
correspondéncia com AR solicitando sua presenga no prazo de 72 horas na empresa para tratar assunto
referente ao plano de saude.

Paragrafo Segundo: O plano de saude sera bloqueado no caso do empregado ndo comparecer na
empresa apos o recebimento do AR e de transcorrido o prazo da correspondéncia. Também sera objeto de
bloqueio o colaborador que mesmo comparecendo na empresa negue-se a quitar o saldo devedor.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte em parcelar seu saldo devedor o qual podera fazé-lo em até 6
vezes limitado a parcela minima de R$200,00 este ficara suspenso até a efetiva quitagédo do saldo devedor.

Paragrafo Quarto: Nao se aplicam a hipétese de bloqueio e cobranca do saldo devedor do plano de saude
caso seja em decorréncia de acidente de trabalho tipico.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Fica acordado que a empresa se obriga a contratar para todos os colaboradores abrangidos por este acordo
coletivo, um seguro de vida em grupo com Auxilio Funeral, sendo o seguro de vida em grupo no valor
minimo correspondente a 60 (sessenta) vezes o salario minimo.

Paragrafo Unico: Em qualquer hipétese, reparacdo paga pela seguradora ou pela empresa diretamente, os
valores recebidos pelo empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizagao (material, moral
ou estética), podera ser abatido/deduzido do valor de eventual condenagao judicial & compensagéo de
danos materiais, morais ou estéticos, que seja imposta a empresa.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

A Empresa adiantara aos motoristas e seus auxiliares, quando em viagem, valores pecuniarios suficientes
para o custeio de sua alimentagao, hospedagem e/ou pernoite, observando os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: Fica a empresa obrigada ao ressarcimento de um total minimo equivalente a R$ 96,00
(noventa e seis reais) por dia viajado (24 horas) a partir de maio/2023.

Paragrafo segundo: O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa,
em viagem a servigo desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, também terao
direito de receber o adiantamento de despesas ou o0 reembolso de suas despesas, correspondentes as
refeicbes, cujo reembolso fica limitado no minimo, respectivamente, em R$ 32,00 (trinta e dois reais)



por café da manha; R$ 32,00 (trinta e dois reais) por jantar e R$ 32,00 (trinta e dois reais) por almogo.

Paragrafo Terceiro: Somente no caso de a saida de viagem ocorrer antes das 07h00min o trabalhador fara
jus ao reembolso referente ao Café. E na hipotese do retorno de viagem, somente no caso de a viagem
exceder o horario das 20h00min fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos nesta
clausula.

Paragrafo Quarto: As importancias referidas nesta clausula poderdo, a critério do empregador, ser
adiantadas ao empregado mediante o sistema de Vale Refeicdo/Alimentacdo e/ou folha de
pagamento. Ressalvam, contudo, os Acordantes que os valores adiantados se destinam ao pagamento das
despesas de viagem, sem que isto possa vir a ser caracterizado como salario “in natura”, devendo,
entretanto, sempre respeitar os limites pecuniarios acima ja referidos.

Paragrafo Quinto: Na hipotese da empresa possuir refeitério/restaurante préprio e oferecer alimentagao,
gratuitamente aos empregados, ficara dispensada do pagamento da diaria referente aquela refeigédo
fornecida.

Paragrafo Sexto: Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja 0 montante,
terdo carater indenizatério e ndo integraréo o salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas ao
empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de diaria
corresponde ao minimo necessario para realizagao de refei¢gdes dignas por parte dos trabalhadores, sendo
que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condi¢gdes do
empregado e tratamento indigno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Acordam as partes que todos o0s colaboradores/empregados que trabalham na empresa,
independentemente de cargo ou fungdo que desempenham e desde que estes preencham as condicdes
estipuladas nesta cldusula e seus respectivos paragrafos, terdo direito & percepcdo do PREMIO
ASSIDUIDADE no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), mensais, a partir de maio/2023, o qual sera
fornecido mediante crédito no Cartdo Alimentagao/refei¢ao e/ou folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: A apuragao da assiduidade ou ndo do colaborador sera realizada com base no cartdo
ponto ou papeleta de cada colaborador, sendo o0 mesmo apurado mensalmente.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio assiduidade instituido na forma desta clausula,
possui carater indenizatério, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiagdo até o décimo dia util do més seguinte ao
periodo aquisitivo (periodo do cartdo ponto) ao trabalhador que o conquistar.

Paragrafo Quarto: O direito ao recebimento do “PREMIO ASSIDUIDADE”, esta condicionado e sera
alcangado exclusivamente pelos trabalhadores que preencherem as condigdes abaixo:

a) DO DIREITO INTEGRAL: Somente tem direito a receber o valor integral do Prémio, conforme determina
o paragrafo segundo o colaborador que nao se enquadrar no item b) DO DIREITO PROPORCIONAL ou no
item ¢) QUEM NAO TEM DIREITO, ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador que cumprir
totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal;

b) DO DIREITO PROPORCIONAL: Terao direito proporcional os colaboradores que no transcorrer do
periodo de apuracdo afastem-se de suas atividades laborais em virtude de licenca legal remunerada, férias
e atestados meédicos, sendo que ele somente recebera o valor na proporgdo da quantidade de dias que
efetivamente trabalhar no periodo de apuragédo do Prémio;

c) QUEM NAO TEM DIREITO: N3o tera direito ao “Prémio Assiduidade” o colaborador que faltar ao servigo
justificada ou injustificadamente ou que receber medida disciplinar de suspensdo bem como que possuir
afastamentos previdenciarios durante todo o periodo aquisitivo o qual ndo se enquadrou no item b) DO



DIREITO PROPORCIONAL,;

d) QUEM NAO PARTICIPA DA PREMIAGAO: Nio terdo direito a essa premiag&o:
l. Estagiarios e Aprendizes;

Il. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragéo;

Il. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

V. Colaboradores que exergam cargos de lideranga de Geréncia;

VI. Colaboradores cuja remuneragao ultrapasse R$6.000,00 (seis mil reais);

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtengao de outro
emprego ficard o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO FUNGAO DE CONFIANGA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Acordam as partes que observado os incisos Ill e VI do caput do artigo 8° da Constituigdo Federal cumulado
com o art. 611-A, V da CLT, resolvem de comum acordo identificar e estabelecer as partes como cargos que
se enquadram em fungdes de confianca:

a) Todos os cargos a nivel de Geréncia existentes na Empresa; Todos os cargos a nivel de Coordenagao
existentes na Empresa; Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico, Todos os cargos a nivel de
Supervisdo existentes na Empresa; Todos os cargos a nivel de Executivo de Contas, Executivo Rede,
Executivo de Compras.

Paragrafo Primeiro: Os cargos mencionados no caput enquadram-se como cargos de direg&do, de geréncia
e/ou de confianga nos termos do inciso Il e do paragrafo uUnico do art. 62 da CLT, estando os mesmos
dispensados do controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: As fungbes mencionadas no caput excluem-se da base de calculo da cota de
aprendizagem nos termos do paragrafo primeiro do art. 10 do Decreto n°® 5.598/2005.

Relagoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Considerando os incentivos que a empresa concede aos seus funcionarios, para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional, acorda-se que o tempo despendido pelo funcionario para



frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, realizados fora da jornada de trabalho
dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposicao da empresa, para todos os
efeitos legais, inclusive os custeados pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Os valores pagos pela empresa que optar por custear total ou parcialmente os cursos,
treinamentos, mensalidades escolares e/ou faculdades para seus empregados, ndo se caracterizardo como
de natureza salarial, ndo incidindo sobre estes quaisquer encargos;

Paragrafo Segundo - Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao
encontro da necessidade de sua qualificagédo profissional para o mercado de trabalho, quando estes forem
realizados fora da empresa ou na sede desta e fora do horario normal de trabalho do empregado nédo sera o
tempo para este dispendido considerado como horario extraordinario.

Paragrafo Terceiro — Ajustam as partes ainda, que quando a empregadora custear totalmente ou
parcialmente cursos de graduacgao, pos-graduagao ou mestrado podera prever clausula de permanéncia no
emprego em adendo firmado diretamente com o empregado.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INSTALAGAO DE VIDEO MONITORAMENTO NOS VEICULOS

CONSIDERANDO a existéncia de tecnologias no mercado a fim de proceder com o monitoramento por
video do veiculo de carga, inclusive da cabine interna do caminh&o;

CONSIDERANDO que o video monitoramento tem por objetivo zelar pela seguranga do motorista, do
patrimbnio da empresa, bem como oferecer suporte ao motorista que habitualmente exerce sua atividade
profissional na conducgao do veiculo.

CONSIDERANDO que a referida tecnologia possibilitara identificar de forma remota ocorréncias de
distracbes; fadiga; nao utilizagdo do cinto de seguranga; uso de telefone celular; tabagismo; saida da faixa
de rolamento; leitura de placas regulamentares de transito; alerta de distanciamento do veiculo que segue a
frente; identificacdo de responsabilidade em caso de sinistros.

CONSIDERANDO que a utilizacdo do video monitoramento somente ocorre quando do funcionamento do
veiculo e exclusivamente durante o horario de trabalho do empregado;

Acordam as partes que os caminhdes integrantes da frota da empresa podem ser equipados, por cameras
internas e externas de video monitoramento, as quais inclusive podem ser utilizadas como captagdo de
ocorréncias de distragoes; fadiga; nao utilizagdo do cinto de seguranca; uso de telefone celular; tabagismo;
saida da faixa de rolamento; leitura de placas regulamentares de transito; alerta de distanciamento do
veiculo que segue a frente, referidos equipamentos tecnoldgicos, se instalados na cabine dos veiculos sao
programados para desligarem automaticamente quando do desligamento da ignigéo do veiculo.

Paragrafo Primeiro — a instalagdo de equipamentos de video monitoramento ndo podem ser objeto de
alegacado de invasdo de privacidade pelos empregados, sendo considerados tdo somente equipamentos
ligados a seguranga dos proprios motoristas e ajudantes, do patrimbnio da empresa, da carga e do
combustivel do veiculo.

Paragrafo Segundo — é vedado aos colaboradores desligar, obstruir ou, por qualquer forma ou meio tentar
burlar o funcionamento dos referidos equipamentos sem ordem expressa da empresa, sendo de sua
responsabilidade o zelo pelos referidos equipamentos, sob pena de constituir em falta grave a inobservancia
do quanto aqui estabelecido, além daquelas previstas no artigo 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CUMPRIMENTO DA LGPD E DO DEVER DE SIGILO E GUARDA DE
INFORMAGCOES

CONSIDERANDO a vigéncia da lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD), a qual prevé
a observancia do sigilo e confidencialidade de dados pessoais das pessoas fisicas;



CONSIDERANDO que no desempenho de suas atividades laborais o empregado pode ter acesso a dados
pessoais de pessoas fisicas;

CONSIDERANDO que a empresa possui normas internas e politicas de resguardo dos dados pessoais de
pessoas fisicas;

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua
determinacao participem do objeto da presente, comprometem-se a cumprir as disposicbes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo Primeiro: Cada Parte acordante sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas
obrigacdes decorrentes da LGPD e de atender futuras regulamentacées emitidas pela autoridade reguladora
competente.

Paragrafo Segundo: Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a
outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora
a responsabilidade pela obtencao e controle das autorizagbes e/ou consentimentos necessarios junto aos
titulares dos dados.

Paragrafo Terceiro: As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente
para os fins e pelo tempo necessarios para o cumprimento das suas obrigacbes e para a adequada
execucao do objeto do presente acordo coletivo, ou ainda com fundamento em outra base legal valida e
especifica. Encerrado o prazo de vigéncia do presente acordo coletivo, as partes comprometem-se a
devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados na
vigéncia dele, salvo se houver legitimo interesse ou motivo legal que justifique medida diversa.

Paragrafo Quarto: Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais
ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

Paragrafo Quinto: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, qualquer descumprimento das obrigagbes previstas neste instrumento, assim como qualquer
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou
aos seus titulares, mencionando no minimo o seguinte: i) a descricdo da natureza dos dados pessoais
afetados; ii) as informagbes sobre os titulares envolvidos; iii) a indicagdo das medidas técnicas e de
seguranga utilizadas para a protegao dos dados, observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos
relacionados ao incidente; v) os motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e vi)
as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

Paragrafo Sexto: O empregado se compromete em utilizar seu login e senhas de acesso aos sistemas da
empresa de forma pessoal e intransferivel, devendo manter o dever de sigilo e guarda da senha, sob pena
de ser responsabilizado pelo uso indevido dela;

Paragrafo Sétimo: A utilizagdo indevida ou para outros fins que ndo seja exclusivamente para o
desempenho das atividades laborais, de quaisquer instrumentos eletrénicos, telematicos ou de tecnologia
com acesso a internet disponibilizados pela empresa, ainda, o vazamento de informacbées da empresa,
filmagens indevidas do interior de veiculos e da operagado da empresa, de clientes, dados de pessoas fisicas
ou terceiros, podera constituir em falta grave a inobservancia do quanto aqui estabelecido, além daquelas
previstas no artigo 482 da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS RESPONSABILIDADES

Conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a fungao de
motorista ficardo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigagbes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecao dos componentes que impliquem em segurancga de trafegabilidade do veiculo como: calibragem de
pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel,



nivel de agua no sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa
ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

b) O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagéo e ferramentas disponiveis. Para tanto a empresa
obriga-se a fornecer e manter nos veiculos, além dos equipamentos de seguranga obrigatérios por lei,
mais uma lanterna.

¢) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagao
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

e) Ao motorista cabe a observancia da legislagcédo de transito sob pena de ser responsabilizado por toda e
qualquer infragao de transito por ele cometido.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
os acordantes expressamente pactuam que, durante a execucgao do transporte, os motoristas deverao
observar as normas internas da empresa, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo
motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

g) Para o motorista profissional que exceder a pontuagao legalmente definida em Lei a qual ndo caber mais
recursos acarretara na despedida por justa causa.

h) Ao motorista que ultrapassar o prazo legal da CNH e n&do apresentar documento oficial da sua renovagao
estara este sujeito a despedida por justa causa.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara a disposigdo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagao de contas no final da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Prorrogagao/Redugéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DE JORNADA
ATIVIDADES INSALUBRES

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, que exergam ou nao de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 70 - Xlll, desde que observados os intervalos de
repousos e alimentagao diarios previstos em lei, e o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Paragrafo Primeiro - Podera ser prorrogada a jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias,
€ no caso do motorista e ajudante sendo considerado como trabalho efetivo o tempo estiverem a disposigao
do empregador, excluidos os intervalos para refei¢cdo, repouso, espera e descanso.

Paragrafo Segundo - Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C da CLT, desde que nao comprometa a seguranga rodoviaria, a duragdo da jornada de
trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo
chegar a um local seguro ou ao seu destino.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

Acordam as partes o estabelecimento da FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO, atendendo aos
preceitos de relagcdes de trabalho que visam a compensagdo do excesso de horas de um dia pela
correspondente diminuicdo ou supressao total em outro dia, de maneira que as horas excedentes ou nao
cumpridas pelo empregado no més sejam compensadas no periodo maximo de 03 (Trés) meses,
complementando as horas em havendo falta.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o periodo mensal para apuragéo do cartdo ponto sera de 30
dias, sempre com fechamento do dia 16 ao dia 15 de cada més.

Acordam as partes que, a flexibilizagdo da jornada de trabalho sera administrada através do sistema de
Crédito e Débito, gerados pelos registros eletronicos ou via papeleta e regidos pelos seguintes critérios:

a) Para efeitos de utilizacdo das horas excedentes e anistiadas, as faltas de qualquer natureza, legais,
justificadas e injustificadas, nao integrarao o sistema de Banco de Horas, prevalecendo o sistema de origem.
Fazem parte do Banco de Horas, as horas decorrentes da falta de producgdo, forga maior ou aquelas
consensadas previamente entre chefia e funcionario.

b) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas com a chefia imediata, serao
contabilizadas no Banco de Horas, com base na jornada vigente para o empregado na data da ocorréncia.

c) Quando do fechamento do saldo do Banco de Horas, ao término do periodo mensal, as horas positivas
serdo compensadas com as negativas, na proporgdo de 1x1(uma hora de trabalho por uma hora de
descanso).

d) O periodo de apuragdo do Banco de Horas sera de 03 (Trés) meses, respeitado o periodo do ponto
utilizado pela empresa, quando entao sera realizado o balango do Banco, e apurado o saldo devedor/credor,
de cada periodo.

e) A empresa emitird mensalmente, o saldo credor ou devedor, de forma individual, que sera apresentado
para os funcionarios, sendo o mesmo calculado até a data do fechamento dos controles de frequéncias
daquele més.

f)  Nos casos de Rescisdes Contratuais, antes do término do periodo de apuragdo do Banco de Horas, o
saldo remanescente positivo sera pago na rescisao, e o saldo negativo sera anistiado, exceto se a rescisdo
ocorrer por pedido de demissdo do empregado ou justa causa, situagdo em que as horas negativas seréo
descontadas das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIOS E FERIADOS

A empresa podera estabelecer com seus empregados acordos coletivos ou individuais de compensacgéo de
horas, assistidos ou ndo pelo sindicato de modo a compensar total ou parcialmente o expediente dos
sabados e programas de compensagdo de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana
prolongados.

Paragrafo primeiro: A empresa ao compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no
sabado, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerara como extra as
horas resultantes dessa prorrogagéo caso algum feriado recaia sobre o sabado assim como nao exigira que
sejam repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o regime de compensacgéo aqui previsto € compativel com o
servico extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a descaracterizagao,
nulidade ou ineficacia da compensacgéao de horas pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE FERIADO



A empresa podera estabelecer ponte de feriados com seus colaboradores no intuito de propiciar ao
colaborador um final de semana prolongado ou mesmo a possibilidade de se fazer um feriado.

Paragrafo Primeiro — A ponte consistira na troca do dia em que o colaborador deveria vir trabalhar para
cumprir sua jornada pelo dia trabalhado em feriado.

Paragrafo Segundo — A troca do feriado pelo dia da jornada que deveria ser cumprida devera ocorrer em
no maximo 60 dias, apos o dia trabalhado em feriado ou a folga no dia que deveria ser cumprido a jornada.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO
Deve se observar:

a) A jornada diaria de trabalho dos motoristas sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao normal
de 2 (duas horas) e até 4 (quatro) horas, conforme previsto no art. 235-C da Lei n® 13.103.

b) INTERVALO INTERJORNADA: Acordam as partes, que Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com
os periodos de parada obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 08 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo, desde que, observados os limites impostos pela Lei.

c) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 06 (seis) horas, é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo de 01 (uma)
hora e no maximo 04 (quatro) horas, exclusivamente para a fungéo de motorista.

Paragrafo Primeiro: INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO: O intervalo de 30 minutos para
descanso podera coincidir com o intervalo para alimentagéo, nos termos do art. 235-D, inciso I, da CLT.

Paragrafo Segundo: O intervalo estabelecido na letra ¢ da presente clausula podera ser concedido de forma
fracionada, conforme previsto no § 5° do art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de descanso, em razao
do fracionamento nao podera ser inferior a 01 (uma) hora.

ParaGrafo Terceiro: O intervalo estabelecido na letra C, ndo é aplicavel nos casos de acidentes, eventos
especiais e ocorréncias de forga maior.

Paragrafo Quarto: N&o sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de
repouso e descanso, dos motoristas e ajudantes, ainda que gozados em alojamentos/dormitérios da
empresa.

d) A permanéncia do colaborador no local de trabalho por sua livre escolha, durante o seu intervalo
intrajornada e Inter jornada, desde que relacionada a questdes de descanso, lazer, estudo, alimentagao,
higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, para realizar transag¢des bancarias, bem como, quando se
referir a questbes relacionadas a inseguranca da via publica, mas condi¢des climaticas, entre outras, nao
computara, como tempo a disposicado do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES JORNADA

A permanéncia do colaborador, independentemente do cargo do mesmo, no local de trabalho por sua livre
escolha, durante o seu intervalo interjornada desde que relacionada a questdes religiosas, de descanso,
lazer, estudo, alimentagao, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, para realizar transag¢des bancarias,
bem como, quando se referir a questdes relacionadas a inseguranga da via publica, mas condigdes
climaticas, entre outras, ndo computara como tempo a disposigao do empregador.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNO

Acordam as partes que os trabalhadores exercentes de cargos de Geréncia, Supervisdo e os Vendedores,
desde que exercam ATIVIDADES EXTERNAS da sedeffilial/sucursal da empresa radicada em cidades
abrangidas por este instrumento normativo, podera ser dispensado do registro e controle de ponto, pois, os
mesmos se enquadram nas regras estabelecidas no art. 62 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Compromete-se a empresa a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro dos empregados que exercem as atividades descritas no caput acima a condi¢ao pela qual ocorreu
a dispensa do ponto do funcionario.

Paragrafo Segundo: Especificamente em relagdo ao controle de jornada dos motoristas, quando em
viagem, tendo em vista os termos previstos na Lei 13.103/2015, esta que fixa a obrigacao de se estabelecer
um controle de jornada diario para os exercentes da fungdo de MOTORISTA, ora_resta ajustado entre
os Acordantes que a empresa devera adotar, alternativamente, como meio de cumprimento de tal obrigacéo
0 uso de:

a) Papeleta: Esta a ser fornecida pela empresa, com seu timbre, sendo obrigatério o preenchimento
pelo motorista e, no caso de haver, pelo ajudante;

b) Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, inclusive os que sao integrados com sistema de rastreamento
por satélite, desde que atendidos os requisitos da Portaria MTE 373/2011.

Outras disposi¢c6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

O transporte concedido pela empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte, passagem,
cartao eletrbnico, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo sera considerado
para fins salariais, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

Paragrafo Unico - Visando preservar as condicdes oferecidas pela empresa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja servida por
linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestacao podera ser exigida pelo empregado,
nos termos da legislagdo que institui o vale-transporte, (Leis 7.418/85 e Dec. 95.247/87), inclusive horas in
itinere.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS SISTEMAS/INSTRUMENTOS ELETRONICOS PARA
CONTROLE DE JORNADA

CONSIDERANDO o papel importante no controle fidedigno da jornada trabalho no atual cenario tecnoldgico,
onde requer adogao de meios alternativos principalmente o eletrénico através de aplicativos instalados em
celulares, sem prejuizo de outros meios idéneos, conforme orienta o paragrafo 3° do art. 74 da CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943, tal qual o disposto nos artigos 31 e 32, da Lei n.
10.854 de 10 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO as peculiaridades a que se sujeita o transporte rodoviario de cargas, para o controle de
horario dos motoristas profissionais;

CONSIDERANDO que os sistemas de controle de jornada eletrénico devem atender o que dispbéem a
PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

CONSIDERANDO a empresa, no ambito de sua gestdo, possuem autonomia para melhor definir o
mecanismo para controle de horarios de trabalho de acordo com autorizagdo estabelecidos pela
PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

CONSIDERANDO que o celular € o principal meio de acesso a internet no pais conforme dados da



Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD (2018) no tema Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo, possibilitando a aferigéo fidedigna da jornada, tal qual otimizando o controle do registro;

Acordam as partes como valida qualquer forma de controle de jornada de trabalho, podendo valer-se de
meios manuais, mecanicos ou eletrbnicos, reconhecendo as partes como valida a adogao de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho conforme, abrangidas por este instrumento coletivo de
trabalho que possui reconhecimento constitucional em seu art. 7° XXVI, desde que os mesmos respeitem as
previsdes legais estabelecidas pela PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 e artigos 31 e
32, da Lein. 10.854 de 10 de novembro de 2021.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho e tempo de diregdo devera ser controlada de maneira fidedigna
pelo empregador, que podera valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos termos do paragrafo 3° do art. 74 da CLT, aprovado pelo decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943, ou de meios eletrOnicos idéneos que guarnecem os veiculos (rastreamento por satélite) ou de
telefonia, aplicativos de telefonia, sistemas e software de informatica, entre outros, a critério do empregador,
nos termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 e artigos 31 e 32, da Lei n. 10.854
de 10 de novembro de 2021.

Paragrafo Segundo: Embora seja dever do empregador controlar a jornada de trabalho do empregado,
sera de exclusiva responsabilidade deste a sua execugdo, cabendo-lhe respeitar os intervalos legalmente
estabelecidos e sua respectiva duragao, tempo de diregao e outros eventos previstos nas leis 12.619/12 e
13.103/15, podendo, inclusive, sofrer autuagéo pelo 6rgao fiscalizador de transito, sem que disso resulte
penalidades ao empregador e sem prejuizo de sangbes disciplinares aplicaveis como por exemplo:
adverténcia, suspensao ou até rescisao do contrato por justa causa.

Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem como valido o aplicativo eletrénico utilizado pela empresa para
registro de jornada em celular e que ele atende a PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021
e artigos 31 e 32, da Lei n. 10.854 de 10 de novembro de 2021, de acordo com especificagdes do fabricante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ADOGAO DO TELETRABALHO DE FORMA HiBRIDA

CONSIDERANDO a legislagao vigente, a qual prevé que resta configurado como teletrabalho toda
prestacado de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizagado de tecnologias de informagéo e de comunicagéao;

CONSIDERANDO que a empresa tem interesse na adogao do teletrabalho como forma de possibilitar
melhores condi¢cdes de trabalho aos empregados que podem realizar suas atividades laborais de forma
remota e que o que o teletrabalho beneficia ao empregado um ganho na sua qualidade de vida, com uma
maior interacao familiar;

CONSIDERANDO que a empresa tem interesse que o empregado permanega se sentido parte da rotina
diaria da empresa, mantendo o convivio interpessoal com os demais colegas de trabalho;

CONSIDERANDO que a legislagédo atualmente proposta € silente com relagédo a alguns temas relacionados
do teletrabalho;

CONSIDERANDO que o teletrabalho propicia ao empregado uma reducdo de custos/tempo com
deslocamento, vestuario entre outros;

CONSIDERANDO que a empresa ira participar com ajuda mensal ao empregado que cumprir as regras do
teletrabalho.

Acordam as partes como valida a adogao do teletrabalho em regime Hibrido (no minimo dois dias em
teletrabalho ou alternado uma semana na empresa outra em teletrabalho) ou regime “FULL TIME” (todos os
dias em teletrabalho) em todas as semanas do més de pagamento. Ficando facultado a empresa a adogao
ou nao desta modalidade de trabalho.

Paragrafo primeiro: o contrato de trabalho por prazo indeterminado passara a ser contrato de teletrabalho,
com a prestagao das atividades laborais preponderantemente ou ndo fora das dependéncias do Empregador
e com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagao, 15 (quinze) dias apo6s a assinatura do



termo de alteragéo de contrato individual, assinado pela empresa e empregado.

Paragrafo Segundo: o comparecimento do Empregado nas dependéncias da Empregadora, para a
realizagdo de atividades especificas e que exijam a presenga dele, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado o controle de jornada do Empregado em teletrabalho. Quando definido
pela realizagdo do controle, cabe ao Empregado anotar o inicio e término de jornada, tal qual os intervalos
realizados, de forma manual em cartdo ponto fornecido pelo Empregador, ou de forma eletrénica por meio
de aplicativos eletronicos;

Paragrafo Quarto: Para o desempenho das funcbes laborais na modalidade de teletrabalho, a
Empregadora cedera ao Empregado, equipamentos para o desenvolvimento das atividades, destinados ao
uso exclusivo para o teletrabalho perante o Empregador, os quais irdo constam expressamente no termo de
responsabilidade de uso e guarda, documento que sera parte integrante do aditivo contratual assinado pela
empresa e empregado.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que durante o periodo em que o Empregado prestar servigos na
modalidade de teletrabalho, o Empregador pagara mensalmente o valor de R$ 156,54 (cento e cinquenta e
seis reais e cinquenta e quatro centavos), a titulo de Ajuda de Custo Teletrabalho, com vistas a fazer frente
as despesas com energia elétrica, internet, entre outras para a viabilizar o cumprimento das atividades
profissionais do Empregado.

1. Os valores pagos a titulo de Ajuda de Custo Teletrabalho, possuem natureza indenizatéria, ndo
integrando o salario do Empregado para fins de encargos sociais e reflexos trabalhistas.

2. Deixara de receber ajuda de custo teletrabalho o colaborador (a) que ficar em férias ou afastado,
durante todo o més.

3. Recebera de forma integral quando o afastamento ocorrer de forma parcial dentro do més.

4. Recebera de forma proporcional aos dias trabalhados, no més de rescisdo do colaborador.

5. Na&o recebera os valores previstos no paragrafo quinto, o colaborador que ndo se enquadrar nos
requisitos previstos no “Caput”.

Paragrafo Sexto: Acordam as partes que a adogédo do teletrabalho ndo da direito a percepgédo do
Empregado de quaisquer alugueres, ressarcimento e/ou indenizagdo decorrente da utilizacdo de parte de
sua residéncia como estacgao de trabalho, a excecédo de sua remuneragao mensal.

Paragrafo Sétimo: Acordam as partes que o Empregador no desempenho dos seus poderes concernentes
podera acessar computadores e todos os outros meios tecnoldgicos, disponibilizados pelo Empregador, bem
como dados e informagdes neles inseridos, com a finalidade de acompanhar a devida diligéncia na
prestacao dos servigos do Empregado.

Paragrafo Oitavo: Acordam as partes que a Empresa ira elaborar e disponibilizar a todos os empregados
que adotarem o regime de teletrabalho cartilha de “Saude e Seguranga no Teletrabalho” com orientagdes de
como o colaborador pode evitar doengas e acidentes de trabalho, inclusive quanto a postura ergonémica
durante o trabalho, pausas regulares, sendo de responsabilidade do colaborador seguir as instrugbes da
cartilha de modo a evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

Paragrafo Nono: Quando adotado o regime de teletrabalho o Empregado ndo podera na utilizagdo dos
equipamentos da empresa:

a) Instalar ou de qualquer outra forma inserir qualquer tipo de programa ou software em computadores da
EMPREGADORA que estiverem sob seu uso ou utilizacao.

b) Modificar, descompilar ou decompor qualquer programa, software, arquivo ou banco de dados
instalados nos computadores do Empregador.

c) Copiar ou obter copias de qualquer programa, software ou arquivo de dados de propriedade do
Empregador.

d) Utilizar o computador e seus programas, inclusive internet, correio eletrbnico e e-mails para fins
particulares ou nao relacionados com as atividades profissionais;



e) Quando fornecido aparelho celular pelo Empregador, a utilizagdo do equipamento € permitida apenas
para fins do trabalho, respondendo o Empregado por todos os custos das operagdes realizadas com fins
particulares.

Paragrafo Décimo: O Empregado compromete-se a qualquer tempo por solicitagdo do Empregador, ou ao
final do contrato a restituir todos os materiais e equipamentos que estiverem em seu poder, incluindo
documentos e midias digitais que contenham informagdes consideradas sigilosas.

a) Fica a empresa autorizada a descontar na rescisdo do colaborador os valores correspondentes aos
equipamentos danificados ou ndo devolvidos ao final do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial,
a qualquer tempo, por determinagdo do Empregador, garantido o prazo legal de transigdo minimo de 15 dias
para tal, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo Décimo Segundo: Todas as demais Clausulas constantes no contrato de trabalho, firmado entre
Empregador e Empregado, ndo abrangidos pelas regras do teletrabalho permanecem inalteradas.

Férias e Licencgas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser divididas em até 2 (dois) periodos, sendo
que nenhum dos periodos podera ser inferior a 10(dez) dias corridos, salvo saldo de férias remanescente
das férias coletivas.

Paragrafo Unico: Para os empregados que ndo possuem o periodo aquisitivo vencido acordam as partes a
possibilidade de gozo de férias antecipadamente de acordo com o saldo adquirido até o momento do inicio
das férias, sendo que nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONDUGAO DE VEICULOS PARA ABASTECIMENTO

Acordam as partes que a conducao de veiculos nas vias publicas, bem como a condugao de veiculos para
abastecimento junto aos postos de combustiveis externos, ndo se caracteriza como atividades insalubres ou
periculosas, respectivamente, por ndo exporem o colaborador a condi¢gées degradantes de sua saude ou a
qualquer risco além do ordinario.

Paragrafo Unico: A quantidade de inflaméaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
inclusive o segundo tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade
de litros para o qual apresentem capacidade, ndo serdo consideradas para afericdo da periculosidade da
atividade, ndo sendo consideradas periculosas.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando exigido ou necessario 0 uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, inclusive os previstos na
Norma Regulamentadora (NR) quinze (15), conforme Decreto Lei 3214/78, a empresa os fornecera
gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de ndo devolugédo ou perda por parte do empregado de tais uniformes,
quando da rescisao contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o equivalente a 100%



(cem por cento) do valor de aquisicdo daqueles.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DILATAGAO DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Portaria n°24 de 29 de dezembro de 1994, com alteragao introduzidas pela Portaria n° 08
de 08 de maio de 1996, todas do Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, item 7.4.3.5 e
sub-itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2, no exame médico demissional sera obrigatoriamente realizada até a data
da homologagéo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 (Cento
e Oitenta) dias, visto que a empresa se enquadra no grau de risco 3, segundo Quadro | da NR-4.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa considerara como validos, para fins de justificagdo da auséncia do empregado ao servigo nos
primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais
credenciados pela Empresa e pelo Sindicato profissional da categoria, ressalvada a ordem preferencial
prevista nas Sumulas 15 e 282 do TST, estabelecida na Lei 605/1949, pelo regulamento do repouso
semanal remunerado aprovado pelo Decreto n°. 27.048/1949 e pela portaria MPAS 3291/1984, observadas
as adaptacOes estabelecidas na lei 8213/1991 e no RPS aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sendo que
estes deverao ser entregues no prazo maximo de 24h (vinte e quatro) horas a contar do dia em que o
empregado faltou.

Relagdes Sindicais
Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Para complemento na manutengao da representagao sindical profissional, a empresa descontara de todos
os filiados, a titulo de Contribuicdo Negocial para estrutura e manutengdo do sindicato laboral, conforme
autorizado em Assembleia Geral, o percentual de 1% (um por centos) do salério base de seus funcionarios
sindicalizados, ou n&o, a partir de maio/2023, que sera repassado aos cofres do Sindicato dos Empregados
até o dia 5 (cinco) do més subsequente, sob pena de multa de 10% (Dez por cento), por més de atraso,
juros e mora mais variagédo da corregao do periodo de atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam o direito de oposicdo do empregado, no prazo de 10 (dez) dias da
assinatura deste, na sede da entidade laboral, comparecendo pessoalmente, para assinar o respectivo
termo, juntamente com a diretoria do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando as modificacdes trazidas com a Lei 13.467/2017 e as respectivas
polémicas acerca desta, acorda-se que em caso de reclamacgao judicial, seja por reclamatdria trabalhista ou
qualquer outro meio judicial, em sendo a empregadora condenada a devolugao/ressarcimento de quaisquer
valores descontados a titulo de contribuicdo sindical (assistencial ou confederativa) a quaisquer de seus
empregados, o sindicato acordante realizara a devolugao de tais valores a empregadora, valor este que sera
devidamente comprovado ao Sindicato por meio de copias da agéo judicial e/ou execugao, mediante a
concesséao de abatimento nas(s) fatura(s) até o limite do crédito contabilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa garantird o recolhimento minimo ao sindicato de todas as
contribuicdbes somadas a da Capacitagdo Profissional bem como da Contribuicdo Negocial no valor de
R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais) mensais.



PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de as contribuicdes ndo atingir o valor de R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais) serd de 6nus da empresa o recolhimento da diferenga exceto naquilo que refere-se ao
paragrafo segundo da clausula segunda.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A empresa possibilitara ao Sindicato Profissional a colocagdo de Avisos, em local de facil acesso aos
trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da
empresa, ficando desde ja vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicagdo do presente termo, deverdo ser objeto de
discussao entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial, e, em nao havendo
conciliagao, serao submetidos a apreciagao da Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Itajai/SC, para dirimir qualquer duvida quanto ao cumprimento do
presente Acordo Coletivo de trabalho, independentemente de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que
seja.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS FUNCIONARIOS NOVOS

Os funcionarios admitidos apds a assinatura deste instrumento aderem automaticamente as regras aqui
acordadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A empresa repassara ao sindicato mensalmente a titulo de colaboracéo financeira para manutengao dos
servigos sociais aos empregados e capacitacdo profissional, o valor de R$ 940,00 (Novecentos e quarenta
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente contribuicdo é instituida em carater transitério e tera vigéncia pelo
prazo do Acordo Coletivo de Trabalho, extinguindo-se em 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima fixados seréo recolhidos em guias préprias, a ser fornecidas
pelo sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATO JURIDICO PERFEITO E NORMAS SUPERVENIENTES

As partes reconhecem o presente acordo coletivo de trabalho como ato juridico perfeito, firmado sob a égide



da lei e instrugdes vigentes quando da aprovagao e assinatura do mesmo, respeitado o prazo deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € um conjunto de normas internas e insubstituiveis nas suas
particularidades, prevalecendo e substituindo eventual Convengéo Coletiva de Trabalho de acordo com o
art. 620 da CLT ou Sentenca Normativa que trata dos assuntos aqui versados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Por qualquer infragdo das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficard a empresa sujeita a uma
multa de 01 (um) salario-minimo regional, por infragdo, por empregado, que se revertera em favor dos
obreiros envolvidos.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUSTOS E ACORDADOS

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de
sua Delegacia Regional, para fins de arquivo e registro.

SUZANA BLUM SPINELLI PARAIBA
Diretor
EXPRESSO SAO MIGUEL S/A

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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