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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

LAKO - TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LTDA, CNPJ n. 79.912.556/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LAERTE KOHLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petroleo,
Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou Perigosos, Gas Liquefeitos de Petréleo Incluindo Alcool
de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa; E Demais Profissionais Diferenciados Previstos
no Segundo Grupo do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC,
Balneario Pigarras/SC, Bombinhas/SC, Camborit/SC, llhota/SC, Itajai/SC, ltapema/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO:

A partir de 1° DE MAIO DE 2020, o salario-base dos motoristas e demais empregados da
empresa acordante sera de:

01- Motorista de Rodotrem e Bi-trem Il R$ 3.165,00
02- Motorista de Rodotrem e Bi-trem Il R$ 3.059,50
03- Motorista de Rodotrem e Bi-trem | R$ 2.954,00



04- Motorista de Carreta lll

R$ 2.848,50

05- Motorista de Carreta Il R$ 2.743,00
06- Motorista de Carreta | R$ 2.637,50
07- Motorista de Bi-truk IlI R$ 2.532,00
08- Motorista de Bi-truk Il R$ 2.426,50
09- Motorista de Bi-truk | R$ 2.321,00
10- Motorista de Truck I R$ 2.215,50
11- Motorista de Truck Il R$ 2.110,00
12- Motorista de Truck | R$ 2.004,50
13- Motorista de Toco Il R$ 1.899,00
14- Motorista de Toco Il R$ 1.793,50
14- Motorista de Toco | R$ 1.688,00
15- Ajudante de Motorista Il R$ 1.635,25
16- Ajudante de Motorista Il R$ 1.529,75
17- Ajudante de Motorista | R$ 1.371,50
18- Gerente de Logistica R$ 7.385,00
19- Encarregado de Logistica R$ 4.747,50
20- Assistente de Logistica lll R$ 2.321,00
21- Assistente de Logistica Il R$ 2.215,50
22- Assistente de Logistica | R$ 2.110,00
23- Auxiliar de Logistica Il R$ 1.899,00
24- Auxiliar de Logistica Il R$ 1.793,50
25- Auxiliar de Logistica | R$ 1.688,00

Paragrafo primeiro: O Anexo Il, que passa a fazer parte integrante do presente Acordo Coletivo
de Trabalho demonstra o salario-base a ser pago pela empresa acordante, acrescido de
adicional de periculosidade e horas extras, de acordo com o cargo exercido, bem como
apresenta a forma de como se dard a promocao de cargo pelo empregado.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a palavra “motorista” ou “motoristas” presentes
neste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados que exercem 0s seguintes
cargos: Motorista de Rodotrem e Bi-trem |, Il e Ill; Motorista de Carreta I, Il e lll; Motorista de Bi-
truk I, 11 e 11l; Motorista de Truck I, Il e Ill; Motorista de Toco |, Il e lll.

Paragrafo terceiro: MOTORISTAS DE BI-TRENS e demais combinagfes - Considerando que
o salario-base para o cargo de motorista de Bi-Trem I, Il ou lll, estipulado neste acordo coletivo
€ superior ao salario-base fixado na Convencédo Coletiva de Trabalho celebrada entre
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO -
SITRAROITe o SINDICADO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA
E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO, a empresa acordante ndo efetuar4d o pagamento da
gratificacao de funcdo no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).



CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os motoristas de transportes de produtos quimicos perigosos, bem como ajudantes, auxiliares
de logistica e assistentes de logistica, enquanto exercerem efetivamente funcéo perigosa,
receberao o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre 0s pisos acima
indicados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DE NEGOCIACAO SALARIAL

Em decorréncia ao estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020 e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,0 reajuste do
salario de todos os empregados da empresa acordante ficar4 suspenso até a negociacdo do
percentual do reajuste salarial a ser estipulado através de Convencédo Coletiva de Trabalho
entre SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE
ITAJAI E REGIAO - SITRAROIT- com o SINDICADO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO.

PARAGRAFO UNICO - O saléario dos empregados da empresa acordante sofrera o reajuste no
més e de acordo com o indice a ser negociado entre os sindicatos da categoria.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADES DO SINDICATO

A empresa acordante procedera o desconto em folha de pagamento das mensalidades do
Sindicato dos Empregados associados que autorizarem previamente e expressamente referido
desconto, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto, desde que fornecam o Sindicato Profissional as guias préprias em tempo habil.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DAS ANTECIPACOES DO 13° SALARIO

A empresa acordante pagara o décimo terceiro salario de seus empregados em 02 (duas)
parcelas, sendo a primeira parcela até o dia 25 de novembro e a segunda e ultima parcela até
o dia 20 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa acordante ndo antecipara 50% (cinquenta por cento) do
valor do décimo terceiro salario do empregado por ocasido de suas férias anuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante deixard de conceder adiantamento salarial
aos empregados, no dia 20 (vinte) de cada més, no valor de 20% (vinte por cento) do salario
nominal percebido, sendo concordado expressamente pelos empregados, conforme ANEXO Il
a presente.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS DE PERNOITE

Considerando que o salario-base para o cargo de motorista e demais empregados da empresa
acordante é superior ao piso fixado na Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO -
SITRAROIT- e 0 SINDICADO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE
CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO, a empresa acordante pagara aos motoristas,
quando em viagem de servi¢o, a titulo de pernoite, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), para cada
periodo de 24 (vinte e quatro) horas que o empregado permanecer fora de seu domicilio.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ALIMENTACAO



A empresa acordante se obriga a ressarcir as despesas com alimentacdo de seus motoristas e
eventuais ajudantes quando em viagem a servi¢co, com afastamentos superiores a 12 horas e
até 24 horas, no valor maximo de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos), por dia,
cuja importancia ndo possui natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa acordante se obriga a antecipar numerario suficiente aos
motoristas no inicio de cada viagem, em espécie ou através de depdsito bancario, cartdo
eletrbnico (débito/crédito, cartdo alimentacdo ou similar) sendo que o ressarcimento das
despesas sera efetuado mediante a apresentacdo de comprovantes habeis de despesas por
ocasido de seu retorno a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo sera paga
para cada um dos motoristas e ajudante do veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os motoristas, eventuais ajudantes ou qualquer empregado
ausente, nos termos do “caput” desta clausula, em viagem de servi¢o, cuja auséncia for inferior
ao periodo aqui previsto, mas ultrapassar, o horario do almo¢o ou jantar, receberdo valor
correspondente a R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) a titulo de ressarcimento de
despesas de alimentacdo e mediante a apresentacdo dos comprovantes respectivos.

PARAGRAFO QUARTO.Tendo em vista a natureza indenizatéria, o auxilio alimentacéo
previsto nesta clausula ndo integra a remuneracdo para qualquer efeito legal, né&o

caracterizando natureza salarial, como também nao sera devido nas hipéteses em que nao haja
prestacao de servico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, mediante apresentacdo de atestado de o6bito, a
empresa acordante pagara uma unica vez, a um dos dependentes legais do empregado, o
valor equivalente a 02 (dois) salarios mensais, juntamente com a rescisao do contrato de
trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



A empresa acordante se obriga a contratar, em favor de cada um dos empregados, um seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, conforme apdlice de seguro atual da empresa, para 0s
casos de morte natural, morte acidental com auxilio funeral e invalidez permanente e parcial.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Func¢éo/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que ndo cumprirem fielmente, as normas internas da empresa, ficardo sujeitos
a dispensa por justa causa, desde que as mesmas ndo sejam ilicitas, contrarias as disposicoes
deste contrato, ou estranhas ao cargo do empregado, sendo que tais normas devem ser
apresentadas por escrito para ciéncia dos empregados, 0os quais deverdo assinar uma via,
devolvendo-a a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer Infragéo
de Transito, por ele cometida e imposta ao seu veiculo, inclusive o pagamento da multa
correspondente, bem como por danos causados ao patrimoénio particular ou publico. O motorista
tem direito de se defender da Infracdo de Transito cometida, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da comunicacéo verbal ou escrita recebida pela empresa acordante, caso contrario
sera realizada a identificacdo do condutor junto ao 6rgdo autuador e consequentemente, 0
motorista arcard com o pagamento da multa aplicada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veiculo,
acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, se agir com culpa
ou dolo, na vigéncia dos mesmos, ficando estipulado que o limite a ser descontado
mensalmente do salario do motorista sera de 20% (vinte por cento) do salario recebido. Caso
0S prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado acima (20%), a
empresa acordante efetuara o parcelamento do valor total dos prejuizos causados de modo que
seja descontado mensalmente do motorista o limite de 20% do seu salario até a quitagao integral
do valor devido.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de acidente com o caminh&o ou quebra do veiculo e sendo
comprovado dolo do Motorista, a empresa acordante podera cobrar o ressarcimento dos
prejuizos causados, na forma da Lei, ficando estipulado que o limite a ser descontado
mensalmente do salario do motorista sera de 20% (vinte por cento) do salario recebido. Caso
0S prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado acima (20%), a
empresa acordante efetuara o parcelamento do valor total dos prejuizos causados de modo que
seja descontado mensalmente do motorista o limite de 20% do seu salario até a quitacao integral
do valor devido.

PARAGRAFO QUARTO. Fica vedado, aos motoristas e eventuais ajudantes, fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizacdo expressa do empregador. A



inobservancia desta orientacdo caracteriza fato ensejador de demisséao justificada, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUINTO. Ajustam ainda as partes de que constituira também falta grave, com
as punicfes na forma da lei, 0 motorista que oferecer carona a terceiros (inclusive familiares)
nos veiculos de sua empregadora, sendo ainda, vedada a permanéncia no interior destes, de
qualquer pessoa que nao esteja diretamente ligada a prestacdo dos servicos de transporte,
excetuando-se 0s casos em que forem expressamente autorizados, por escrito, pelo
empregador, obrigando-se a entrega aocondutor de uma via da autorizacao respectiva.

PARAGRAFO SEXTO. Os motoristas, na conducdo dos veiculos deverdo respeitar
a velocidade maxima permitida de 80 km/hora ou a velocidade maxima permitida na via, a que
for menor. A inobservancia desta orientacao caracteriza fato ensejador de demissao justificada.

PARAGRAFO SETIMO. Fica convencionado que o motorista € responsavel pelo veiculo,
acessorios e a carga. Devera antes de sair do patio da empresa acordante, conferir as
condi¢cdes béasicas do veiculo e dos produtos carregados de acordo com os treinamentos
recebidos e, constatando qualquer irregularidade devera comunicar o seu superior hierarquico
e ndo sendo sanada a irregularidade, podera se negar a sair antes da solucédo do problema.

PARAGRAFO OITAVO. Séo deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 13.103/2015):
a) Estar atento as condicfes de seguranca do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios da direcéao
defensiva;

c) Respeitar a legislagéo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregéao e
de descanso; controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei 9.503/97 (Codigo
de Transito Brasileiro);

d) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
e) Colocar-se a disposicao dos 6rgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

f) Submeter-se a exames toxicologicos com janela de detec¢cdo de minima de 90 dias e a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcéolica, caso solicitado pela empregadora,
com ampla ciéncia do empregado, pelo menos uma vez a cada dois anos e seis meses,
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatorio previsto na Lei 9.503/97, desde que
realizado nos ultimos sessenta dias, assegurado o sigilo da informacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcdolica previstos acima, sera considerada infragéo
disciplinar, passiva de puni¢cdes previstas em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ajustam ainda que o condutor de veiculo da empresa, contratado
especificamente para a funcdo de motorista, que no decorrer no periodo de validade do presente
instrumento coletivo, tiver sua Carteira Nacional de Habilitacdo suspensa, apreendida ou
cassada pelas autoridades de transito, seja proibido de obter a respectiva habilitagdo para



conducdo de veiculo para o qual foi contratado, poderd a empresa rescindir o contrato de
trabalho do empregado, nos termos da Lei.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO, DESCANSO ENTRE JORNADA DOS
MOTORISTAS E AJUDANTES E CO

A jornada normal de trabalho dos motoristas e ajudantes da empresa acordante sera de 08 (oito)
horas e 48 minutos diarios e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira, das 07h as 12h e das 13h12min. as 17h, com descanso entre uma jornada e outra de, no
minimo, 11 (onze) horas, bem como descanso semanal, e intervalo intrajornada diario de 01
(uma) hora e 12 (doze) minutos, para descanso e alimentacao.

PARAGRAFO UNICO. A jornada diaria de 08 horas e 48 minutos estipulada no “caput” desta
clausula, da-se, para que, os motoristas e ajudantes, compensem as horas laborais do sabado,
cumprindo desta forma, as 44 horas de jornada de trabalho semanais, estabelecidos em Lei.
Desta forma, o tempo de 48 (quarenta e oito) minutos laborados a mais por dia, de segunda-
feira a sexta-feira ndo computara como hora extra, e sim servira para compensacéao do sabado,
uma vez que ndo haverd jornada de trabalho neste dia.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DOS MOTORISTAS E AJUDANTES

Considerando que o salario-base para os cargos de motoristas e ajudantes € superior ao piso
fixado na Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre SINDICATO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES
DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO - SITRAROIT- e o SINDICADO DAS
EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E
REGIAO, a empresa acordante, por meio deste instrumento, opta pelo pagamento mensal,
em favor tdo somente dos empregados que exercem o cargo de MOTORISTA ou AJUDANTE,
de 40 (quarenta) horas extras fixas, com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal, proporcional aos dias trabalhados durante o més.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O motorista, na condi¢do de condutor, é responsavel por controlar e
anotar nos instrumentos fornecidos pelo empregador, o tempo de conducéo e os intervalos para
refeicdo e repouso durante as viagens.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa acordante n&do indenizara as horas relativas ao tempo
considerado de espera do motorista e do ajudante, tendo em vista que o salario-base da
categoria fixado no presente acordo coletivo de trabalho € superior ao piso fixado na Convencéao



Coletiva de Trabalho celebrada entre SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E
PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO - SITRAROIT- e o SINDICADO DAS EMPRESAS DE
VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE INTERNA

A jornada de trabalho dos empregados que laboram em suas atividades internas na empresa,
sera de 08 (oito) horas e 48 minutos diarios e 44 (quarenta e quatro horas) semanais, de
segunda-feira a sexta-feira das 07h as 12h e das 13h12min. as 17h, com 01 (uma) hora e 12
(doze) minutos de intervalo para refeicdo e descanso, com descanso semanal, ficando
autorizada a prorrogacéao da jornada em 1 hora e 12 minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A jornada diaria de 08 horas e 48 minutos estipulada no “caput’
desta clausula, da-se, para que, os empregados que exercem atividades internas na empresa
acordante, compensem as horas laborais do sabado, cumprindo desta forma, as 44:00 horas de
jornada de trabalho semanais, estabelecidos em Lei. Desta forma, o tempo de 48 (quarenta e
oito) minutos laborados a mais por dia, de segunda-feira a sexta-feira ndo computara como hora
extra, e sim servira para compensacao do sdbado, uma vez que nao havera jornada de trabalho
neste dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas extras realizadas no més pelos empregados que exercem
atividade interna na empresa serdo pagas de acordo com o previsto na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS IN ITINERE

Fica estabelecido que, ndo sera considerado tempo a disposicéo da empresa acordante,
consequentemente ndo sera computado na jornada de trabalho, o tempo despendido pelos
empregados desde as suas residéncias até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para
seu retorno, independente do meio de transporte utilizado pelos empregados, inclusive na
hipotese da empresa vir a fornecer meio de locomogéo, conforme disposto no 8§ 2°, do art. 58,
da CLT, redacao dada pela Lei 13.467, de 2017.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO



Sendo a atividade dos Motoristas e Ajudantes realizadas em ambiente externo, sem qualquer
controle por parte da empresa acordante, fica pactuado que os mesmos deverdo durante a
jornada de trabalho fazer o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora e 12 (doze) minutos, para
descanso e alimentacéao.

PARAGRAFO UNICO. O intervalo intrajornada é destinado & alimentac&o e descanso, cabendo
a equipe de trabalho determinar em que momento a jornada diaria sera interrompida, a fim de
que possam usufruir o intervalo destinado ao repouso e alimentacao, ficando expressamente
proibido em fazé-lo em tempo inferior ao aqui estabelecido sob qualquer hip6tese. Assim, ndo
tendo a empresa acordante como aferir e controlar a duracao do intervalo diario de alimentacéo
destes empregados, por encontrarem-se, neste instante, longe da possibilidade de controle e
fiscalizacdo, pactua-se ser taxativamente obrigatéria e de responsabilidade dos empregados,
que trabalharem neste cargo, a fruicdo de intervalo minimo de 01 (uma) hora e 12 (doze)
minutos de duracéo para descanso e alimentacgao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI' S

Os motoristas e ajudantes deverdo obrigatoriamente utilizar o uniforme completo, inclusive
calgcado e equipamento de seguranga, EPI's, todos fornecidos gratuitamente pela empresa
acordante, tanto no exercicio da atividade externa como também no exercicio da atividade
interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os EPI's deverdo ser utilizados pelos empregados de acordo com
os treinamentos, orientacdes e cursos fornecidos pela empresa acordante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou de
terceiros nos uniformes, desde que nao se constitua em constrangimento pessoal, ou que
contrarie 0os bons costumes e 0 bom senso, cuja insercdo ndo gerara quaisquer direitos ao
empregado a titulo de ressarcimento ou indenizacéo pelo uso de imagem.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



Ficard mantida a Data-Base da categoria nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho a ser
celebrada entre SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI
E REGIAO - SITRAROIT e 0 SINDICADO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE
DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO. As partes concordam que as condi¢bes e
obrigagcbes aqui acordadas serdo aplicadas somente para 0s empregados da empresa
acordante.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ADMISSAO

Os empregados que vierem a ser admitidos apés a celebracdo deste ACORDO estaréo
automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DIFERENCIADA

O Presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01° de Maio de 2020 a 30 de
Abril de 2022.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que caso este Acordo Coletivo ndo seja renovado por
ocasido do seu vencimento, voltardo a prevalecer as clausulas da Convencédo Coletiva da
categoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhum dispositivo do Contrato Individual de Trabalho, que contrarie normas deste Acordo
Coletivo de Trabalho, poderéa prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALIDADE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



Tém prevaléncia sobre a lei, os direitos tratados neste Acordo Coletivo de Trabalho que estao
relacionados no art. 611-A, da CLT.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

LAERTE KOHLER
Administrador
LAKO - TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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