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TERMO ADITIVO AQO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SITRAROIT X
MOVECTA 2023/2025

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores nas Empresas De Logistica e de Transportes de Carga e Passageiros
de Itajai @ Regifio, CNP] n. 83.824.797/0001-79, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr{a). JOAO JOSE DE
BORBA;

E

MOVECTA S/A, CNPJ n. 58.317.751/0015-11, neste ato representado (a) por seu Diretor Financeiro Sr (a). NICOLAS

-+ BORTOLETO OLIVEIRA & por sua Gerente Executiva de Gente e Gest3o HYRIA VILLA LOBOS DE SOUSA

celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, considerando o acordo originario, em
fungdo do presente termo aditivo, as cldusulas a seguir passardo a viger com a seguinte redac3o:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHOD no periodo de 01 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01¢ de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos condutores de veiculos automotores,
trabalhadores em empresas de transportes rodovidrios de cargas secas, inflamdveis, liquidas e gasosas; derivados de
petrdleo, produtos quimicos, inflaméveis txicos ou perigosos, gas liquefeitos de petrdleo incluindo aicool de qualquer
espécie, na forma liquida ou gasosa, com abrangéncia territorial em Itajai/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os pisos salariais da categoria profissional serio reajustados com a aplicagdo do indice de 4,0% (quatro por cento
partir de 01.05.2024 e passardo a ser 0s seguintes valores:

Motorista de Bitrem e Demais Combinagbes RS 2.370,37
Motorista de Carreta e Semirreboque RS 2.191,01
Motorista de Transporte Rodovidrio, (acima de 50 Km) RS 2.096,49
Motorista de Coleta/Entrega (até 50 Km) RS 1.965,07
Motorista Manobrista RS 1.965,07
Operadores de Mdquinas Automaotivas RS 2.014,20
Demais Empregados RS 1.780,84

PARAGRAFO PRIMEIRO: MOTORISTAS DE BI-TRENS: Os motoristas de Bi Trens e ais combinacdes, terfio u
gratificagdo de fungdo no valor de RS 276,27(duzentos e setenta e seis reais e vinte e centavos) engquanto exercerem

a funcsio. ’si-/\
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PARAGRAFO SEGUNDO: MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA: Os motoristas de transportes de cargas
perigosas enquanto exercerem efetivamente funio perigosa, receberio o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre os pisos acima indicados.

Reajustes/CorregBes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL -

Os saldrios vigentes em 30 de abril de 2024 serfio reajustados para o periodo compreendido entre 12 de maio de 2024 e
30 de abril de 2025 de acordo com o indice e parcela fixa negociados, adotando-se os seguintes critérios:

I- Emm,nsﬁlanmw“mﬂsemmmmmnmﬂﬂﬁ
(quatro por cento) retroativo a maio/2024;

Il- ﬂimmuﬂhw:dmdlﬁmmiﬂhﬁlruh}mmmm
de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais) a partir de julho/24, retroativa a maio /24,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais devidas aos funciondrios entre o reajuste aplicado em maio/2024 até o
efetivo pagamento em julho/24, ser3o pagas em forma de abono indenizatdrio, em parcela unica, na folha de pagamento
no més de julho/24, de maneira proporcional ao tempo de trabalhe.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores pagos a titulo de abono Unico e indenizatério, sem habitualidade, ndo integram o
saldrio-de-contribuic3o e consequentemente n3o integram a base de célculo para fins de incidéncia de contribuicdes
previdencidrias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ajustado que nada serd devido a titulo de pagamento de retroativo anterior a 12 de maio
de 2024, qualquer gue seja a cldusula da presente norma.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos do abono previsto nesta cliusula os aprendizes, estagiarios e trabalhad
profissdes regulamentadas (engenheiros, farmacéuticos e quimicos).

A empresa, deveré ressarcir as despesas com alimentagdo de seus motoristas e eventuais ajudantes guando em viagem a
servigo, com afastamentos superiores de 12 horas até 24 horas, o valor de RS £3,20 (oitenta e trés reais e vinte centavos)
por dia trabalhado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa se obriga a antecipar numerario, em espécie ou através de depdsito ba rtéo

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo de que trata a presente
paga para cada um dos motoristas e ajudante do veiculo.

desta cldusula, em viagem 3
almocgo ou jantar, receberdo
rcimento de despesas de

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas ou qualquer empregado ausente nos termos do
de servi¢o, cuja auséncia for inferior ao pericdo aqui previsto, mas ultrapassar, o horario
valor correspondente a R$36,40 (trinta e seis reais e quarenta centavos) a titulo de
alimentacio e mediante a apresentagio dos comprovantes respectivos.
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rm::umm:cm:empre-s:npteemp:g:rdiiri:sdnuiapnuem:necessidadedenmutnﬂstifaﬂra
prestagdo de contas das didrias e mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor de sua
remunera¢do, fica acordado que essas didrias ndo se integram ao saldrio do motorista, tratando-se de parcela com
natureza meramente indenizatéria nos termos do art. 457, § 22, da CLT, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas
e ante a inegavel finalidade destas.

Os empregados contratados por prazo indeterminado tém assegurado um Plano de Assisténcia Médica, com
coparticipacdo, visando o atendimento médico-hospitalar e ambulatorial extensivo aos seus dependentes diretos e
regulamento especifico do Plano de Salde e sendo descontada a coparticipa¢cio em folha de pagamento de acordo com
tabela especifica de descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do beneficio concedido por melo do Plano de Assisténcia Médica ndc integrara a
remuneracio do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ficar afastado por auxilio-doenca pelo periodo de até um ano permanecera
como beneficidrio do plano de saide, podendo ser retirado ou ndo pela empresa apds esse periodo, depois de avaliacdo
da situagao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRD: O empregado afastado por auxilio-doenga ou aposentado por invalidez, continuara responsavel
pelo custeio da coparticipacdo e, a depender da modalidade elegivel e escolhida, da sua cota parte nas mensalidades dos
eventuais dependentes do Plano de Assisténcia Médica. A MOVECTA, em razho da impossibilidade na continuidade do
desconto em folha de pagamento, ficard responsével pela cobranga da coparticipacdo e das eventuais
mensalidades através do envio de boletos mensais ao endere¢o efou e-mail do empregado. O inadimplemento
destes pagamentos em periodo superior a 60 dias, terd como consequéncia o cancelamento do Plano de Assisténcia
Médica do empregado e de eventuais dependentes;

PARAGRAFO QUARTO: Quando ocorrer afastamento pelo INSS o empregado devera manifestar perante a empresa o seu
interesse em dar continuidade ao plano de saide, bem como apresentar documento comprobatdrio do afastamento.
Neste caso, o empregado deverd mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente 3 sua cota parte no
custeio do plane, considerando que ndo receberd mais salarios via folha de pagamento. Na inércia do empregado em
pagar o que lhe cabe do plano, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a suspensio do contrato de trabalho e desde que o
empregado ndo tenha comunicado ao empregador sobre o fato do INSS ndo haver iniciado o pagamento do beneficio, o
Empregador poderd efetuar o cancelamento da plano e descontar o importe correspondente em eventuais salarios
posteriores ou em ato rescisério (TRCT)

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAD

A MOVECTA fornecera mensalmente, inclusive no gozo das férias, até o 52 dia atil de cada més, no prazo de vigéncia do
contrato de trabalho, o beneficio do vale-alimentag3o, a todos os seus empregados com contrato de trabalho por prazo
indeterminado, um crédito em cartio magnético, a titulo de vale-alimentagfo, RS 455,05 (Quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e cinco centavos) cabendo o desconto de no médximo 10% (dez por cento) do valer por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A MOVECTA manterd o beneficio do VALE ALMENT auxilio-
doenga ou auxilio acidentdrio por um periodo méximo de 6 (seis) meses de afy
PARAGRAFO SEGUNDO: O valor concedido através deste beneficio ndo inte para

qualquer efeito.
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A empresa reembolsard aos seus empregados, mediante solicitacio por escrito, as despesas mensais realizadas e
comprovadas, com o internamento destes em creches ou instituigbes analogas de sua livre escolha ou com pagamento de
babd, mediante recibo, pam:aduﬁihnde;té5anuiednumemd!m, limitado ao valor do reembolso a RS
173,80(cento e setenta e trés reals e oitenta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as despesas efetuadas com pagamento de babd, € necessdrio apresentar, além do recibo
de pagamento, seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como comprovante
de inscricdo no INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado o cardter indenizatdrio, sobre os valores despendidos ndo incidirdo tributos ou encargos.
PARAGRAFO QUARTO: A empresa estard dispensada do cumprimento desta cléusula caso faga convénio com alguma
entidade/creche na regi3o onde a empresa esté localizada, na cidade de Itajal/SC, devendo informar acerca da suspens3o
do reembolso em razio de convénio firmado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Jornada de Trabalha — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

AmmmmrasmmmuamdumuTmrm
Alternativo™), nos termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, desde que observadas as condigbes previstas na mencionada norma.

Paragrafo Primeiro: Sistema de registro eletrénico de ponto € o conjunto de equipamentos & programas
informatizados destinados & anotagio da hora de entrada e de salda dos trabalhadores em registro eletronico,
de que trata o § 2° do art. 74 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

FMMM:QMHM&MMWWHMHW
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restrighes de horario @ marcagdo do ponto;

Il - marcagio automética do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horério
confundindo com o registro por excecio previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n® 5.452,
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As partes acordam a implantag8o do Banco de horas, que serd regido pelos termaos a seguir:

As horas trabalhadas além da duragio normal de trabalho, por necessidade/determinacdo da MOVECTA, serdo creditadas
no Banco de Horas, sem a remunerac3o correspondente, na proporgdo de uma por uma hora (1h/1h).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacio da duragdo normal de trabalho ndo poderd exceder a 2 horas didrias, ressalvados
os casos de forga maior ou servigos inadidveis, hipdteses nas quais as horas excedentes 3 2? hora prorrogada ndo serdo
creditadas no Banco de Horas e ser3o remuneradas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — As horas trabalhadas abaixo da jornada de trabalho semanal {quarenta e quatro horas) poderao
ser debitadas no Banco de Horas, mediante acordo prévio da geréncia, sem prejuizo da remunerago normal.
PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em Sdbados (compensados), Domingos e Feriados e dias de folga, nao

integrarSo ao Banco de Horas, devendo as mesmas serem pagas com os devidos acréscimos legals na folha de pagamento
da competéncia.

PARAGRAFO QUARTO — A MOVECTA podera canceder, a seu critério, folgas ou compensacdes das horas creditadas aos
seus funciondrios. As folgas ou compensagbes deverdo ser comunicadas por escrito aos respectivos funciondrios, com
antecedéncia minima de 24 horas. Uma vez comunicadas ao funciondrio, as folgas ndo poderdo ser interrompidas, salvo
em casos de forca maior, servigos inadidveis ou situagdo extraordinaria na programacdo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO — As faltas, atrasos e auséncia por iniciativa do funciondrio, com acordo prévio da geréncia poderdo
ser lancados no Banco de Horas, com débito na proporgio de uma por uma hora,

PARAGRAFO SEXTO — As horas descansadas pelo funciondrio por solicitagdo da empresa, mediante acordo com a geréncia,
serdo langadas no Banco de Horas.

PARAGRAFO SETIMO — A compensac3o das horas creditadas no Banco de Horas também poderd ser efetuada mediante
a concessdo de folgas seguidas 3 fruic3o das férias, bem como por meio da concesséo de folgas coletivas a funciondrios
indicados pela MOVECTA, gue deverdo ser comunicados nos termos do paragrafo quarto.

PARAGRAFO OITAVO- A critéric da MOVECTA e mediante solicitagio do empregado, as folgas concedidas aos
funciondrios que detenham créditos no Banco de Horas poderdo ser estendidas a funcionarios que ndo detenham créditos,
hipétese na qual as horas das respectivas folgas serdo debitadas do Banco de Horas, na propor¢do de uma hora debitada
para cada uma hora descansadas.

PARAGRAFO NONA - A apuracio do saldo do Banco de Horas serd efetuada nos meses de Outubro a Abril. O saldo
positivo existente na apuracio serd remunerado como horas extraordindrias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal e serd pago ao funcionério juntamente com o pagamento do més da apuragdo.
PARAGRAFO DECIMO — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, os saldos individuais credores serfio  pagos a titulo

de horas extraordindrias, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Os saldos individuais negativos serdo abonados
em caso de rescisio por parte da empresa e acordo entre partes, para os demais casos o saldo negativo serd descontado
em rescisao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A MOVECTA poderd, a seu critério, convocar funcionarios com saldos negativos no
Banco de Horas para a compensacdo das respectivas horas em dias e hordrios diversos das respectivas jornadas normais.
A convocagdo devera observar, sempre que possivel, anteced@ncia minima de 24 horas.

Os funclondrios que tiverem saldo negativo e recusarem a convocaciio terdo o total respectivo de horas do saldo
descontados em seus saldrios.

Ficam ressalvados, do quanto disposto no pardgrafo anterior, os casos de faltas justificadas e a
Em caso de necessidade de Treinamento aos sdbados, a Empresa podera
que estiver com saldo devedor, sendo gue as horas de treinamento serio s no banco de
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A MOVECTA informara mensalmente ao empregado o saldo de horas a crédito ou a
débito levado ao Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A adogdo deste sistema de flexibilizagdo da jornada de trabalho ndc descaracteriza o
Acordo de Compensagdo de Jornada auaAwduderrqaghdehrnada*mhnuvar,auqudqurmHmm:ﬂ
firmadao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — O presente sistema de compensa¢do de horas abrange todos os funcionarios, com
vinculo empregaticio com a MOVECTA,

A empresa, desde que expressamente autorizada pelo empregado, procederd o desconto em folha de pagamento das
mensalidades do Sindicato, dos Empregados associados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5% (quinto) dia util do
més subsequente, desde que fornega o Sindicato Profissional as gulas proprias em tempo hdbil, relacionanda
nominalmente os seus filiados respectivos e encaminhando a copia das respectivas autorizacbes.

Mecanismos de Solucio de Confiitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém, de qualguer medida
judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e descumprimentos, e aguardar o prazo
de 10 dias para a sua solucdo extrajudicial.

Nenhum dispositivo do Contrato Individual de Trabalho, que contrarie normas deste TERMO ADITIVO AQ ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, poderd prevalecer, e serd considerado nulo de pleno direito.

As partes ratificam todas as demais cldusulas do instrumento origindrio assinado, exceto as que foram modificadas pelo
presente termo aditivo.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRAE RES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE
CARGA E PASSAG
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OLIVEIRA VRLXTL0BOS DE SOUZA
Diretor Financeiro Gerente Executiva de Gente e Gestdo

MOVECTA 5.A.



