ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ITAJAI 2026/2027

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO,CNPJ

n°83.824.797/0001-79, neste ato representado (a)por seu Presidente, Sr{a). JOAO JOSE DE BORBA E NEW
HOPE TERCEIRIZACAO E TRANSPORTE CATANDUVALTDA.empresa devidamente inscrita no
CNPJ/Mf sob o n® 09.474.700/0001- 92, neste ato representadas por seu socio, Sr. MARCOS WELDER,
devidamente inscrita no CPEF/MF sob o n®; 546.008.838-02. com base na Assembléia Geral realizada no dia 16/07/2026.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, dos motoristas de transporte escolar do

municipio de Itajal/SC, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

resente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 30 de abril de 2026 a 0] de maio

As partes fixam a vigéneia do

2027 e a data-base da categoria em 01 Maio.

CLAUSULA SEGUNDA- DA ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho abrangerd a catcgoria profissional dos Monitores de Transporte escolar,
Motorista de 6nibus de Transporte Escolar, Motorista de Vans ¢ Micro- énibus Escolar e demais funcionirios alocados

nas dreas administrativa, técnica e operacional com abrungéncia territorial em: Itajai/SC.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REAJUSTAMENTO

As partes signatarias acordam que a remuneracdo minima dos empregados abaixo indicados serd a seguinte
a partir de 01/05/2026:

Fnﬁn alarios Atuais |Assiduidade \Vale Refeicio  [Cesta Basica Ajuda de|
Custo
otorista Ins 2.800,00R$ 150,00 R$ 400,00 22kg R$ 150,00
nibus escolar (12,72/h)
nitoras $ 1.621,00R$ 50,00 IR$ 400,00 22kg 150,00
R$7,37p/h) l Aﬂl




PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracio minima prevista na tabela acima, ndo podera ser reduzida no caso de

eventual prestagio de servigo em jornada de trabalho inferior a legal.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A Empresa aplicars um prémio por ASSIDUIDADE, por més, para cada motorista e

monitora do transporte escolar, de acordo com a sua categoria, desde que atendam os seguintes criterios:

| - Boa conduta comportamental;

2 - Nio obter faltas sem justificativa; sem tolerdncia minima

3 - Niio obter excesso de atestados; no maximo 3 (trés) dias por més

4 - Nio obter avarias/multas;

5 - Quando omisso em relagdo as suas fungdes;

6 - Dar causa ou participar de movimentos que interferem no bom funcionamento das garagens ¢ rotas;
7 - Niio tratar o colega de trabalho com urbanidade e respeito reciproco;

8 - Apresentar documentagio atualizada para o exercicio da fungdo junto ao DETRAN;

9 - Apresentar-se ao trabalho diariamente devidamente uniformizados ¢ identificados com crachd;

10} - Seguir as normas € procedimentos internos da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRQO: O colaborador que ndo atender aos requisitos do paragrafo segundo, perderdo o premio
por assiduidade em sua integralidade.

CLAUSULA QUINTA- DA REMUNERAGAOQ

PARAGRAFO UNICO: A data do pagamento do saldrio mensal serd alé o 5°(quinto) dia (til do més subsequente ao
da realizagio do trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados, comprovante salarial (holerite), com discriminagiio

das horas trabalhadas. de todos os titulos que acompanham a renumeragdo, das importdncias pagas, dos descontos

efetuados e da indicagio do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificacdo do empregador
CLAUSULA SETIMA- SALARIO DE SUBSTITUICAO

Ao empregado chamnado para substituir outro empregado, fica assegurado o direito de receber igual salirio SOMENTE

no periodo da substituicio.
CLAUSULA OITAVA- CONVENIO/ FARMACIA
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Os empregadores se obrigam a firmarem convénios com farmécias e drogarias para que seus empregados possam

utilizar em compras.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores estio autorizados a descontar dos saldrios diretamente na folha de
pagamento dos empregados os valores referentes as compras na empresa indicada pelo sindicato, conforme artigo 462
da CLT.

CLAUSULA NONA-VALE REFEIGAO

O empregador fornecera cada colaborador o vale refeigio no valor de 400,00 (quatrocentos reais) para motoristas e RS

400,00 (guatrocentos reais) para monitoras,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeigoes podem ser concedidos na forma de tickets, cartio magnético ou

dinheiro ou de qualquer outra forma que alcance a finalidade, sempre a ¢ritério do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O wvale refeicdo ndo tem natureza salarial, ndo substitui @ nem complementa a
remuneragdo dos empregados, ndo constitui base de incidencia para qualquer encargo trabalhista, fundiario nem
previdenciario, ndo constitui base de incidencia de INSS, FGTS e Imposto de Renda, ndo se configura rendimento
tributavel ao trabalhador, ¢ ndo se aplica a principio de habitualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o afastamento temporario do trabalhador, seja por doenca, faltas injustificadas,
por férias, 0 empregado ndo terd direito ao vale refeigdo, podendo, todavia o empregador, a seu critério, desconsiderar

o afastamento do empregado para fins de pagamento do vale refeicao.

CLAUSULA DECIMA- DO VALE TRANSPORTE

Caso o empregado faga uso do transporte piblico em seus deslocamentos residéncia-trabalho-residéncia, a
empregadora mediante solicitagdo por escrito do empregado devera fornecer o vale-transporte, ¢ este sera custeado pelo
beneficiario, na parcela de no méximo 6% (seis por cento). de seu salario hase ou vencimento, conforme lei 7.41 8/1985,

excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, e pela empregadora, no que exceder d parcela anterior, salvo se esses
deslocamentos forem efetuados por meios de veiulo da propria empresa.

PARAGRAFO UNICO: : facultado & empregadora fornecer o vale transporte em dinheiro ao empregado, sendo que

neste caso deverd ser efetuado o pagamento juntamente com o salério do més, nio caracterizando parcela salarial, mas
tdo somente parcela indenizatoria,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

O Empregador subsidiara mensalmente a entrega de CESTA BﬁSiCﬁ.\d.g alé 22Kg para cada lh:anif:njj
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido subsidio nfio terd natureza indenizatoria, ndo se incorporando ao saldrio;

PARAGRAFQO SEGUNDO: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio através do pagamento em espécie,
devendo os Empregadores observar o disposto no “caput™ desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso do afastamento temporério do empregado, seja por doenga, por acidente,
aposentadoria por invalidez, faltas sem justificativas, bem como as justificadas, superiores a 3 (trCs) dias consecutivos
ou ndo, durante o més da prestacio de servicos, acarretara ao empregado a perda do direito de receber a cesta basica no

respectivo més ou seu valor correspondente em formato de cartao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Nos termos do paragrafo 1° do art. 462 da CLT, podera a empresa descontar de seus empregados em folha de
pagamento ou na rescisio de contrato de trabalho, os valores correspondentes aos danos causados contra seu
patriménio ou de terceiros, por sua conduta culposa ou dolosa. O valor remanescente dos prejuizos podera ser ajuizada

acdo regressiva em face do ex- funciondrio para recebimento do valor do dano causado pelo funcionério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os motoristas que estiverem com a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) vencida ha
mais de 30 (trinta) dias, ou que ndo estiverem de posse das respectivas habilitagdes, por culpa exclusiva do
empregado, poderdo ter descontos proporcionais em férias ou saldrio, dos dias em que permanecer em nesta
condigion critérinda empregadora, sem prejuizo da faculdade desta e realizar a dispensa do empregado por justa

causa, tendo em vista a impossibilidade legal do exercicio da fungio a que foram contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: F dever do motorista zelar para estar em dia com a documentagiio necessdria para o
pleno exercicio de suas atividades, no caso em que nio possa exercer a profissdo de motorista, ficando assim sujeito 4
sancdo indicada no §2° acima, além de ter que responder integralmente por toda e qualquer sangdo que venha ser
aplicada pelas autoridades do trinsito. Qualquer tolerancia do empregador ndo poderd ser considerado perddo tacito,

podendo o mesmo rescindir o contrato de trabalho a qualquer tempo, caso seja dado ao colaborador prazo para
regulariza¢io e 0 mesmo nio cumprir.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos mencionados neste acordo ndo poderdo ukltrapassar mensalmente a quantia

equivalente a 10% do saldrio basc do empregaado, salvo no caso de rescisdo de contrato de trabalho, cujo limite serd o
preisto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- MULTAS DE TRANSITO
A cmpregadora comunicari ao seu empregado a ocorréncia de notificagio de infragio de triinsito, quando pelo mesmo

ciente, a fim

praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a resgcﬁwa notificagiio e dele

de que 0 mesmo possa solicitar documentos, sem prepor escrito & con %0, em lei previsto
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podendo a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagio de infracio de trinsito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor,que deverd firmar o formulario de

identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagio.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de trénsito, em uma
nica vez ou parcelado, apos o decurso do prazo & interposigdo de recurso administrativo pelo empregado quando
estetiver optado por recorrer, ¢ desde que esta circunstincia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°

do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica antorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisiio contratual ¢ além da

cobran¢a em juizo, certo que, em havendo a desconstituico da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restitui¢io do referido valor

junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo recusa do empregado em assinar o formulério correspondente &

identificagdo do condutor do veiculo, este ficard ciente de que o valor da multa a ser cobrada, no seu vencimento e sem

apresentagdo de recurso, sera de forma dobrada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA JORNADA DE TRABALHO

Para que ndo ocorra a fixacdo da jornada de trabalho em um unico turno, o sindicato signatirio deste Acordo Coletivo,
com fulcro no artigo 7°. Inciso XIV da Constituigio Federal, convenciona que a durago normal do hordrio de trabalho
integral serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanats, salvo disposi¢do legal futura mais benéfica.

necessarios, ficando permitida a concessia de mais de um intervalo

intrajornada, bem como, cada ual, t
duragio até o limite de 5 horas didrias, i

devendo ser observado o descanso interjornada do trabalhador.

P : : .
ARAGE&D SEGUNDO: Em face da natureza miermitente do labor em transporte escolar, reconhece-se que em

caso de exisiénci: i 5 intraj i
existencia de intervalos intrajornadas, os mesmos nio se computam como jomnada de trabalho com hora

trabalhada, salvo se o empregado se mantiver, comprovadamente, a disposicio do empregador.

F i - - v e
5_ FAQMED TERCEIE. Fica estabelecida g possibilidade de compensagio da jormada de trabalho, através da
utilizagdo de banco de horas, podendo o excesso de horas de um dia ser compensado em

de maneira que niio
- # - 5 !
exceda no periodo maximo de 06(seis)meses, a soma da Jjornada serhana, nem seja Ultragdssado o

limite méximo de 10




(dez) horas semanais, nos termos do §2° do ant. 59 da CLT. (exceto motoristas e monitoras)

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecida a possibilidade de compensagdo semanal da jornada de trabalho, de
forma que a jornada de um dia poderd ser compensada com a de outro dia trabalhado na mesma semana, desde que ndo

ultrapasse o limite de 44 horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO: Faculta-se, a adocdio de jomadas em regime de 12 x 36, para os porteiros.vigias e fiscais o
que deveri ser ajustado por escrito entre a empresa ¢ o empregado, com definigio dos horarios a cumprir, sendo que

estes empregados ndo se sujeitardo & jornada de 44horas semanais em razio do regime proprio que ficaram

subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO BANCO DE HORAS
Fica instituido através deste instrumento de acordo coletivo o Banco de horas nos termos do Artigo 59 da

CLT, exceto para motoristas € monitoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seriio computados no Banco de horas as horas decorrentes de prolongamento da jornada
contratual do empregado, até o limite maAximo de duas horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de horas cxcedentes ao limite midximo permitido, poderdo ser pagas as horas
excedentes ou inclusdo no banco de horas, respeitado o perido de descanso entre as jornadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio cumprida a Jornada didria de trabalho, as horas negativas serdio inseridas

no banco de horas do funcionario,

m&mm: O excesso de até duas horas trabalhadas em um dia Gtil de trabalho serd compensado com
a correspondente diminuigao das horas a serem trabalhadas ¢m outro dia, dentro do prazo corrido de doze meses

PARAGMFQ QUINTO: As horas negativas acumuladas no Buanco de horas deverio ser tompensadas com o
prolongamento da carga horéria em outro dia dentro do limite previsto no §4°,

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese de extingdo do contrato de traba

no banco de horas. As horas negativas somente poderiio ser descont
causa.

Iho serdio devidas as horas positivas existentes
adas nos casos de pedido de demissdo e justa

PARAGRAFO SETIMO: Para fins de
computadas em dobro, ou seja,

banco de horas, as horas trabalhadas em domin
cada hora acumulada equivalerd a duas horas compensadas.




PARAGRAFO OITAVO: Em face da natureza do labor em transporte escolar, as horas excedentes poderdo ser

compensadas no recesso escolar, dos meses de julho, dezembro e janeiro, exceto motoristas € monitoras.

PARAGRAFO NONO: A empresa entregard aos empregados at¢ o 57 dia itil de cada més, extrato informativo da
quantidade de horas efetuadas no més ¢ das horas acomuladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PROLONGAMENTO DO INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO E SISTEMA DE PEGADA

Considerando as condigdes especiais de trabalho desenvolvidas pelos empregados do setor de transporte ESCOLAR,
fica autorizado o elastecimento e fracionamento do Intervalo que trata o artigo 71 da CLT - intervalo intrajomada
(entre pegadas) - para repouso ou alimentagdo, até o limite de 5h:00min para os motoristas € monitoras que fazem
turnos de dupla ou tripla pegada, sendo estes liberados durante este intervalo para a fazeres pessoais, ficando assim,
desconstituido o tempo a disposigio do empregador para os fins do parigrafo 2° do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CURSOS OBRIGATORIOS DE TRANSITO
A empresa ndo ¢ obrigada a subsidiar aos empregados 4 realizagio dos cursos exigidos pelas autoridades de transito
para o exercicio de suas fungdes, sendo responsabilidade dos trabalhadores sem terem em dia com as obrigagdes

inerentes ao exercicio de suas atividades.

PARAGRAFOQ UNICO: E obrigagiio do empregado manter os documentos necessdrios ao exercicio de sua profissdo,
como CNH, inscrigdes e cadastros profissionais em Orgdos de trinsito, devidamente regularizados. O descumprimento
de tal obrigagdo podera acarretar sangdes disciplinares ou dispensa por justa causa

CLAUSULA DECIMA OITAVA- ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para efeito de justificagdo e abono de faltas, a empresa aceitara os Atestados Médicos e Odontolégicos do ambulatdrio
do Sindicato profissional, do sistema Gnico de saide e de convénios particulares, A falta justificada por atestado

médico para consulta propria, niio serd motivo de desconto na remuneracio do empregado, salvo a comprovada mé fé e
invalidade do documento,onde fica autorizado as medidas cabiveis e até mesmo a devida rescisiio contratual por justa

causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos fornecidos por médicos do SUS, de empresas privadas
especializadas, instituigbes publicas, com objetivo de justificar faltas ao servigo por doengas até 15 (quinze) dias,
devem atender aos seguintes requisitos:

a)-Constar o lempo de afastamento concedido ao segurado, por extenso ¢ numericamente:

b)-Conter a assinatura do médico sobre-carimbo, no qual conste o nome-completo e registro g respectivo conselho

profissional; \
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¢)-As datas de atendimento, inicio da dispensa ¢ emissdo do atestado ndo poderiio ser retroativa se deverdio ser

coincidentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do atestado ndo conter as informagdes previstas no paragrafo primeiro ficard a

criterio da empresa aceitar ou ndo o atestado médico ou odontologico.

CLAUSULA DECIMA NONA- UNIFORME

A empresa fornecerd aos seus empregados operacionais, gratuitamente, dois uniformes completos, quando em sua
admissdo. No caso de solicitagio de uniforme ou de qualquer peca que seja pelo empregado, além daquela ja fornecida
pela empresa, deverd ser pelo empregado pags, mediante desconto em folha, com expressa autorizagio sua. Quando da
substituicdo do uniforme ou em caso de rescisio contratual, o funcionario deverd devolvé-lo, qualquer que seja seu
estado de conservagdio, sob pena de ressarcir 3 empresa o valor equivalente, nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes serdo reembolsados pelos funciondrios, na ocorréncia de perda ou dano
causados pelo uso indevido, desdeque, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste natural dos mesmos;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento de uniformes, serfio para uso exclusivo em servigo.

CLAUSULA VIGESIMA- EXAME TOXICOLOGICO:

O motonista profissional empregado devera submeter-se a exames toxicologicos previamente & admissdo ou por
ocasido do seu desligamento, assegurado o direito de contra prova em caso de resultado positivo e a confidencialidade
dos resultados dos respectivos exames, nos termos da legislagio vigente. O exame toxicoldgico serd custeado pela
empresa, cxceto no caso de desistencia da vaga por parte do empregado, resultados positivos que impossibilitem a
efetivagao ou pedido de demissdo no periodo de experiencia, nesse caso o valor serd custeado integralmente pelo

empregado, onde o desconto podera ocorrer em holerite, rescisdes ou outros meios extrajudiciais ou judiciais cabiveis,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A recusa do empregado em submeter-se periodicamente ao exame toxicolégico para

substincias psicoativas serd declarada ¢ assinada pelo mesmo, na presenga do empregador ou de seu representante e de
(02(duas) testemunhas.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Na hipdtese de haver recusa em assinar a declaragio,o empregador redigira o termo, que
serd assinado por 02(duas) testemunhas, na presenca do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A recusa em realizar o exame periodico toxicologico, serd considerada ato de incontinéncia
de conduta e mau procedimento, nos termos da alinea “b” do artigo 482 da CLT.

0 impede a extingdo
8

PARAGRAFO QUARTO: O exame toxicologico com resultado positivo pwx E?ps demissio
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contratual em qualquer das modalidades de dispensa, podendo a criterio do empregador ser aplicada a justa causa.

QQMGRAFU QUINTO: O exame toxicologico com resultado positivo para a renovacdo da sua habilitacio como
motorista profissional (Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH) poderd ser considerado ato de mau procedimento ou
indisciplina, inclusive para fins de justa causa, expressamente forneceu orientagao ao empregado, por meio de norma
interna, sobre a gravidade do uso de substanciais 0xicas na atividade executada pela empresa ¢ normas contidas na
CLT, artigo 482, alinea *b" e "h".

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTA E
() moltorista ¢ a monitora tem como ferramenta de trabalho o veiculo de transporte escolar, logo, tém por
obrigacio zelar pela conservagdio ¢ limpeza dele, estando tal atividade inserida no contexto laboral, devendo esse

tempo ser considerado na jornada de trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O motorista antes de sair com o veiculo para o transporte escolar devera observar
sua perfeita condiglo de uso, tendo que verificar o nivel de 6leo do motor, calibragem dos pneus, funcionamento
de freios e fardis, bem como a monitora deverd zelar pela limpeza interna do veiculo, devendo varrer ¢ tirar pd

dos bancos ¢ interior do veiculo nos intervalos entre as pegadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atribuigdes especificadas no §1° sio acessorias e absolutamente adequadas as
condigdes pessoais (fisica e intelectual) do motorista e monitora, pois, ndo exigem maior qualificacdo técnica e
estdio inseridas dentro das atmbuigdes das fungdes aqui mencionadas, Portanto a execugiio de tais atividades nao
importa desvio de fungio ou acumule de fungdc e, por isso. ndo ensejando qualquer pagamento salarial

adicional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirio que o Sindicato Profissional promova campanhas de sindicalizagio de seus
representados, no local onde serealiza o trabalho de transporte escolar, sempre com aviso prévio ao empregador e

sem que atrapalhe o desenvolvimento das atividades da empresa, possibilitando a presenca de um representante
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard em folha de pagamento das mensalidades para o sindicato profissional dos empregados

associados, recolhendo-as & referida entidade representativa até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao desconto,
na forma definida pelo sindicato profissional. Repassario, ainda, os valores decorrentes da contribuigdo assistencial
fixada na mesma assembleia, com base nos seguintes valores: R$ 20,00 por més, a partir de julhi2®, para quem recebe




PARAGRAFO PRIMEIRO- O Empregador enviard ao Sindicato Profissional, até o dia 20 de cada més, via e-mail, a

relagdo (com nome, fungdo e saldrio) de seus funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa pagard uma multa de 10% (dez por cento) por més de atraso, pelo ndo

recolhimento,no prazo mencionado, da contribuigio confederativa ou caso venham a descontar dos

holerites dos associados e nio repassarem ao Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO —Fica convencionado,que o trabalhador, terd o direito de oposicdo a esta contribuicio,
na assembleia geral de aprovagao da Convengdo Coletiva de Trabalho. a titule de colaboragdo para a cobertura das
despesas oriundas da Campanha Salarial, da seguinte forma:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL E TRABALHO

Fica assegurado aos representantes dad iretoria do SINDICATO, o direito de manterem contato com 0s empregados da
empresa signataria, nas suas dependéncias, sempre que necessdrio, devendo a empresa ser previamente comunicada da

presenca do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presenca do Sindicato Profissional nas dependéncias da empresa terd como objetivo a
campanha de sindicalizacdo, além da concessdo de ampla liberdade de divulgagdo do presente Acordo Coletivo e

outros informativos de interesse da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica asscgurado aos Diretores do Sindicato Profissional a licenca remunerada para atender as necessidades de servigo da

Entidade, durante a vigéncia do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de contrapartida pecunidria pelos servigos prestados no presente processo negocial, bem como,
para manutencao de suas atividades assistenciais e servicos gerais que presta a a, a empresa
devera recolher mensaimente aos cofres da entidade a partir do més de outubro corrente ano, a
importancia de 01(hum) salario minimo de referéncia, até o dia Eajﬂ_ de cada mé ediante guias i:;U&
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estardo disponiveis no site do Sindicato (www.motorista.org.br), o login devera ser solicitado pelas
empresas para este Sindicato._

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- MULTA POR INADIMPLENCIA DAS CLAUSULAS PACTUADAS
Fica estipulada multa de 3% (trés por cento)do maior salirio pago a categoria por infragio em favor do empregado
prejudicado, na hipotese de descumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas.

Itajai,SC, 01 abril de 2026.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULO E}RiFBALHEhﬂREE NASEMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE ¢ARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO
JOAO JGSEDE BORBA -

r

£
£

MARCOS WELDER Assinado de forma

I S
SANTOS:34600883802 ¢ \Try6:54600883802

NEW HOPE TERCEIRIZACAO E TRANSPORTE CATANDUVA LTDA
MARCOS WELDER
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