ADITIVO AD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027
CLAUSULAS ECONOMICAS — REVISAO ANUAL

EMPRESAS DE LOGISTICA
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS
ggg"?ﬂﬁﬁ%%%TES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-78,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA;

E

VIACAO PRAIANA LTDA, CNPJ n. 84.297.217/0004-48, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
CLAUDIA PRAUN SEARA;

VIACAO PRAIANA LTDA, CNPJ n. 84.297.217/0001-03, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
CLAUDIA PRAUN SEARA;

- ntado(a)
RIU TRANSPORTE E TURISMO LTDA, CNPJ n. 77.881.885/0001-90, neste ato represen
E::‘P:EL? Diretor, Sr(a). MARLY LEITE SEARA e por seu Diretor, Sr(a). JOAO GERMANO KRACIK;

celebram o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Em razéo da pandemia,que geram efeitos econdmicosaté a presente data, os signatarios
resolvem que as empresas concederdo aos seus empregados, no periodo de
maio/2026amarco/2027, um abono mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do
més de abril/2026 de cada empregado, sendo que, no més de dezembro/2026 e no més em
gue o funcionario entrar em férias, o abono sera pago em dobro. O retroativodo abonodos
meses de maio e junho/2026 devera ser pago na folha de julho/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono referido no paragrafo anterior ndo integra o salério para
qualquer efeito legal, nos termos do artigo 457, § segundo da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de abril/2027, com o termino da obrigacdo das empresas
pagarem o abono, deveréo elas concederem um reajuste salarial no percentual de 5% (cinco
por cento),inclusive sobre o piso da categoria,

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a concess8o destereajuste salarial ficardo quitados todos os
Indices da inflagéo do periodo de maio/2025 abril/2026.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO

Aos motoristas que executarem linha regular registrada na Prefeitura, sem a presen

cobrador, seré pago a titulo de “Prémio “a importancia de R$ 650,00 (seiscentos e cinque
reals) mensais, tanto na baixa, quanto na alta temporada. b



CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

As Empresas, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fornecerao
mensalmente vale-alimentagdo ou vale-refeigdo, para lodos os seus empregados para
ressarcimento dos gastos com alimentacgao.

Por ser fratar de programa amparado em lei especifica 6321/76, P.A.T - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, conforme seu artigo 3°, o valor de reembolso néo tem
carater salarial, e ndo incorpora a remunerag&o para qualquer efeito, ndo sofrendo reflexo em
farias, 13° salario ou verbas rescisorias. Na vigéncia deste aditivo o valor do reembolso sera
equivalente a R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais), por més.

CLAUSULA SEXTA - RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ALIMENTACAO

A Empresa se obriga a ressarcir as despesas com alimentagdo de seus moloristas e
cobradores, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), quando os mesmos estiverem fora do
seu domicilio e dentro do horario de intervalo concedido para sua refeigao.

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS CLAUSULAS

Ficam vigentes as demais clausulas previstas no acordo Coletivo 2025/2027, registrando-se,
porém, que ha um erro material na cldusula terceira, paragrafo primeiro, j& que o abono ali
referido deveria ser pago até o més de dezembro/2025 e ndo até dezembro/2026. Retifica-se,
pois, esta data para “até DEZ/2025", todos os efeitos legais e convencionais.

Por estarem justos e acordados, as partes adiante qualificadas, assinam o presente aditivo
convencional para todos efeitos legais.
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