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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001- 79
neste ato representado(a) por seu ;

E

SUPERTEX CONCRETO LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n. 03.367.101/0014-08, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abrii de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petréleo,
Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou Perigosos, Gas Liquefeitos de Petrdéleo Incluindo Alcool
de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa; Tratoristas, Ajudantes e Carregadores de
Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira, Trocadores de 6nibus, Lavadores de Automoveis,
Operadores de Caminhdes Basculantes e de Empregados em Empresas de Depdsitos de bebidas e
Similares e Demais Profissionais Diferenciados Previstos no Segundo Grupo do Plano da CNTTT,
com abrangéncia territorial em Camboriu/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional, com reajuste
conforme o INPC (indice Nacional de Pregco ao Consumidor) para as seguintes funcées:
MOTORISTA CAMINHAO BOMBA

SALARIO BASE - R$ 2.162,83

INSALUBRIDADE - 20% (Vinte por cento) salario minimo nacional.

MOTORISTA CAMINHAO BETONEIRA



SALARIO BASE - R$ 2.162,83

INSALUBRIDADE - 20% (Vinte por cento) salario minimo nacional.
AUXILIAR CAMINHAO BOMBA

SALARIO BASE - R$ 1.699,24

INSALUBRIDADE - 20% (Vinte por cento) salario minimo nacional.
OPERADOR DE MAQUINA

SALARIO BASE - R$ 2.243,50

INSALUBRIDADE - 20% (Vinte por cento) sobre o salario minimo nacional quando nao realizar
abastecimento.

PERICULOSIDADE - 30% (Trinta por cento) sobre salario base quando realizar o
abastecimento.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, a
partir de primeiro maio de 2022, um reajuste salarial de 12,47% conforme o INPC (indice
Nacional de Prego ao Consumidor).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DEPENDENTES

Quando os empregados se encontrarem em viagem a servigo da empresa, a empresa podera
pagar o salario ao cénjuge ou companheira (0), desde que apresentada autorizagao por escrito
por parte do empregado, ficando a mesma arquivada na empresa.

Paragrafo unico : Quando a empresa depositar a remuneracdo do empregado em conta
corrente bancaria, a presente clausula nao sera aplicada, servindo o comprovante de depésito
como quitagao da obrigacéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de jaquetas, multas de
transito, acidente de transito, consulta médica, farmacia, plano de saude, rancho,
mensalidades de associacdo de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados
entre o empregador ou associagao de funcionarios com empresas comerciais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagardo o adicional noturno no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS

Os motoristas de carretas, bitrem e rodotrem receberdo o valor de R $72,00 (setenta e dois
reais) a titulo de diaria, sendo ela paga a R $3,00 (trés reais) a hora trabalhada fora de sua
base. O valor total sera pago a cada periodo acumulado de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho fora de sua base.

Paragrafo Primeiro: As quantias devidas pelas diarias serdo apuradas més a més, conforme
apuracao do registro ponto, e pagas na folha de pagamento/contracheque do empregado
referente ao més de apuracao.

Paragrafo Segundo: Nos termos do artigo 457, §2 da CLT o pagamento de diaria de viagem
aqui estipulada nao se incorpora ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario

Prémios
CLAUSULA NONA - PTS - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador, recebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou
Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por
cento) a cada ano de trabalho subsequente. O percentual do adicional por tempo de servigo
fica limitado em 20% (vinte por cento).

Paragrafo Primeiro: O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do 1° més
seguinte a aquele em que o empregado completar o quinquénio a servigo da empresa.

Paragrafo Segundo: O PTS é a recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego,
devendo o indice percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia deste
acordo, incidindo no salario de cada més.

Paragrafo Terceiro: O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o
valor correspondente a R$ 3.473,09 (Trés mil quatrocentos e setenta e trés reais e nove
centavos).

Paragrafo Quarto: Nos termos do artigo 457, §§2 e 4 da CLT a premiagao aqui estipulada ndo

se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - PREMIAGAO

As empresas poderao estipular premiacédo por produtividade, ou outros, podendo conforme a
necessidade financeira da empresa alterar os critérios de premiagao ou extinguir, conforme



regimento interno.

Paragrafo Primeiro: Qualquer alteracdo nos critérios ou extingdo devera ser previamente
avisada aos empregados, com antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo Segundo: A empresa podera efetuar descontos na premiagdo caso o empregado
venha receber penalidades disciplinares no més (adverténcia e suspensado) nos seguintes
percentuais: 5% de reducdo do prémio para cada adverténcia sofrida pelo funcionario
operacional e 2,5% de redugéo do prémio dos gerentes e supervisores para cada adverténcia
ocasionada pelos funcionarios de sua equipe até o limite de 3 adverténcias e 1 suspenséao,
dentro do més.

Paragrafo Terceiro: Somente fara jus ao referido beneficio apdés 1 més (30 dias) de
permanéncia da empresa considerado periodo de treinamento.

Paragrafo Quarto: Nos termos do artigo 457, §§2 e 4 da CLT a premiagéo aqui estipulada ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O empregador concedera diariamente a seus trabalhadores o valor de R $9,90(nove reais e
noventa centavos) através de cartdo vale alimentacao, participando o empregado através de
desconto em folha de pagamento, no valor de R $1,00 ao més.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 457, §2 da CLT o pagamento do beneficio aqui
estipulado tem carater indenizatério, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Segundo: O auxilio alimentagc&o sera recarregado em cartdo no 5° dia util de cada
més proporcionalmente aos dias trabalhados, sendo descontado do valor da recarga do auxilio
somente faltas injustificadas.

Paragrafo Terceiro: Os motoristas betoneiras, motoristas caminhdo bomba, motoristas de
entregas, auxiliares de caminhdo bomba e auxiliares de entrega, que estiverem fora de sua
base, em viagem e a servico desta, receberdo o pagamento referente ao reembolso de
despesas de alimentagdo no valor de R$ 17,50 (dezessete reais com cinquenta centavos) para
o café, R$ 28,00 (vinte e oito reais) para o almogo e/ou janta.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo oObito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta sera
responsavel pelas despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao
seu coOnjuge ou dependente devidamente habilitado perante a Previdéncia Oficial, valor
equivalente a 01 (um) més de salario base do empregado falecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a
obtencao de outro emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do
restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao término do
respectivo aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSU’LA DECIMA QUARTA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado
para o recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional,
isentando-se desta forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela
do seu sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

Relagoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fun¢ao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a
funcao de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacao de transito e trabalhista, em especial, as normas relativas ao tempo
de direcao e de descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, devendo registrar corretamente no
controle de jornada todas as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de diregdo. A
inobservancia acarretara medidas disciplinares, tais como adverténcia, suspensao e despedida
por justa causa.

b) O motorista € responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspe¢ao dos componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de
pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dire¢do, limpadores do para-brisa, nivel de
combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, cabendo
comunicar a direcao da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis,
os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem,
ficando desde ja autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ilhe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizagao expressa do empregador. A inobservancia acarretara a despedida por justa causa.



f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito ou acidente por
ele cometido, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante
um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que
comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

A empresa devera fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa causa,
comunicagao por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

Paragrafo Unico: As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta
clausula, também serdo comunicadas por escrito.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de segunda a sabado, totalizando 44h semanais.

Prorrogagcao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO/REDUGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

Considerando as especificidades das fun¢des, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista de betoneira, bomba, rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes
em que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4
(quatro) horas suplementares, nos termos do estabelecido no Artigo 235 - C e §16 da Lei n.°
13.103/2015

Paragrafo Primeiro: Ndo sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o
pagamento de qualquer remuneragao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante
ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

Paragrafo Segundo: Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado
nao tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

Paragrafo Terceiro:Aplicam-se as disposi¢gdes desta Clausula ao ajudante empregado nas
operagdes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT.



Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Na forma do disposto no artigo 59, § 5° da CLT, com as introdugcbes trazidas pela Lei
13.467/2017, pactuam por meio do presente as condigdes para realizacdo de horas extras e
utilizacado de BANCO DE HORAS, conforme condi¢des abaixo discriminadas.

Paragrafo Primeiro: Fica dispensado o acréscimo de salario pela realizagdo de horas extras
mediante compensagao de jornada, de modo que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela diminuigdo em outro dia, ndo podendo exceder, no periodo maximo de 6
(seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no contrato principal e
respeitado o limite maximo diario estipulado no presente acordo;

Paragrafo Segundo: Transcorrido o prazo de 06 (seis) meses, em caso de banco de horas
com saldo positivo, o empregado recebera as horas extras com acréscimo de 50%. Na
hipétese de saldo negativo, as horas devidas néao serao descontadas. Em ambas as hipoéteses,
transcorrido o prazo de 06 (seis) meses 0 banco sera zerado e iniciara um novo periodo.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracido na data da rescisao,
caso haja saldo devedor a favor da empresa, essas nao poderao ser descontadas.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo trabalho em domingos e/ou feriados, sera concedida uma folga
correspondente na semana seguinte ao labor ou remunerado como horario extraordinario com
acréscimo de 100% no més seguinte.

Paragrafo Quinto: Fica acordado que em dias de chuva e/ou quando houver diminui¢do na
demanda em que fique impossibilitada a continuagdo do trabalho no referido dia, o
empregador podera dispensar o empregado a qualquer momento, sendo que as horas
correspondentes ao periodo de dispensa serao contabilizadas no banco de horas.

Paragrafo Sexto: Na hipotese acima, podera ainda o empregado laborar parte do periodo,
sendo o restante, quando da liberagéo, contabilizado do banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARADA OBRIGATORIA

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a
estabelecida na Constituicdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho,
considerando-se como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicao do
empregador, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso, espera e descanso, admitindo-se,
a prorrogacao da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como tempo de diregdo ou de conducdo apenas o periodo
em que o condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

Paragrafo Segundo: E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5:30h (cinco horas
e trinta minutos) ininterruptos, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas
na conducgao de veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do
tempo de diregdo, desde que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio
da conducéo, nos termos do art. 67-C, CLT



Paragrafo terceiro:Os empregados em servigcos externos possuem a responsabilidade de
paralisar suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeicdo e descanso, nos termos
do artigo 67-E, §1° da CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai
decorrentes, nos termos da CLT e da legislagdo vigente, na hipdtese de inobservancia do
referido periodo de repouso.

Paragrafo Quarto: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, s&o asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os
periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei no
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8

(oito) horas ininterruptas no primeiro periodo € 0 gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

As partes ajustam que a jornada de trabalho dos motoristas, operadores e auxiliares sera
controlada eletronicamente, através de software e aplicativo no celular, ou por outro meio
eletrbnico que apresenta a jornada realidade de forma fidedigna.

Paragrafo Primeiro

As Empresas poderao utilizar sistemas alternativos de registro eletronico de ponto, desde que
estes ndo admitam:

| - restricdes a marcacao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada;
IV - a alterac&o ou eliminagao dos dados registrados pelo Empregado.
Paragrafo Segundo

Para efeito de fiscalizagao, estes sistemas alternativos deveréo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de Empregador e Empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel
das marcagoes realizadas pelo Empregado.

Paragrafo Terceiro

Fica assegurado ao Empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele realizados,
do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de
ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder a
solicitacdo de impressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto

O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao Empregado juntamente



com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.
Paragrafo Quinto

Fica ajustado que é obrigacdo do empregado o correto registro da jornada de trabalho no
sistema ponto da empresa, sob pena das sangdes disciplinares previstas em Lei e no
regimento interno da empresa.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TEMPO DE ESPERA

Sao considerados tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C, §§ 8° a 13° da CLT,
sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional empregado estiver nas
seguintes situacoes:

a) Espera patio / carga / descarga: aguardando no patio da empresa para executar suas
atividades, ou aguardando a lavagem do veiculo;

b) Espera acidente / imprevisto de pista: quando ocorrer um acidente ou um imprevisto no
trajeto, seja com o seu caminh&o ou com terceiros que obrigue a parada total do veiculo
superior a 30 minutos;

c) Espera manutencdo / borracharia: acompanhando/aguardando uma manutengcdo sem a
possibilidade de Ihe ser concedido folga, ou quando ocorrer falha mecéanica no veiculo e
estiver aguardando socorro;

d) Espera no deslocamento: acompanhando na carona do veiculo o deslocamento para a
obra e/ou outros locais;

e) Espera concreto: momentos que o bombista e/ou o auxiliar de bomba estdo esperando a
betoneira chegar na obra para iniciar a concretagem; e

f)  Espera em obra: momentos em que o bombista, o auxiliar de bomba e/ou motorista de
betoneira estiverem aguardando a liberagao por parte do cliente para iniciar a concretagem;

Paragrafo Primeiro: As horas relativas ao tempo de espera ndo sao computadas como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizado na proporcéo de
30% (trinta por cento) do salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento da
remuneragao correspondente ao salario-base diario, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10° da
CLT.

Paragrafo Segundo: Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagdes
necessarias do veiculo, as quais ndo serao consideradas como parte da jornada de trabalho.

Relagoes Sindicais
Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTAGAO
PROFISSIONAL E/OU ASSISTENCIAL

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional e tem amparo no Acérdao do Egrégio Supremo
Tribunal Federal — STF — nos autos do processo n. RE — 189.960-3 — SP, Ementario n.



2038-3-07/11/00-22 Turma, Relator Min. Marco Aurélio, entre partes Recorrentes
”Sindicato dos Empregados em Estabelecidos Bancarios de Sao Paulo e Recorridos:
Marta Domingues Fernandes e outros, com a seguinte ementa: Contribuicido -
Convencgao Coletiva. A contribuicao prevista e convengao coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea “e” da Consolidagao das Leis do Trabalho é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta da Republica”. Fica estabelecido que todos
os empregados, sindicalizados ou nado, beneficiados com os reajustes e salarios fixados pela
presente convencao, representados pelo sindicato profissional que firma o presente
instrumento, inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, contribuicdo a titulo de
“CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL”, nos termos seguintes.

Paragrafo primeiro: Conforme definido em Assembleia Geral a empresa descontara de todos
os integrantes da categoria profissional a que se refere o presente Acordo Coletivo, conforme
Sumula 86 do TRT4, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario basico ao més,
ja reajustado, com excecado dos sécios da entidade para os quais referido desconto sera
compensado da mensalidade de soécio. A referida contribuicdo sera descontada na folha de
pagamento e repassada ao Sindicato Laboral no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos o
efetivo desconto, cujo comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas
no més do recolhimento. O nao recolhimento neste prazo implica em acréscimo de juros de
1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de
débito.

Paragrafo segundo: O teto para desconto da Contribuicdo Profissional fica estabelecido em
01% (um por cento) do salario base e/ou R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Paragrafo terceiro: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garante aos
empregados a possibilidade de oposigao ao desconto assistencial. A oposicdo do empregado
devera ser manifestada pessoal, individualmente e por escrito em 3 (trés) vias, através de
protocolo direto na sede do sindicato profissional, no prazo de 15 (QUINZE) dias anterior ao
desconto. Os empregados da base do interior do estado também podem remeter pelo correio
mediante carta individual, em 03 (trés) vias, com firma reconhecida, tudo em conformidade
com o que aprovado em Assembléia Geral da Categoria. (Em tempo) Realizada assembleia
com os empregados, onde na oportunidade todos concordaram com o desconto da referida
taxa, conforme lista de autorizagéo assinada pelos mesmo(em anexo).

Paragrafo quarto: O paragrafo terceiro ndo se aplica aos sécios da entidade, para os quais o

desconto € obrigatério nos termos do estatuto da entidade.

Outras disposig6es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologacdes de
rescisdes contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

Disposicoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O sindicato fomentara perante os trabalhadores e empresa a realizacdo de cursos e



treinamentos e o ingresso em escolas e faculdades por parte de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou
parcialmente os cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, nao
terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

GILMAR LEMES LAGUNA
Diretor
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http://www.mte.gov.br.
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