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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

TRANSCUNHA LTDA, CNPJ n. 00.850.928/0001-65, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MARCOS DA CUNHA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2025 a 30 de novembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petroleo,
Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou Perigosos, Gas Liquefeitos de Petréleo Incluindo Alcool
de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa,; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Passageiros Urbanos, Interurbano, Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares,
Tratoristas, Ajudantes e Carregadores de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira,
Trocadores de 6nibus, Lavadores de Automoéveis, Operadores de Caminhdes Basculantes e de
Empregados em Empresas de Depdésitos de bebidas e Similares e Demais Profissionais
Diferenciados Previstos no Segundo Grupo do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Balneario Camborit/SC, Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camborit/SC, llhota/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

CLAUSULA TERCEIRA - - DO RESSARCIMENTO DESPESAS COM ALIMENTACAO E AJUDA DE
CUSTO

2.1. A empresa acordante pagara, diarias fixas de R$100,00 (cem reais) por dia, para 0s seus
motoristas e eventuais ajudantes quando em viagem a servigo, com afastamentos superiores



de 12 (doze) horas, sem a necessidade de comprovacao através de NFs e recibos. Esta verba
nao incidira impostos e/ou encargos mesmo sem a devida comprovagdo com NFs e/ou recibos.

2.2. Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo serd paga para cada um dos
motoristas e ajudante do veiculo.

2.3. Os motoristas, eventuais ajudantes ou qualquer empregado ausente, nos termos do "caput”
desta clausula, em viagem de servico, cuja auséncia for inferir ao periodo aqui previsto, mas
ultrapassar, o horario de almoco ou jantar, receberdo valor correspondente a R$ 50,00
(cinquenta) reais a titulo de ressarcimento de despesas de alimentacdo, sem necessidade de
apresentacdo dos comprovantes respectivos.

2.4. Tendo em vista a natureza indenizatoria e o carater de reembolso, o auxilio alimentacdo
previsto nesta clausula ndo integra a remuneracdo para qualquer efeito legal, nédo
caracterizando natureza salarial, como também n&o sera devido nas hipéteses em que nao haja
prestacao de servicos.

2.5. Fica ajustado entre as partes que a empresa podera adiantar ao motorista as despesas de
viagens previstas na CCT da categoria (diarias), da melhor forma que lhes aprouver, devendo,
para tanto, haver um acerto mensal.

2.6. Os adiantamentos a titulo de ajuda de custo possuem natureza indenizatéria e ndo integram
a remuneracao e tampouco incorporam ao contrato de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

3.1. Cabera aos empregados cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficando
sujeitos as penas legais em caso de descumprimento.

3.2. Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracdo de transito por ele
cometida e imposta ao seu veiculo, inclusive o pagamento da multa correspondente, bem como
por danos causados ao patrimoénio particular ou publico. O motorista tem direito de se defender
da infragdo de transito a ele imputada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da comunicacao
escrita recebida pela empresa acordante. Caso contrario sera realizada a identificacdo do
condutor junto ao érgdo autuador e consequentemente, o motorista arcara com o pagamento
da multa aplicada, todavia, caso o Motorista, opte pela ndo identificagdo do condutor, arcara
com a penalidade aplicada e prevista no CTB, ou seja, o pagamento dobrado ou triplicado da
infracdo, conforme for o caso.

3.3. Respondera, ainda, o motorista, por qualguer dano ao veiculo, inclusive decorrente de
acidente, acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, se agir



com culpa ou dolo, na vigéncia deles, ficando estipulado que o limite a ser descontado
mensalmente da remuneracdo do motorista sera de 30% (trinta por cento) da remuneracao
recebida. Caso os prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado
acima (30%), a empresa acordante efetuar4d o parcelamento do valor total dos prejuizos
causados de modo que seja descontado, no percentual de 10% (dez por cento), mensalmente
do motorista até a quitacdo integral do valor devido.

3.4. Os motoristas, na conducgédo dos veiculos, deverdo respeitar a velocidade maxima permitida
na via, limitada a velocidade maxima de 80 (oitenta) km/hora. A inobservancia desta orientacao
podera caracterizar fato ensejador de dispensa justificada, desde que precedida de adverténcia,
suspensao de 1 dia, de 3 dias, salvo se 0 excesso de velocidade for causador de acidente.

3.5. Fica convencionado que o motorista é responsavel pelo veiculo, acessérios e a carga.
Devera antes de sair do patio da empresa acordante, conferir as condi¢cdes basicas do veiculo
e dos produtos carregados de acordo com os treinamentos recebidos e, constatando qualquer
irregularidade deverd comunicar 0 seu superior hierarquico e ndo sendo sanada a
irregularidade, podera se negar a sair antes da solucdo do problema.

3.6. Cabera, ainda, ao motorista:

| - Informar a empresa no periodo néo inferior a 60 (sessenta) dias sobre o vencimento da sua
respectiva CNH;

Il - Fica vedada a afixacdo de adesivos, peliculas, acessoérios ou qualquer alteracdo na
configuracdo do veiculo, sem expressa autorizacdo da empresa,

[l — é proibido fumar e ingerir bebida alcodlica ou entorpecentes de qualquer natureza nas
dependéncias da empresa e no interior do caminh&o, bem como nos clientes.

IV - Fica vedado ao colaborador a circulagdo com os equipamentos da empresa:

* fora do horario de trabalho, bem com fora das rotas estabelecidas pela empresa;

* utilizar veiculo da empresa para servicos proprios ou particulares;

* seguir com o veiculo para sua residéncia;

* solicitar ou aceitar comissdes, subornos ou outros pagamentos de clientes.

V - O colaborador devera apresentar as notas fiscais e/ou documentos comprobatorios de
eventuais despesas havidas em decorréncia da atividade, como reparos no veiculo, 0s quais

deveréo ser autorizados expressamente pelo gestor de trafego antes da realizacao destes.

VI - Ao motorista, em qualquer tempo, época ou periodo do ano, € totalmente vedado dar carona
(carona é uma falta grave), ou fazer-se acompanhar de parentes ou familiares.

VIl - Os documentos de porte obrigatério do veiculo e documentacdo pessoal sdo de
responsabilidade do motorista, portanto, ao iniciar o trabalho é imprescindivel que se verifique
cuidadosamente se todos os documentos estdo certos. Caso haja multa por falta de algum
documento ou extravio dele, a responsabilidade sera do motorista.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

5.1. E assegurado ao motorista o intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacao,
nos termos do art. 71 da CLT.

5.2. A critério do motorista, em razdo das peculiaridades do transito, podera o intervalo
intrajornada ser inferior a 1 hora, desde que nédo seja menor que 30 minutos. Os minutos que
faltarem poderéo ser gozados dentro de outros periodos de parada obrigatoria, previstos em lei,
igual ou superior a 30 minutos.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

4.1. O motorista podera realizar até 4 (quatro) horas extras diarias, desde que autorizado pela
empresa.

4.2. O motorista é responsavel, na condicdo de condutor, pelo uso, acesso, controle e envio de
macros nos instrumentos fornecidos pela empresa, principalmente, mas néo limitado, ao tempo
de conducéo e horas intervalares, sendo que a auséncia dos registros acarretara penalidades
disciplinares.

Relag6es Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de contrapartida pecuniaria pelos servicos prestados no presente processo negocial,
bem como, para manutengdo de suas atividades assistenciais e servigos gerais que presta a
categoria, a empresa devera recolher mensalmente aos cofres da entidade a partir do més de
dezembro do corrente ano, a importancia no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais) mensais,
até o dia 10 de cada més, mediante guias que estardo disponiveis no site do Sindicato
(www.motorista.org.br), o login devera ser solicitado pelas empresas para este Sindicato.



http://www.motorista.org.br/

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - CONSIDERACOES FINAIS

As partes reafirmam a autonomia da negociagéo coletiva e a intervencdo minima estatal prevista
no artigo 80, inciso VI, da Constituicdo Federal, confirmando que este acordo visa a melhor
protecdo do trabalhador e a adequacdo das normas ao contexto do setor de transporte
rodoviario de cargas.

Este instrumento é firmado entre as partes interessadas, com a participacdo de suas respectivas
representacfes sindicais, e registrados no 0Orgdo competente, garantindo, assim, sua
conformidade e validade em relacdo as normas legais e trabalhistas.

Este instrumento atende ao contexto especifico e complexo do transporte rodoviario de cargas,
oferecendo a flexibilidade necessaria enquanto garante os direitos fundamentais ao descanso,
a seguranca e a dignidade dos trabalhadores.

As clausulas ndo contempladas neste acordo, permanecem valendo as clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

MARCOS DA CUNHA
Diretor
TRANSCUNHA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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