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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

TRANSPIEDADE - TRANSPORTES COLETIVOS LTDA, CNPJ n. 13.114.396/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO CORLETO HOELZL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de PassageirosUrbanos, Interurbano,
Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares, Tratoristas,Ajudantes e Carregadores
de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira, Trocadores debnibus, Lavadores de
Automoveis, Operadores de Caminhdes Basculantes, com abrangéncia territorial em Balneario

Camboriu/SC, Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camborit/SC, Ilhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC,
Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A empresa se compromete a pagar 0s seguintes pisos salariais, a partir de 01 de maio de 2023:

Motorista Transporte Urbano R$ 2.975,96
Motorista Transporte Escolar R$ 2.841,19
Cobrador R$ 1.670,97

Demais Empregados: R$ 1.615,64



81° Com a concesséo destes reajustes ficardo quitados todos os indices da inflagdo anterior a
maio/2023.

§2° Para as escalas com folgas aos sabados, domingos e feriados, as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, serdo realizadas em 05 dias de trabalho, com carga horaria diaria de 08:48
horas, sem incidéncia de horas extras neste periodo.

83° A empresa, para 0s motoristas de transporte especifico de fretamentos e escolar, podera
utilizar como tempo de espera, para seus motoristas, no maximo em até duas horas, garantindo-
se o intervalo para descanso ou refeicdo de até duas horas, podendo os dois serem continuos
e as demais horas da jornada diéria, sera considerada como jornada normal, no total de
08h:48m, para jornada de cinco dias semanais.

84° As horas de tempo de espera, serdo indenizadas com o adicional de 30%(trinta por cento)
da hora normal, com o divisor de 220 horas normais. Os intervalos destinados ao tempo de
espera e de refeicdo, deverdo ser objeto de controle, através de documento especifico, com
clareza e de facil leitura.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas repassardo automaticamente, aos seus empregados, qualquer REAJUSTE de
tarifas concedido pelo poder concedente, desde que, estejam embutidos no reajuste, aumento
de salarios ou qualquer expressdo que indique que o reajuste se refere exclusivamente a
salérios.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato,
devidas pelos empregados associados, repassando para a entidade profissional até o 05
(Quinto) dia subsequente ao més vencido.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

A empresa fornecerdo 50% (cinquenta por cento) do salario a titulo de adiantamento, a todos
seus empregados, ate o] dia 20(Vinte) de cada mes.



Paragrafo Unico: As empresas deverdo comunicar ao Sindicato convenente, com antecedéncia
minima de 30(Trinta) dias, qualquer fato impeditivo que impossibilite a concessdo do
adiantamento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 03(trés) anos de servico na empresa, serd pago, quando da
aposentadoria, uma gratificacdo equivalente a 02 (dois) salarios minimos.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada noturna sera acrescida do adicional de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a jornada
diurna.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

Fica estabelecido também que os motoristas que abastecerem o proprio 6nibus nas
dependéncias da empresa, nao fardo jus ao adicional de periculosidade pelo exiguo tempo de
exposicdo e pela eventualidade que envolvem a hipotese aventada.

Paragrafo Unico: As quantidades de combustiveis armazenadas nos tanques suplementares
dos veiculos (propulsor e/ou semirreboque), desde que autorizados e homologados pelo

INMETRO (Res. 181/05 — CONTRAN), ndo serdo considerados para efeito de enquadramento
como atividade periculosa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR COBRANGA DE PASSAGEM



Aos motoristas (urbano) que executarem Linha Regular registrada na Prefeitura, sem a
presenca do Cobrador, sera pago a titulo de “Prémio“a importancia de R$ 555,04 (quinhentos e
cinquenta e cinco reais e quatro centavos), mensais, tanto na baixa, quanto na alta temporada.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

A empresa, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fornecerado
mensalmente vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, para todos o0s seus empregados para
ressarcimento dos gastos com alimentacdo. Por ser tratar de programa amaparado em lei
especifica 6321/76, P.A.T — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, conforme
seu artigo 3°, o valor de reembolso ndo tem carater salarial, e ndo incorpora a remuneracao
para qualquer efeito, ndo sofrendo refléxo em férias, 13° salario ou verbas rescisérias. O valor
do reembolso sera equivalente a R$ 531,42 (quinhentos e trinta e um reais e quarenta e dois
reais), por més.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes do empregado falecido, de uma Unica vez, a quantia
equivalente a um salario deste, quando do acordo da resciséo de contrato.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa obrigatoriamente tera que manter seguro de vida em grupo para seus empregados,
arcando valor integral do custo deste. O prémio como é conhecido, ndo podera ser inferior aos
valores praticados pelo seguro obrigatério, isto €, o DPVAT (Danos Pessoais Causados em
Veiculos Automotores de Vias Terrestres).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CTPS



Fica vedada a anotacdo na CTPS do empregado motorista e cobrador, de qualquer outro titulo
ou adjetivo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As rescisdes de contratos de trabalho deveréo ser pagas no primeiro dia util ao término do Aviso
Prévio, se trabalhado e até 10(dez) dias apds, se for indenizado ou dispensado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por Justa Causa, a empresa devera indicar por escrito a falta grave
cometida pelo empregado e o texto legal violado, acompanhado do referido inquérito
administrativo, conforme determina a Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 8 (oito) anos
de empresa, sera concedido o Aviso Prévio em dobro.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A empresa podera instituir contratos de trabalho por prazo determinado, na forma do que dispde
a Lei 9.601/98, e Decreto 2.490/98.
Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou
acidentario, completando-se o tempo, nele previsto, apos o término do beneficio previdenciario.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Seré nula a dispensa da empregada gestante a partir da concepc¢édo até 120 (cento e vinte) dias
apos o retorno do beneficio Previdenciario.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

O empregado em idade de servico militar tera estabilidade no emprego de até 90 (noventa) dias
apoés a desincorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DOENCA PROFISSIONAL

Fica assegurado ao empregado acidentado no trabalho, ou portador de doenca profissional,
estabilidade no emprego, de 01(um) ano apdés o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS PREVIDENCIA SOCIAL

Por um prazo maximo de 06(Seis) meses & empresa arcara com 0 pagamento de eventuais
diferencas pagas pela previdéncia social e o real salario percebido pelo empregado em caso de
acidente ou doenca profissional, inclusive no 13° salario com afastamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) ininterruptos anos de atividade na empresa e
estiver em vias de se aposentar por tempo de servico ou idade, terd vinte e quatro meses de
estabilidade para contagem final do beneficio previdenciario.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito judicial ou criminal, ou responder acdo penal por ato praticado no
desempenho da funcao e na defesa do patriménio do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO PONTO

Seré& obrigatorio o uso de papeleta de controle de trabalho externo, borderd ou cartdo ponto,
para anotacéo da jornada do motorista e do cobrador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROVAS ESCOLARES

O empregado tera sua falta abonada para realizacdo das provas escolares, desde que pré-avise
a empresa com 72(Setenta e duas) horas de antecedéncia sobre o horéario das provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera organizada escala de revezamento mensal, devendo haver folga mensal, apos cinco dias
de trabalho, a fim de que, pelo menos em um periodo de dois meses de trabalho, cada
empregado usufrua de trés domingos de folga.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES



Aos empregados serdo fornecidas duas calcas e duas camisas, (Uniformes), por ano,
gratuitamente. Os motoristas usardo uniformes quando em servigo e fardo a devolucdo do
mesmo a empresa, no estado de conservacao que se encontrar, quando da rescisao de contrato
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES MANUTENCAO

Se a empresa exigir 0 uso obrigatorio de macacdes e botas dos empregados que exercerem
suas func¢des na oficina de lavacao, lubrificacdo, abastecimentos e eletricidade, devera fornecé-
los sem O6nus para os empregados, na quota de dois macacdes e dois pares de botas por ano.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS

Os atestados de médicos e dentistas do INSS ou do Sindicato Profissional ou mesmo particular
serdo plenamente aceitos pela empresa.

Relag6es Sindicais

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

As homologactes das rescisdes de contrato de trabalho, cujos contratos contenham mais de
10(Dez) meses na empresa, deverdo ser feitas no Sindicato da Classe dos Empregados, sob
pena de multa equivalente a um salario minimo em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Serd assegurada a colocacdo de quadro de aviso sob a responsabilidade da Entidade
Profissional, no ambito da empresa.



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FILIAGAO SINDICAL

As empresas colaborardo com a filiacao sindical de seus empregados ao quadro associativo do
sindicato.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFRACAO

Fica estipulada a multa de 10%(Dez por cento) do piso do motorista, pelo descumprimento de
qualquer clausula deste contrato, que sera cobrado por infracdo, até o cumprimento da mesma
em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DIFERENCIADA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de maio de 2023 a 30 abril de 2025
e a data-base da categoria em 1° de maio.
Paragrafo Unico - As partes pactuam que as clausulas econémicas do presente acordo, serédo
objeto de renegociacdo no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data-base de 1° de
maio de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES MAIS FAVORAVEIS

Nenhuma disposi¢cdo de contrato de trabalho, exceto as mais favoraveis, que contrarie as
normas deste contrato, podera prevalecer em relagdo ao mesmo, sendo considerada nula de
pleno direito.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente acordo em duas vias de igual teor e forma,
depositando uma na DRT/SC, para fins de direito.



JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

RODRIGO CORLETO HOELZL
Diretor
TRANSPIEDADE - TRANSPORTES COLETIVOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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