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CCT - 2013/2014

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013 / 2014

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE CARGA DE ITAJAI, inscrito no
CNPJ n° 84.307.339/0001-25, com sede em ltajai, SC, na Rua Dr. Pedro Ferreira,
155, 10° andar, Ed. Genésio Miranda Lins, conjunto 1002/1002A, centro, com
Registro no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, assentada no Livro
020, Folha 013, ano 1950, n°® MTPS 845640/50, neste ato representado por seu
Presidente, Eng® Rogério Benvenutti, portador do CPF n°® 304.441.369-91, e
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES E DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E
PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 83.824.797/0001-79,
com sede em ltajai, SC, na Rua Lauro Muller, n® 194, centro, com Registro no MTb
n° 321782, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo José de Borba,
portador do CPF n° 218.205.389-15, ambos devidamente assistidos por seus
assessores juridicos, Drs. Luiz Tarcisio de Oliveira e Laurinho A. Poerner, no ambito
de suas respectivas bases territoriais, abrangendo os municipios de Itajai,
Navegantes, Penha, Picarras, Luiz Alves, llhota, Balneario Camboriu, Camboriu,
Itapema, Porto Belo e Bombinhas, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, com as clausulas e condigdes que mutuamente aceitam e outor-
gam, conforme abaixo:

01-VIGENCIA:

Apresente Convengéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um (1) ano, iniciando-se em 1° de maio
de 2013 e com término em 30 de abrilde 2014.

02-DANEGOCIAGAO SALARIAL:

A partir de 1° de maio de 2013, as empresas que compdem a categoria econémica, repassarao a
todos os salarios de seus empregados que ganham acima do piso, o indice negociado de 8,0% (oito
por cento) sobre os salarios de abril 2013, em uma Unica e s6 parcela e de formallinear.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que concederam antecipacdes salariais espontaneas no
periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, poderdo compensar do indice negociado tais
adiantamentos, com excegéo dos reajustes concedidos em fungéo das disposigdes do Inciso Xl da
Instrugdo Normativan®01doT.S.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas concederdo adiantamentos salariais aos empregados que
desejarem, no dia 20 de cada més no valor maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
percebido, para desconto no mesmo més da concessao do adiantamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apos 01 de maio de 2012, receberdo o
aumento de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro, proporcionalmente aos meses
trabalhados, ndo podendo ser inferior ao piso da categoria, conforme clausula 03.

PARAGRAFO QUARTO: Com o reajuste salarial previsto no caput desta clausula, ficam quitadas
eventuais perdas salariais do periodo.

www.motorista.org.br 3



CCT - 2013/2014

03-DO SALARIO NORMATIVO:

Apartirde 1° DE MAIO DE 2013, o piso da categoria econdmica esta fixado nos seguintes valores:

01 — Motorista de Bi-Trem R$ 1.205,60
02 — Motorista de Carreta e Semi-Reboque R$ 1.205,60
03 — Motorista de Transporte Rodoviario (acima de 50 Km) R$ 1.064,80
04 — Motorista de Coleta/ Entrega (até 50 Km) R$ 997,70
05 — Operadores de Maquinas automotivas R$ 1.025,20
06 - Demais Empregados R$ 905,30

MOTORISTAS DE BI-TRENS:

PARAGRAFO UNICO: Os motoristas de Bi-Trens terdo uma gratificagdo de fungéo no valor de R$
121,00 (cento e vinte e um reais) enquanto exercerem a fungao.

MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA:

PARAGRAFO UNICO: Os motoristas de transportes de cargas perigosas enquanto exercerem
efetivamente fungao perigosa, receberdo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
sobre 0s pisos acima indicados.

04 -DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As empresas deverdao controlar o horario de trabalho de seus motoristas através do diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho, ou nos casos em que for possivel, por cartdo de ponto manual,
mecanico ou eletrénico, ou outra forma fidedigna de controle de jornada, pagando-lhes as horas
extraordinarias efetivamente laboradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, ndo podendo as horas suplementares exceder a duas horas diarias, nos termos do art. 235-
C, “caput” e seus paragrafos da Lei 12.619/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao optar pelo pagamento de 60 (sessenta horas) pré-
fixadas, com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas relativas ao tempo considerado de espera sera indenizado pelo
valor da hora normal acrescida de 30%, ndo incorporavel ao salario, nos termos do § 9° do art. 235-C
dalei12.619/2012.

05-DOS DOMINGOS E FERIADOS:

Os domingos e feriados quando trabalhados, desde que ndo compensados, serdo pagos em dobro
pelas empresas, conforme determina a lei, sem prejuizo do salario mensal percebido pelo trabalha-
dor.

06- DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DEALIMENTACAO:

A partir de 1° de maio de 2013, as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva se
obrigam a ressarcir as despesas com alimentacao de seus motoristas quando em viagem a servico,
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com afastamentos superiores a 12 horas e até 24 horas, no valor maximo de R$ 40,00 (quarenta
reais) por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a antecipar numerario suficiente aos motoristas
no inicio de cada viagem, sendo que o ressarcimento das despesas sera efetuado mediante a
apresentagédo de comprovantes habeis de despesas por ocasido de seu retorno a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar por outra forma de pagamento no que
respeita ao ressarcimento das despesas de alimentagao, hipétese em que deverao celebrar acordo
individual com o Sindicato dos empregados, ressalvando-se que o valor convencionado ndo pode
serinferior ao estabelecido no caput desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo sera paga
para cadaumdos motoristas e ajudante do veiculo.

PARAGRAFO QUARTO: Os motoristas ou qualquer empregado ausente nos termos do caput desta
clausula, em viagem de servigo, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto, mas ultrapassar,
o horario do almogo ou jantar, receberao valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de
ressarcimento de despesas de alimentagdo e mediante a apresentagao dos comprovantes respecti-
VOS.

07 -DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS INTERNACIONAIS:

Os motoristas de linha internacional terdo também ressarcidas suas despesas de alimentagéo no
valor maximo correspondente a US$ 20 (vinte dolares norte-americanos), que serédo devidas a partir
da data que cruzarem a fronteira do Brasil com os paises estrangeiros a que se destinam e perdurara
até o retorno a referida fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de alimentagéo, durante
a viagem em territdrio brasileiro, no valor maximo correspondente ao previsto na clausula 62 desta
Convencao.

PARAGRAFO UNICO: Obrigam-se os motoristas a apresentar por ocasido de seu retorno, os
comprovantes de despesas respectivos.

08-DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO:

As empresas que adotarem o critério de dois (2) motoristas em um so6 veiculo, no sistema de
revezamento, pagara a ambos as horas extras prestadas independente do salario contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de revezamento de dois motoristas em um sé veiculo, o tempo
que exceder a jornada normal em que o motorista estiver de repouso com o veiculo em movimento,
sera considerada como tempo de reserva e sera remunerado com o valor equivalente a 30% da hora
normal, incorporavel a remuneragao para todos os efeitos legais, conforme disposto no § 6° do art.
235-Edalei12.619/2012.

09-DASANTECIPACOES DO 13° SALARIO:

As empresas obrigam-se a pagar o décimo terceiro salario a todos os seus empregados até o dia 15
de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) do valor do décimo
terceiro salario do empregado por ocasido de suas férias anuais, desde que o requeira, por escrito,
no més de janeiro do ano em que as gozara.
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10-DAS DIARIAS DE PERNOITE EALOJAMENTO:

As empresas pagardo aos seus motoristas, quando em viagem de servico, a titulo de pernoite, o
valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo, para cada periodo de 24 horas que o
empregado permanecer fora de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO: Ficam isentas do pagamento das diarias de pernoite, as empresas cujos
veiculos possuam camas e providenciarem dois cobertores e um travesseiro, cabendo aos motoris-
tas os demais pertences, ficando responsavel pela conservagdo e guarda dos pertences da
empresa.

11-DOS TRANSPORTES DE PESCADOS:

Os motoristas que transportam peixes e outros frutos do mar in natura, destinados a praga ou ao
mercado consumidor em carater de urgéncia, receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) do
salario minimo regional por viagem realizada a uma distancia minima de 200 Km, s6 de ida, estando
excluidos deste adicional os produtos congelados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o transporte de pescados congelados, o adicional de que trata o
caput desta clausula sera de 10% sobre o valor do salario minimo regional, excluindo-se os enlata-
dos ou outros meios de conservagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os motoristas de veiculos de transporte de pescado in natura destinados
a filiais ou empresas do mesmo grupo, receberdo também um adicional equivalente a 15% (quinze
por cento) do salario minimo regional por viagem com percursos superiores a 200 km, s6 de ida.,
estando excluidos os produtos congelados.

12-DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE BEBIDAS:

Os motoristas de veiculos de transportes de bebidas, nas viagens para reposigcao de estoque do
depdsito da empresa ou por ocasido da alta de pregos, cuja viagem se realize em carater de
urgéncia, receberdo um adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo regional, em
percurso de 200 km, s6 de ida, sem prejuizo da diaria fixada nesta Convencéo.

13-SEGURO DE VIDAEM GRUPO:

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica e dentro da base territorial respectiva,
ficam obrigadas a contratar seguro de vida contra riscos pessoais seus motoristas e ajudantes, cujo
prémio sera custeado pelo empregador, conforme determina o § 4° do art. 235-E daLei 12.619de 30
de abrilde 2012.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas poderao escolher livremente qualquer Seguradora iddnea para
o desenvolvimento de suas negociagdes, optando pela proposta que melhor lhes convier, estabele-
cendo-se o valor minimo equivalente a 60 (sessenta) salarios minimos de cobertura para riscos
pessoais.

14 - FILIACAO SINDICAL:

As empresas colaborardo na filiagéo sindical de seus empregados, apresentando, com os demais
documentos, no ato da admissé&o, proposta de ingresso no quadro social da categoria profissional.
Da mesma forma, colaborardo, com relagdo aos empregados antigos e nao filiados, cabendo ao
Sindicato dos empregados, fornecer as propostas e demais materiais necessarios.
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culpa ou dolo, aqueles uniformes e equipamentos.
19 - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA:

Os empregados que ndo cumprirem fielmente, as normas internas da empresa, ficardo sujeitos a
dispensa por justa causa, desde que as mesmas nao sejam ilicitas, contrérias as disposi¢des deste
contrato, ou estranhas a fungéo do empregado, sendo que tais normas devem ser apresentadas por
escrito para ciéncia dos empregados, os quais deverao assinar uma via, devolvendo-a a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos motoristas cabera a responsabilidade por toda e qualquer infracdo
de transito, por ele cometida, e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua culpa bem como por
danos causados ao patriménio particular ou publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veiculo, acessori-
os e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, se agir com culpa ou dolo, na
vigéncia dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: S&o deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 12.619/2012):

a) Estar atento as condigbes de seguranga do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios da diregdo
defensiva;

c) Respeitar a legislagao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregao e de
descanso;

d) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

e) Colocar-se a disposi¢ao dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo na via publica;

f) Submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo
empregador, com ampla ciéncia do empregado, sendo sua recusado considerada infragao discipli-
nar sujeita as puni¢des previstas em lei.

20-ABONO DE FALTAAO EMPREGADO ESTUDANTE:

O empregado regularmente inscrito em curso oficial e que necessite se submeter a provas periodi-
cas, tera sua falta abonada, desde que a mencionada prova seja realizada no horario de trabalho e
que tenha pré-avisado a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes. A empresa podera exigir a
comprovagao, por parte do empregado, da inscrigdo no curso e do horario da prova.

21-DISCRIMINACAO DAS PARCELAS:

As empresas serdo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documentos discrimi-
natorios dos valores que o empregado receber, inclusive o valor dos depésitos do FGTS.

22 - JORNADADE TRABALHO E DESCANSO ENTRE JORNADA:

Ajornada normal de trabalho de todos os integrantes da categoria sera de 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e o descanso entre uma jornada e outra sera de, no minimo, 11
(onze) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os limites minimos e maximos dos intervalos para refeicdes, descanso intra-
jornada e prorrogacao de jornada, serdo aqueles definidos pelo artigos. 235-C e seus paragrafos;
art. 235-D e seus paragrafos e art. 235-E e 235-F, todos da Lei 12.619/2012, no que for aplicavel.
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15- JORNADANOTURNA:

Os empregados que trabalharem em horario noturno, segundo definido na CLT, perceberéo as horas
trabalhadas com o adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo.

16 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:

a) - Os empregados que contarem com mais de dez (10) anos de servico na mesma empresa, de
forma ininterrupta, terdo direito a aviso prévio de sessenta (60) dias, em caso de dispensa sem justa
causa;

b) - Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva apresentagéo
do atestado médico ou do teste laboratorial comprobatério da gravidez, até sessenta dias apds o
término da licenga-maternidade;

c) - Tera garantido o emprego, o empregado, alistado para o servigo militar, excetuando-se a justa
causa ou o pedido de dispensa, a partir do exame de selegao que o considerar apto a se incorporar,
até o seu retorno ao trabalho, apés a desincorporagéo, dispensa ou suspensdo temporaria da
prestacao do servigo militar;

d) - Fica garantido o emprego, por doze (12) meses, ao empregado que contar com cinco (5) anos de
atividade ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servigo para a aposenta-
doria plena ou por idade, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demisséo por justa
causa ou pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da garantia de que trata a letra “d” desta clausula, é imprescindi-
vel que o empregado apresente certiddo de contagem de tempo de servigo do 6rgéo previdenciario
até dez dias apds o aviso prévio dado pela empresa, sob pena de perder a garantia de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que uma vez atingido o direito, extingue-se a
garantia.

e) - O empregado afastado por acidente de trabalho, gozara de garantia de emprego e salario nos
termos da legislagdo em vigor, e na falta desta, sera garantido o emprego e salario pelo tempo que
perdurar o afastamento, limitado, porém, ao maximo de sessenta (60) dias, além do aviso-prévio.

PARAGRAFO UNICO: Em qualquer das hipéteses contempladas nas garantias acima, ficam
ressalvadas as dispensas por justa causa.

17 -NORMAS CONVENCIONAIS:

Nenhum dispositivo do contrato individual de trabalho, que contrarie normas desta Convengéo,
podera prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito.

18 - UNIFORMES:

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o uso de uniforme completo, pelo
trabalhador, inclusive calgado e equipamento de seguranga, EPI, a empresa fornecerd, anual e
gratuitamente, dois jogos para os motoristas e um macacado para os trabalhadores de oficinas
mecanicas. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado beneficiado restituira os
uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser descontado de seus haveres o valor
correspondente aos mesmos. Na mesma pena incorrera o empregado que extraviar ou danificar, por
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23-REGISTRO DE EMPREGADOS.:

Fica vedada anotagao na CTPS do empregado motorista qualquer outro titulo ou adjetivo acompa-
nhando a palavra motorista, evitando-se assim, prejudicar o trabalhador na obtencdo de sua
aposentadoria.

24-REPOUSO FAMILIAR:

O empregado que se ausentar, por mais de 12 dias consecutivos de seu domicilio, a servigo da
empresa, tera direito a 48 (quarenta e oito) horas de repouso familiar, que ocorrera no decorrer da
primeira semana apés o seu retorno.

25— CONTROLE DE JORNADA:

As empresas forneceréo, obrigatoriamente, a seus empregados motoristas, quando em servigo
externo, duas vias do diario de bordo, papeleta ou ficha de controle de trabalho externo, ou de
equipamentos eletrénicos iddneos instalados no veiculo, ao exclusivo critério do empregador que
serao preenchidos pelos proprios motoristas ou ajudantes.

PARAGRAFO UNICO: O motorista, na condicdo de condutor, é responsavel por controlar o tempo de
conducao e os intervalos para refeicao e repouso, respondendo disciplinarmente pela inobservancia
das regras contidas na Lei 12.619/2012 no que respeita a essas disposicdes especificas.

26 -DARESPONSABILIDADE DO MOTORISTASOBRE ACARGATRANSPORTADA:

Os motoristas, quando em viagem, ficam responsaveis pela conferéncia e vigilancia da carga
transportada, bem como do veiculo e seus acessorios.

27 - QUITACAO DAS VERBAS:

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo de contrato de trabalho, deverédo ser realizados
no domicilio contratual do empregado.

28 -ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria profissional
ou mesmo particular serdo plenamente aceitos pelas empresas, apdés o visto do departamento
médico dafirma, se houver.

29-MOTIVO PARAJUSTADISPENSA:

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, devera a empresa indicar, por escrito, a
falta cometida e que deu origem arescisao.

30-HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO:

Apos o0 6° (sexto) més, de atividade ininterrupta na mesma empresa, as homologagdes de rescisdes
de contrato de trabalho deveréo ser feitas junto ao Sindicato dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, no ato da homologacéo, deveréo apresentar, além dos
documentos exigidos em lei, 5 (cinco) vias do termo de rescisao, destinando-se uma para a empre-
sa, trés para o empregado e uma para os arquivos do Sindicato Profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, no ato das homologagdes, deverdo apresentar os
comprovantes de pagamento da ultima taxa assistencial da Convencéao Coletiva de Trabalho, tanto
dos empregados quanto a do Patronal, bem como o exame médico demissional de que trata a
Portaria MTB/SSST n° 024 de 24.12.94.

31-MENSALIDADES DO SINDICATO:

As empresas procederao o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato dos
empregados associados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto, desde que fornegam o Sindicato Profissional as guias préprias em tempo
habil.

32 -AUXILIO FUNERAL:

As empresas pagarao, em caso de falecimento do empregado, o valor equivalente a 2 (dois) salarios
percebidos pelo mesmo a época do ébito a seus dependentes legais, juntamente com a rescisao do
contrato de trabalho.

33 -AUXILIO PREVIDENCIARIO:

O empregado que contar com, pelo menos, 1 (um) ano ininterrupto na mesma empresa e estiver sob
auxilio previdenciario por acidente de trabalho, recebera eventuais diferencas que se constatar entre
seu salario e o auxilio pago pela Previdéncia.

PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio sera prestado pela empresa durante o prazo maximo de
6 (seis) meses, a contar da data em que passou a receber efetivamente pela Previdéncia Social.

34 - MULTAS:
Por qualquer infragdo das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ficarao as empresas
sujeitas a uma multa de 1 (um) salario minimo regional, por infragdo, independentemente do nimero

de empregados, que se revertera em favor dos obreiros envolvidos.

35-COMUNICACAO DEANTECIPACAO ESPONTANEA:

As empresas que concederem antecipagdes espontaneas, além daquelas previstas em lei, deveréao
comunicar, por escrito, ao Sindicato de classe a antecipag¢ao concedida.

36—DISPENSADOAVISO PREVIO:

O empregado demitido por iniciativa do empregador, fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio integral no caso de obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal
hipotese, aremuneragdo proporcional da verba aos dias efetivamente trabalhados.

37 - CONTRIBUICAOASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, sindicalizadas ou n&o, beneficiarias
desta Convencéo, estabelecidas na base territorial da Entidade com matriz ou filial, recolherao ao
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE CARGA DE ITAJAI - SEVEICULOS, com sede na
cidade de Itajai, na Rua Pedro Ferreira, n® 155, Edificio Genésio de Miranda Lins, 10° andar, conjunto
1002/1002A, uma Contribuicdo Assistencial Patronal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), em
duas parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, sendo a primeira em 30/07/2013 e a
segunda em 30/08/2013, que devera ser recolhida a conta n° 74-0, da Caixa Econdmica Federal,
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agéncia de Itajai 0416, ou na Tesouraria da Entidade no enderego acima, conforme boletos da CEF
fornecidos antecipadamente pelo SEVEICULOS, a titulo de contrapartida pecuniaria pelos servigos
prestados no presente processo negocial, bem como para manutencgéo de suas atividades assisten-
ciais e servigcos gerais que presta a categoria, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 18/04/2013, consoante Ihe faculta o inciso IV do artigo 8°, do capitulo Il
da Constituicao Federal.

Assim convencionados, firmam as Entidades convenentes, através de seus representan-
tes legais, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em cinco (05) vias de
igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, na presenca de testemunhas
instrumentos abaixo.

Itajai, 21 de maio de 2013
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2013/2014

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE CARGA DE ITAJAI, inscrito no CNPJ n°
84.307.339/0001-25, com sede em Itajai, SC, na Rua Dr. Pedro Ferreira, 155, 10° andar, Ed. Genésio
Miranda Lins, conjunto 1002/1002A, centro, com Registro no CNES — Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, assentada no Livro 020, Folha 013, ano 1950, n°® MTPS 845640/50, neste ato
representado por seu Presidente, Eng® Rogério Benvenutti, portador do CPF n° 304.441.369-91, e
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES E DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAE PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, inscrito no
CNPJ n°® 83.824.797/0001-79, com sede em ltajai, SC, na Rua Lauro Muller, n® 194, centro, com
Registro no MTb n° 321782, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo José de Borba,
portador do CPF n° 218.205.389-15, ambos devidamente assistidos por seus assessores juridicos,
no ambito de suas respectivas bases territoriais, abrangendo os municipios de Itajai, Navegantes,
Penha, Pigarras, Luiz Alves, llhota, Balneario Camboriti, Camboriu, Itapema, Porto Belo e
Bombinhas, firmam a presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as clausulas e
condigdes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme abaixo:

| — As empresas que compdem a categoria econdmica repassardo mensalmente ao Sindicato
Profissional, o valor constante da tabela abaixo, a titulo de colaboragéo financeira para manutengéo
dos servigos sociais aos empregados e capacitacdo profissional, conforme autorizou a assembléia
geralde 13.04.1998:

De 01 a 05 Empregados RS 25,00
De 06 a 10 Empregados RS 40,00
De 11 a 20 Empregados RS 70,00
De 21 a 30 Empregados RS 90,00
De 31 a 50 Empregados RS 130,00
De 51 & 70 Empregados RS 350,00
De 71 a 100 Empregados RS 500,00
Acima de 100 Empregados RS 900,00

II—Apresente contribuigéo é instituida em carater transitério e tera vigéncia pelo prazo da Convengéao
Coletiva de Trabalho, extinguindo-se plenamente em 30 de abril de 2014.

Il — Os valores acima fixados serao recolhidos em guias proprias, a ser fornecidas pelo Sindicato
profissional, na conta bancéria nela-indicada.

fl' l___f"
Hajai, 3o rpaio de 2013 Py - J
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TABELA DE SALARIOS 2013/2014

MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL

¥ Motoristas de Bi-trem e demais composicoes:
RS 1.205,60 + R% 121,00 de Gratif. + 60 Horas Extras— RS 1.81%9,80

= Motoristas de Carreta:

R$ 1.205,60 - 60 Horas Extras R% 1.698,80
= Motoristas Rodoviarioes (acima de 50 Kms)

RS 1.064,80 + 60 Horas Extras RS 1.500,40
w Motoristas da coleta e/ou entregas {até 50 Kms)

RS 997,70 + 60 Horas Extras R$ 1.405,85
m Jperadores de Maguinas Autometivas R$ 1.025,20
= Demais Empregatdos RS 90530

MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGAS INFLAMAVEIS

m Motorlstas de Bl-trem e demals composicies:
RS 1.205,60 + 60 Horas + 30% Peric. Extras + R$121,00 aratit. __RS 2.329,44

= Motorlstas de Carreta:s
RS 1.206,60 + 30% Periculosidade + 60 Horas Extras RS 2.208 44

= Motoristas Rodovidrios:
R% 1.064,80 + 30% Periculosidade + 60 Horas Extraz___R% 1.949,05

DIARIAS DE ALIMEI"ITAI;.EO NACIONAL E INTERNACIONAL
m Naclonal RS 40,00 == Internaclonal USS 20,00

TRANSPORTES DE PESCADOS

= Prémic por Viagem 20% (SMR) RS 203,40
= Prémio por Transferéncia 15% (SMR) RS 101,70

TRANSPORTES DE BEBIDAS

= Prémio por Viagem 30% (SMR) R$ 203,40

REAJUSTE SALARIAL: Para o5 demals empregados, gue percebem aclma do plso saladal. as empresas
deverdo aplicar o reajuste no pereenteal de 8 % falto por centa), sobre o2 saliios do més de Akl 2013,
conforme Convencdo Golotiva de Trabalho. firmada com o Sindicato Potronal da catogoria.
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