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SIND COND VEIC AUTOM TRAB TRANSP ROD CARGAS PASS ITAJAI, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA;

E

AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA, CNPJ n. 03.094.629/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JURANDIR JOSE DA SILVA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos condutores de veiculos automotores, trabalhadores em empresas de
transportes rodoviarios de cargas secas, inflamaveis, liquidas e gasosas; derivados de petrdleo,
produtos quimicos, inflamaveis téxicos ou perigosos, gas liquefeitos de petrdleo incluindo alcool de
qgualquer espécie, na forma liquida ou gasosa, com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC,
Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camboriu/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

1 - Fica assegurado aos motoristas o piso salarial de R$ 1.562,00 (mil quinhentos e sessenta e
dois reais) por més ou R$ 7,10 (sete reais e dez centavos) por hora, a partir de 01.05.2016.

2 - Se a empresa abrir filiais em cidades que néo haja previsédo de pisos salariais, estas serédo
objeto de termo aditivo ao Acordo Coletivo.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A empresa podera efetuar o desconto em folha do pagamento das mensalidades do Sindicato
dos motoristas associados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 10°(décimo) dia util do
més subsequente ao desconto, desde que o Sindicato Profissional fornega as guias proprias em
tempo habil.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINACAO DAS PARCELAS

A empresa sera obrigada a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento dos valores
gue o empregado receber, inclusive o valor dos depositos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DOS VERBAS

Todos os pagamentos salariais, bem como a rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
realizados no domicilio contratual do empregado.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DAS ANTECIPACOES DO 13° SALARIO

1 - Faculta-se a empresa pagar o décimo terceiro salario até o dia 20 de dezembro de cada ano,
para todos 0os motoristas abrangidos pelo presente acordo coletivo.

2 - A empresa antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor do décimo terceiro salario do
empregado por ocasido de suas férias anuais, desde que o requeira, por escrito, no més de
janeiro do ano em que as gozara.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - JORNADA NOTURNA



Os empregados que trabalharem em horério noturno, segundo definido na CLT, perceberdo as
horas trabalhadas com o adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo.

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

1 - O prémio por tempo de servico serd pago mensalmente, de forma ndo cumulativa, e
contemplara todo o empregado que tenha completado o tempo de servico, no mesmo contrato
de trabalho, conforme abaixo indicado:

1 ano a 2 anos e onze meses = 5% sobre o salario base

3 anos a 4 anos e onze meses = 8% sobre o salario base
5 anos a 9 anos e onze meses = 10% sobre o salario base
10 anos a 14 anos e onze meses = 15% sobre o salario base
15 anos a 19 anos e onze meses = 20% sobre o salario base

20 anos ou mais = 25% sobre o salario base

2 - O prémio por tempo de servico ndo tem natureza salarial para fins da equiparacao salarial
definida no art. 461 da CLT, e devera ser efetivamente quitado no més seguinte aquele em que
0 empregado completar o numero de anos de servico, ininterruptos, na mesma empresa
definidos na tabela acima.

3 - O valor do prémio por tempo de servico constara de forma destacada no envelope de
pagamento ndo podendo ser englobado com outras verbas de natureza salarial.

4 - Os percentuais fixados no item 1, desta clausula, permanecerdo inalterados durante a
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO FREQUENCIA

A empresa concederd premiacdo mensal aos empregados que preencherem as condicdes
estabelecidas nos paragrafos seguintes desta clausula, decorrente da frequéncia.

1 - O empregado fard jus mensalmente ao prémio, tendo como referéncia os valores e o
cumprimento da frequéncia, abaixo referidos:

- R$ 145,59 para frequéncia absoluta;



- R$ 121,33 até 1 (uma) auséncia;

- R$ 91,00 até 2 (duas) auséncias;

- acima de 2 (duas) auséncias o empregado nédo tera direito a qualquer valor.

2 - Fica ajustado que ndo havera pagamento proporcional da premiacdo prevista no item 1,
desta clausula. O empregado receberd a premiacao quando permanecer na condi¢cao de ativo
durante o més de referéncia, que inicia no dia 21 do més anterior estendendo-se até o dia 20
do més de referéncia. A aludida condicéo aplica-se também para os afastados com retorno ao
trabalho e desligados ou demissionarios.

3 - Somente serdao admitidas como auséncias justificadas, aquelas descritas a seguir:

- falecimento de cbnjuge, pai, mae, filho (3 dias uteis);

- casamento (3 dias uteis);

- nascimento de filho (5 dias);

- internacdo de conjuge, filho, pai, mae, dependente com necessidades especiais, desde que
comprovada a condi¢cédo de dependéncia econdmica, relacionada ao empregado (2 dias corridos
por evento, limitado a 3 vezes por ano).

4 - Para afericédo do direito do empregado ao prémio ora estabelecido, a empresa devera manter
controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho,
presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o prémio de Frequéncia.

5 - O Prémio Frequéncia em nenhuma hipoétese se integrara ao salario contratual para qualquer
fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento. O valor da premiacao servira de

média variavel para o célculo das férias anuais e 13° salério.

6 - O beneficio ndo tem natureza salarial para fins da equiparacéo salarial definida no art. 461
da CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEMBOL SO DE DESPESAS DE ALIMENTACAO

1 - Quando o tipo de atividade do motorista traz dificuldades ao recebimento de refeicédo no local
de trabalho, ou por interesse entre as partes, a empresa, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo, podera fornecer vale-alimentacéo ou vale-refeicdo para ressarcimento dos gastos com
alimentacao.

2 - A Empresa reembolsara ao funcionério, até o dia 20 do més seguinte.



3 - Por se tratar de programa amparado em lei especifica n° 6321/76 - P.A.T. - PROGRAMA
DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, conforme seu artigo 3°, o valor de reembolso ndo tem
carater salarial, e ndo incorpora a remuneracao para qualquer efeito, ndo sofrendo também
reflexo em férias, 13° salario ou verbas rescisorias.

4 - O valor do reembolso sera equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por més, entregues em
vale alimentacéo ou vale refeicao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RESSARCIMENTOS DAS DESPESAS DE ALIMENTACAO

Os motoristas ausentes da empresa, mas a servico, por um periodo de 08 (oito) até 24 (vinte e
quatro) horas, fardo jus a uma diaria de alimentacdo equivalente a R$ 30,70 (trinta reais e
setenta centavos) por dia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara a seus dependentes legais, em caso de falecimento do motorista, o valor
equivalente a 02 (dois) salarios percebidos pelo mesmo na época do Obito, juntamente com a
rescisao do contrato de trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fica obrigada a manter seguro de vida em grupo para todos os seus motoristas
abrangidos por este acordo coletivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE EMPREGADO



Fica vedada anotacdo na CTPS do motorista, qualquer outro titulo ou adjetivo acompanhando
a palavra motorista, evitando assim prejudicar o trabalhador na obtenc&o de sua aposentadoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Os motoristas que contarem com mais de 10 (dez) anos de servicos na mesma empresa, de
forma ininterrupta, terdo direito a aviso prévio de sessenta (60) dias, em caso de dispensa sem
justa causa.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

1 - ApOs o0 6° (sexto) més de atividade ininterrupta na mesma empresa, as homologacdes de
rescisdes de contrato de trabalho deverao ser feitas no Sindicato dos empregados.

2 - A empresa, no ato da homologacao, devera apresentar, além dos documentos exigidos em
lei, 05 (cinco) vias do termo de rescisdo, destinando-se uma para a empresa, trés para o
empregado e uma para 0s arquivos do Sindicato Profissional.

3 - A empresa, no ato das homologacdes, devera apresentar os comprovantes de pagamento
do exame médico demissional de que trata a Portaria MTB/SSST n° 024 de 24.12.94.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

1 - O descumprimento proposital, desatencioso ou negligente das normas de transito, pelo
motorista, responsabiliza-lo-a penal, financeira e administrativamente.

2 - O motorista é responsavel pela seguranca, limpeza e manutencéo do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar diariamente a inspecdo dos componentes que impliquem na seguranca, tais
como:

« Calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luzes, sinaleiras de dire¢éo, limpadores
de para-brisa, nivel de agua no sistema de refrigeracdo, nivel de oOleo, nivel de



combustivel, cabendo ao mesmo comunicar a dire¢cdo da empresa ou a quem por ela for
indicado, pelos meios mais rapidos, para que sejam tomadas as providéncias imediatas
gue o0 caso exigir.

3 - Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infracdo de transito, notificada e
por ele cometida, imposta ao veiculo e a ele, desde que apurada sua culpa.

4 - Arcara o motorista, quando comprovada a sua culpa ou dolo, pelo extravio de ferramentas
e acessorios bem como por danos causados no veiculo no qual € condutor ou em relagéo a
terceiros em acidente de transito, quando também for apurada sua culpabilidade.

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

1 - Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva
apresentacao do atestado médico ou do teste laboratorial comprobatoério da gravidez, até cinco
meses apos o parto;

2 - Nao podera ser dispensado da empresa o empregado que contar com 05 (cinco) ou mais
anos de servico ininterruptos, e que tenham a idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
anos e desde que falte 01 (um) ano para completar o periodo aquisitivo de sua aposentadoria,
guer especial, quer por tempo de servico, ressalvando-se a rescisdo por justa causa, pedido de
demisséo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outra cidade ou encerramento
de atividade da filial da empresa, cessando a garantia supra ao completar o periodo aquisitivo,
ou seja, 25 anos para aposentadoria especial e 30 anos para aposentadoria por tempo de
servico.

Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador terd que comunicar a Empresa,
formalmente e por escrito, no momento da aquisi¢cao do direito a aposentadoria, que comprova
seu direito a estabilidade. A falta de comunicacdo desobrigara a empresa da concessao do
beneficio estabelecido nesta clausula.

3 - O motorista afastado por acidente de trabalho gozara de garantia de emprego e salario nos
termos da legislacdo em vigor.

4 - Em qualquer das hipoteses contempladas nas garantias acima, ficam ressalvadas as
dispensas por justa causa ou pedido de demissao.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO



A Empresa poderé ultrapassar a duracao da jornada contratual de trabalho sem a obrigacao do
pagamento de horas extras ao empregado, desde que compensado este acréscimo com folga
em outro dia da jornada, respeitados os limites impostos pelo Artigo 7°, XllI da Constituicao
Federal de 1988, do Art. 59 § 2°da C.L.T., e da Sumula de n® 108 do T.S.T.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa poderé controlar o horario de trabalho de seus motoristas por meio do Livro ou Cartdo
Ponto, Mapas de Viagem ou Discos de Tacégrafos, Folhas Ponto, Cartdo de Controle de Horario
Externo se houver e sendo possivel, pagando-lhes as jornadas extraordinarias efetivamente
laboradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado regularmente inscrito em curso oficial e que necessite se submeter a provas
periodicas tera sua falta abonada, desde que a mencionada prova seja realizada no horario de
trabalho e que tenha comunicado a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
A empresa podera exigir a comprovacao, por parte do empregado, da inscricdo no curso e do
horario da prova.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderad ausentar-se da empresa, sem prejuizo de sua remuneracdo, nas
seguintes hipdteses e pelos seguintes prazos:

a) Casamento: 03 (trés) dias uteis;

b) Falecimento de cénjuge, filho, pai e mae: 03 (trés) dias uteis;

c¢) Internacdo do cbnjuge, filho, pai, mae ou dependente com necessidades especiais, desde
gue comprovada a condicdo de dependéncia econbémica relacionada ao empregado (a): 02

(dois) dias corridos por evento, limitado 3 vezes ao ano;

d) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias (at® 10, § 1°, Disp. Trans., CF/88).



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DOS COLETORES DO 3° (TERCEIRO)
TURNO, SOMENTE PARA A CI

1 - A jornada é de domingo a sexta, das 22h35min a 02h00min e das 03h00min as 06h07min.

2 - Fica convencionado que as horas laboradas no domingo (22h35min as 02h0Omin e
03h00min as 06h07min) ndo serdo consideradas como extras, e sim como horas normais, desde
gue respeitado o repouso semanal remunerado aos sadbados. Do contrario, todas as horas do
sabado trabalhado, serdo acrescidas com adicional de 100%.

3 - Dada a natureza do servico (essencial), fica estipulado que aos sabados, havera
atendimento da regido central da cidade, em escala de revezamento, uma nova equipe a cada
sabado e que, para essa equipe, 0 repouso semanal remunerado permanecera aos domingos.

Férias e Licencas

Outras disposic¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os empregados que contarem com no minimo, 03 (trés) meses na empresa e pedirem
demisséo, terdo direito a 50% (cinquenta por cento) do valor das férias proporcionais
respectivas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o uso de uniforme completo, pelo
trabalhador, inclusive calcado e equipamentos de seguranca - EPI, a empresa fornecera,
anualmente, dois jogos para os motoristas. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o
motorista beneficiado restituira os uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser
descontado de seus haveres o valor correspondente aos mesmos. Na mesma pena incorrera o
motorista que extraviar ou danificar, por culpa ou dolo, aqueles uniformes e equipamentos.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS, do sindicato da categoria profissional
ou mesmo particular, serdo plenamente aceitos quando vistados pelo médico da empresa se
houver.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FILIACAO SINDICAL

A empresa colaborara na filiacdo sindical de seus motoristas, apresentando, com os demais
documentos, no ato da admissédo, proposta de ingresso no quadro social da categoria
profissional. Da mesma forma, colaborara, com relacdo aos empregados antigos e néo filiados,
cabendo ao Sindicato dos empregados fornecer as propostas e demais materiais necessarios.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL

1 - Para auxiliar na manutencdo dos servicos sociais do Sindicato Profissional, a empresa
contribuira no més de junho/2016 com o valor de:

o SITRAROIT: R$ 4.150,00

2 - O valor acima fixado deve ser recolhido em guia propria fornecida pelo sindicato profissional
e sera pago na sede da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE ANTECIPACAO ESPONTANEA

1 - A empresa que conceder antecipacfes espontaneas, além daquelas previstas em lei, devera
comunicar, por escrito, ao Sindicato da classe qual a antecipacao concedida.



DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhum dispositivo do contrato individual de trabalho, que contrarie normas deste Acordo,
podera prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito. Por outro lado, as normas
estabelecidas na Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada pelos sindicatos (laboral e patronal),
nao se sobrepdem a este Acordo Coletivo de trabalho e ndo se aplicam aos empregados da
empresa ora acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Por qualquer infracdo e/ou descumprimento das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ficara a empresa sujeita a uma multa de 01 (um) salario minimo, por infracdo, independente do
numero de motoristas, que se revertera em favor dos trabalhadores envolvidos.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SIND COND VEIC AUTOM TRAB TRANSP ROD CARGAS PASS ITAJAI

JURANDIR JOSE DA SILVA
Procurador
AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA AMBIENTAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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