ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001101/2021
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NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR024691/2021
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

EXPRESSO SAO MIGUEL LTDA , CNPJ n. 00.428.307/0015-93, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos condutores de veiculos automotores, trabalhadores em empresas de
transportes rodoviarios de cargas secas, inflamaveis, liquidas e gasosas; derivados de petréleo,
produtos quimicos, inflamaveis téxicos ou perigosos, gas liquefeitos de petréleo incluindo alcool de
qualquer espécie, na forma liguida ou gasosa, com abrangéncia territorial em Itajai/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS PROFISSIONAIS E/OU FUNCIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Acordam as partes a concessao de um reajustamento nos valores dos pisos salariais profissionais/salarios
normativos no percentual global de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove por cento), a partir de
01/05/2021 calculados sobre o salario de 01/05/2020, em vista do reajuste mencionado os valores dos pisos
salariais/salarios normativos, para uma jornada de 220hs, passara a ser devidos consoante a seguinte
tabela:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR PISO (R$)



Motorista de Carreta R$ 1.981,78

Motorista de Estrada (truck, toco) R$ 1.750,13
Motorista de Coleta e Entrega (até 150 R$ 1.640,09
km)

Demais Colaboradores R$ 1.488,36

Paragrafo Primeiro: Todo o colaborador que completar sete meses no cargo, ininterruptos e nao tiver
recebido medida disciplinar (Suspensdo) nos Ultimos seis meses e ndao tiver faltado ao trabalho
injustificadamente também nos Ultimos seis meses, fara direito a receber no minimo o piso normativo de
efetivacdo previsto na seguinte tabela:

NOMENCLATURA DA FUN(}AO VALOR PISO EFETIVA(;AO (R$)
Motorista de Carreta R$ 2.051,14

Motorista de Estrada (truck, toco) R$1.811,39

Motorista de Coleta e Entrega (até 150 R$ 1.697,49

km)

Demais Colaboradores R$ 1.540,46

Paragrafo Segundo: O salario normativo estabelecido na presente clausula ndo se constitui em base de
célculo de qualquer adicional legal, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no texto do presente
instrumento.

Paragrafo Terceiro: A composicdo salarial poderéa ser efetuada por hora, dia ou més, devendo ser garantido
no minimo o valor do salario normativo hora da categoria.

Paragrafo Quarto: O salario podera ser pago em espécie ou depdésito em conta bancaria informada pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Os salarios aqui acordados nao se aplicam ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, § 2°
da CLT, o qual é baseado no salario minimo estadual/regional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Acordam as partes que a partir de 01.05.2021, sera reajustado os salarios de todos os empregados da
empresa acordante na ordem de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove por cento), devendo para tanto
serem observados o0s seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - O salério base para aplicagdo dos reajustes acima mencionados em 05/2021 sera o
salario pago pela competéncia Maio de 2020.

Paragrafo Segundo - Fardo jus ao recebimento do percentual acima mencionado todos os trabalhadores
que em abril de 2020 percebiam seus salarios em valores superiores aos previstos para o0s salarios
normativos funcionais da categoria, inclusive aqueles que foram admitidos na empresa apds abril/2020, caso
em que receberdo o reajuste de modo proporcional, apurando-se este a razdo de 1/12 por cada fracdo de
tempo igual ou superior a 15 dias/més de trabalho.



Paragrafo Terceiro - Através do percentual de reajuste concedido na forma do previsto nesta clausula o
Sindicato Profissional expressamente reconhece, para todos os efeitos legais, que a inflacdo havida no
periodo revisando (01.05.2020 a 30.04.2021) foi repassada para os salarios dos trabalhadores, observando
o indice acumulado de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove por cento) do INPC/IBGE. Assim, os
acordantes tém por esclarecido que nada mais é devido sob essa rubrica, ficando o empregador autorizado
a compensacao de qualquer reajuste ou antecipacao espontanea concedida no aludido periodo.

Paragrafo Quarto - As partes pactuam que a presente clausula sera objeto de renegociacdo no prazo
méaximo de 12 (doze) meses, a contar da data-base de 1° de maio de 2021, para fins de realinhamento de
todo valores pecunidrios pactuados neste instrumento.

Paragrafo Quinto - Acordam as partes conforme preleciona os arts. 444 e 611-A da CLT, que a livre
estipulacéo e negociacéo salarial, bem como de outras verbas e clausulas contratuais € valida e prepondera
sobre esse acordo, para todos os colaboradores que possuam Diploma de Nivel Superior e recebam
mensalmente salério igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo Sexto: O reajuste aqui acordado néo se aplica ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, § 2°
da CLT, o qual é baseado no salario-minimo estadual/regional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

A empresa podera praticar adiantamento salarial a seus empregados devendo fazer até o dia 20 (vinte) ou
primeiro dia util subsequente de cada més, em espécie, depdésito bancario ou cheque bancario, ou via cartao
conforme disposto nos paragrafos abaixo, fazendo constar em folha de pagamento do més, o respectivo
adiantamento.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que ao critério da acordante a mesma podera fechar convénio com
empresa de fornecimento de cartbes de utilidades e disponibilizar o adiantamento salarial via cartdo aos seus
colaboradores.

Pardgrafo Segundo: Sendo concedido o adiantamento via cartdo o0 mesmo serd apurado mensalmente e
somente sera debitado do colaborador o valor que o mesmo utilizou no més corrente, sendo que devera no
minimo ser liberado 30% do valor do salario base do colaborador que ficara disponivel do dia 10 ao dia 30 de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIOS

A Empresa se efetuar pagamento de salarios as sextas-feiras, desde que este dia coincida com o Ultimo dia
do prazo legal de pagamento dos salarios, devera fazer, em moeda corrente nacional. Ficam, entretanto,
ressalvados 0s casos em que 0s pagamentos em questdo sejam efetuados via crédito em conta corrente
bancaria do empregado, situacdo em que, entdo, os valores depositados deverdo estar disponibilizados para
saque em tal dia.

CONSIDERANDO: A importancia, a relevancia e manutencao do sigilo e seguranca das informacdes salariais
dos colaboradores, Acordam e Legitimam as partes:



Paragrafo Primeiro: Que o envio das folhas de pagamento (holerites) por e-mail indicado pelo colaborador,
contendo a discriminacdo de todas as verbas salariais, previdenciarias e relacionadas ao FGTS, conforme
determina a legislag&o vigente, bem como a disponibilizacdo da mesma em sistema com controle de acesso,
no qual o colaborador tera a disposicao usuario e senha de acesso exclusivo, substituem a entrega de folha
de pagamento impressa pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sempre que solicitado pelo colaborador serd fornecida uma via impressa de seu
holerite.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS A DEPENDENTES

Quando os empregados se encontrarem em viagem, a servico da empresa, esta, poderd pagar o salario ao
cbnjuge ou companheira (0), desde que apresentada autorizacao por escrito por parte do empregado, ficando
a mesma arquivada na empresa.

Paragrafo Unico: Quando a empresa depositar a remuneracéo do empregado em conta corrente bancéria,
a presente clausula ndo sera aplicada, servindo o comprovante de deposito como quitacéo da obrigacgéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTOS E BENEFICIOS

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por
estes, os valores concedidos a titulo de farmécia, plano de salde, rancho, mensalidades de associagao de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associacdo de
funcionarios com empresas comerciais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Acordam as partes que a empresa acordante fornecera vale-refeicdo no valor de R$18,00 (Dezoito
reais) a partir de maio/2021 por dia Gtil trabalhado para seus colaboradores, que realizam intervalo
para refeicbes (almoc¢co ou jantar) na empresa e que trabalham jornada de 220 horas, pagando
proporcionalmente o valor para os que realizam jornada inferior a 220 horas, conforme tabela abaixo:

Jornada de trabalho mensal Valor do Vale Refei¢do por dia util
trabalhado
220 horas mensais R$ 18,00

180 horas mensais R$ 14,73



150 horas mensais R$ 12,27
100 horas mensais R$ 8,18

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que o direito ao vale refeicdo na forma desta clausula, possui carater
indenizatorio, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal, nos termos da Lei 6.321/1976
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Paragrafo Segundo: Fica a empresa desobrigada da concesséo estipulada no "caput" se a mesma dispuser
a seus empregados restaurante proprio ou de terceiros, onde seja fornecido refeigcéo.

Paragrafo Terceiro: Estdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:
a) Estéo excluidos desta clausula os estagiarios;
b) Colaboradores que recebem diarias e/ou reembolso de despesas de viagem.

Paragrafo Quarto: Somente serdo entregues vales refeicdo para os funcionarios que efetuam refeicéo (jantar
ou almoco) durante o seu horario de trabalho na empresa.

Paragrafo Quinto: Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa efetuara a apuracéo de auséncias
(faltas justificadas, faltas injustificadas, licengas e atestados) ocorridas, no més imediatamente anterior ao da
referéncia dos salarios, sendo que para cada auséncia correspondera a diminuicao de 1 (um) vale-refeicéo.

Pardgrafo Sexto: O vale refeicdo somente sera concedido para os dias efetivamente trabalhados pelo
colaborador, ndo sendo concedido durante as férias e afastamentos do trabalho, seja por faltas, atestados e
auxilios previdenciarios.

Paragrafo Sétimo: Com intuito de ampliar a rede de estabelecimentos comerciais para que o empregado,
disponha de ampla rede disponivel para utilizar o vale refeicdo nos intervalos destinados a refeicao, fica
estabelecido que o vale refeicéo sera disponibilizado pela empresa acordante por meio de cartdo alimentacdo
ou cartéo refeigdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE

CONSIDERANDO o0 desejo dos empregados, bem como a auséncia de transporte publico para o
deslocamento nos horarios de funcionamento da empresa;

CONDIDERANDO aukxiliar nas despesas dos empregados que se utilizam de meios proprios de conduc¢éo;

Acordam as partes a instituicdo da “Ajuda de Custo Transporte”, no valor R$8,00 (oito reais) por dia util
efetivamente trabalhado, nos termos do 8§2° art. 457 da CLT para os empregados, sendo esta verba paga em
folha de pagamento com natureza juridica indenizatéria.



Paragrafo Primeiro: O valor serd lancado em folha de pagamento ao final do més para efeito de apuracéo
dos dias uteis trabalhados;

Paragrafo Segundo: O empregado usuario de Vale Transporte que optar por receber “ajuda custo
transporte”, nos moldes descritos nesta clausula, devera solicitar a renuncia do vale transporte ficando
submetido a estas regras.

Paragrafo Terceiro: O pagamento em dinheiro/folha de pagamento do vale transporte ndo afasta a sua
natureza juridica indenizatéria, como ja decidido pelo TST (TST — AA n° 366360/97.4, por VU, DJU —
07.08.98, Secéo |, pag. 314).

Paragrafo Quarto: Nao terdo direito ao valor de “Ajuda de Custo Transporte” constante no caput os
colaboradores optantes do vale transporte.

Paragrafo Quinto: Nao terdo direito ao valor de “Ajuda de Custo Transporte” constante no caput os
colaboradores do turno das 16:46 (Ativ. Movimentagdo 2°T) os quais sao servidos pelo transporte fretado
(independentemente de utilizar ou ndo o servigo fretado), sendo que em votacéo efetuada pelos empregados
a maioria optou em permanecer com o 6nibus fretado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DOS BENEFICIOS / PLANO DE SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

CONSIDERANDO que atualmente é ofertado Plano de Saude com as mensalidades 100% subsidiadas pela
empresa para o titular (empregado) a partir do sétimo més de contrato de trabalho;

CONSIDERANDO que cabe a cada empregado escolher o beneficio que mais é adequado ao seu perfil a sua
condicao familiar e financeira e que isso ir4 lhe proporcionar uma melhor qualidade de vida;

CONSIDERANDO gque vivemos um momento de pandemia e que o0 acesso a saude e atendimentos médicos
€ um beneficio diferenciado em nosso atual momento, a empresa ira possibilitar o acesso ao beneficio do
Plano de Salde a partir do quarto més de contrato de trabalho com a empresa, conforme opc¢édo do
empregado, acordam as partes:

Aos empregados interessados a partir do quarto més da admissao, a empresa ira dispor plano de salde
empresarial, contratado no mercado, sendo a mensalidade do titular 100% custeada pela empresa, ficando
sob responsabilidade do mesmo os valores referentes a coparticipagdo, internacao e gastos (mensalidade,
coparticipacao e internacdo) com dependentes, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Primeiro: O empregado apds o quarto més de empresa a qualquer tempo podera solicitar a
flexibilizacdo do beneficio do plano de saude, o qual consistira na substituicdo do plano de saude por
Prémio Assiduidade (descrito no paragrafo terceiro) e a flexibilizacdo sera de livre e espontanea vontade,
sendo que a iniciativa deve partir do empregado.




Paragrafo Segundo: O pedido de flexibilizagdo do beneficio, devera ser efetuado pelo empregado que néo
estiver em afastamento no momento do pedido. A solicitagdo devera ocorrer através de um pedido formal ao
RH da unidade, eventual pedido de nova mudanca entre os beneficios somente sera possivel ap6s decorrido
0 prazo minimo de doze meses de permanéncia no beneficio anterior.

Paragrafo Terceiro: Acordam as partes que todos os colaboradores/empregados que trabalham na empresa,
independentemente de cargo ou fungdo que desempenham e que optarem pela flexibilizacdo do plano de
salde e a respectiva conversdo do mesmo em Prémio Assiduidade e desde que estes preencham as
condicBes estipuladas neste paragrafo e suas respectivas alineas, o mesmo sera fornecido sob a forma de
cartdo vale alimentagao/refeicao.

A apuracéo da assiduidade ou ndo do colaborador sera realizada com base no cartdo ponto ou papeleta de
cada colaborador, sendo o0 mesmo apurado mensalmente.

O valor do Prémio Assiduidade serd de R$100,00 (cem reais) mensais, sempre relacionados a presenca e
pontualidade ao servico do colaborador, desde que atendido os critérios previstos neste paragrafo.

A empresa creditara o valor da premiacéo até décimo dia util do més seguinte ao periodo aquisitivo (periodo
do cartdo ponto) ao trabalhador que o conquistar.

O direito ao recebimento do “PREMIO ASSIDUIDADE”, esta condicionado e sera alcancado exclusivamente
pelos trabalhadores que preencherem as condicdes abaixo:

a) DO DIREITO INTEGRAL: Somente tem direito a receber o valor integral do Prémio, o colaborador que
nao possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou injustificada ao trabalho, bem como, nenhum afastamento
de suas atividades laborais (atestados ou licencas), ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador
que cumprir totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal,

b) DO DIREITO PROPORCIONAL: Terao direito proporcional os colaboradores que no transcorrer do
periodo de apuracdo afastem-se de suas atividades laborais em virtude de licenca legal remunerada e férias
exceto atestados médicos e licencas previdenciarias, sendo que o mesmo somente receberd o valor na
propor¢do da quantidade de horas/dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragcdo do Prémio,
excluido o trabalhador vitima de acidente de trabalho;

c) QUEM NAO TEM DIREITO: N3o tera direito ao “Prémio Assiduidade” o colaborador que faltar ao servigo
(justificada ou injustificadamente), que receber medida disciplinar bem como que possuir atestados médicos
ou qualquer outro afastamento previdenciario, durante 0 més aquisitivo, ou que mesmo comparecendo ao
servico, registre em sua ficha ponto atrasos;

d) QUEM NAO PARTICIPA DA PREMIACAO: N3o terdo direito a essa premiagao:
l. Estagiarios;
1. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

Paragrafo Quarto: Fica acordado que o direito ao prémio instituido ou o Plano de Salude na forma desta
cldusula, ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALDO DEVEDOR PLANO DE SAUDE



O colaborador que ficar com saldo devedor em folha de pagamento referente ao plano de salde, devera
comparecer na empresa para quitar este saldo.

Paragrafo Primeiro: Devera ser enviado para o endereco do empregado constante no cadastro
correspondéncia com AR solicitando sua presenca no prazo de 72 horas na empresa para tratar assunto
referente ao plano de saude.

Paragrafo Segundo: O plano de saude sera bloqueado no caso do empregado ndo comparecer na empresa
apos o recebimento do AR e de transcorrido 0 prazo da correspondéncia. Também sera objeto de bloqueio o
colaborador que mesmo comparecendo na empresa negue-se a quitar o saldo devedor.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte em parcelar seu saldo devedor o qual podera fazé-lo em até 6
vezes limitado a parcela minima de R$200,00 este ficar4 suspenso até a efetiva quitacdo do saldo devedor.

Paragrafo Quarto: N&o se aplicam a hipotese de bloqueio e cobranca do saldo devedor do plano de saude
caso seja em decorréncia de acidente de trabalho tipico.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

Fica acordado que a empresa se obriga a contratar para todos os colaboradores abrangidos por este acordo
coletivo, um seguro de vida em grupo com Auxilio Funeral, sendo o seguro de vida em grupo no valor minimo
correspondente a 60 (sessenta) vezes o salario minimo.

Paragrafo Unico: Em qualquer hipotese, reparacio paga pela seguradora ou pela empresa diretamente, 0s
valores recebidos pelo empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizagdo (material, moral
ou estética), podera ser abatido/deduzido do valor de eventual condenacéo judicial a compensacéo de danos
materiais, morais ou estéticos, que seja imposta a empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A Empresa adiantard aos motoristas e seus auxiliares, quando em viagem, valores pecuniérios suficientes
para o custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite, observando os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: Fica a empresa obrigada ao ressarcimento de um total minimo equivalente a R$ 64,29
(Sessenta e quatro reais e vinte e nove centavos) por dia viajado (24 horas) a partir de maio/2021.

Paragrafo segundo: O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em
viagem a servico desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, também teréo direito
de receber o adiantamento de despesas ou o reembolso de suas despesas, correspondentes as refeigdes,
cujo reembolso ficalimitado no minimo, respectivamente, em R$ 9,16 (Nove reais e dezesseis Centavos)



por café da manh&; R$ 27,56 (Vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos) por jantar e R$ 27,56 (Vinte
e sete reais e cinquenta e seis centavos) por almocgo.

Paragrafo Terceiro: Somente no caso de a saida de viagem ocorrer antes das 07h00min o trabalhador fara
jus ao reembolso referente ao Café. E na hipotese do retorno de viagem, somente no caso de a viagem
exceder o horéario das 20h00min fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos nesta
clausula.

Paragrafo Quarto: As importancias referidas nesta clausula poderdo, a critério do empregador, ser
adiantadas ao empregado mediante o sistema de Vale Refeicdo/Alimentacdo. Ressalvam, contudo, os
Acordantes que os valores adiantados se destinam ao pagamento das despesas de viagem, sem que isto
possa vir a ser caracterizado como salario “in natura”, devendo, entretanto, sempre respeitar os limites
pecuniarios acima ja referidos.

Paragrafo Quinto: Na hipotese da empresa possuir refeitorio/restaurante proprio e oferecer alimentacao,
gratuitamente aos empregados, ficara dispensada do pagamento da diaria referente aquela refeigdo
fornecida.

Paragrafo Sexto: Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja 0 montante, terdo
carater indenizat6rio e nao integrardo o salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas ao
empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de diaria
corresponde ao minimo necessario para realizacéo de refeicdes dignas por parte dos trabalhadores, sendo
que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condi¢cdes do empregado
e tratamento indigno.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtencdo de outro
emprego ficard o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO FUNGCAO DE CONFIANCA

Acordam as partes que observado os incisos lll e VI do caput do artigo 8° da Constituicdo Federal cumulado
com o art. 611-A, V da CLT, resolvem de comum acordo identificar e estabelecer as partes como cargos que
se enquadram em fun¢des de confianca:

a) Todos os cargos a nivel de Geréncia existentes na Empresa,;

¢) Todos os cargos a nivel de Coordenagéo existentes na Empresa,;



d) Todos os cargos a nivel de Supervisédo existentes na Empresa.

Paragrafo Primeiro: Os cargos mencionados no caput enquadram-se como cargos de direcao, de geréncia
elou de confianga nos termos do inciso Il e do paragrafo Unico do art. 62 da CLT, estando os mesmos
dispensados do controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: As funcBes mencionadas no caput excluem-se da base de calculo da cota de
aprendizagem nos termos do paragrafo primeiro do art. 10 do Decreto n° 5.598/2005.

RelacBes de Trabalho — CondicOes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que a empresa concede aos seus funcionarios, para que estes melhorem sua
qualificacdo pessoal, educacional e profissional, acorda-se que o tempo despendido pelo funcionério para
frequéncia a cursos de formacao genéricos ou profissionalizantes, realizados fora da jornada de trabalho dos
mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposi¢cdo da empresa, para todos os efeitos
legais, inclusive os custeados pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Os valores pagos pela empresa que optar por custear total ou parcialmente os cursos,
treinamentos, mensalidades escolares e/ou faculdades para seus empregados, ndo se caracterizardo como
de natureza salarial, ndo incidindo sobre estes quaisquer encargos;

Paragrafo Segundo - Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao
encontro da necessidade de sua qualificacéo profissional para o mercado de trabalho, quando estes forem
realizados fora da empresa ou na sede desta e fora do horario normal de trabalho do empregado ndo sera o
tempo para este dispendido considerado como horario extraordinario.

Paragrafo Terceiro — Ajustam as partes ainda, que quando a empregadora custear totalmente ou
parcialmente cursos de graduacao, pés-graduacao ou mestrado podera prever clausula de permanéncia no
emprego em adendo firmado diretamente com o empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTORISTAS RESPONSABILIDADES

Conforme determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcéo de
motorista ficardo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a inspe¢éo
dos componentes que impliguem em seguranca de trafegabilidade do veiculo como: calibragem de pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de
agua no sistema de refrigeracao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a dire¢cdo da empresa ou a quem
de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.



b) O motorista zelara pela conservacao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacdo e ferramentas disponiveis. Para tanto a empresa
obriga-se a fornecer e manter nos veiculos, além dos equipamentos de seguranca obrigatérios por lei,
mais uma lanterna.

¢) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizacao
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

e) Ao motorista cabe a observancia da legislacédo de transito sob pena de ser responsabilizado por toda e
qualquer infracéo de transito por ele cometido.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
0s acordantes expressamente pactuam que, durante a execucdo do transporte, os motoristas dever&o
observar as normas internas da empresa, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de resciséo
motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

g) Para o motorista profissional que exceder a pontuacao legalmente definida em Lei a qual ndo caber mais
recursos acarretara na despedida por justa causa.

h) Ao motorista que ultrapassar o prazo legal da CNH e ndo apresentar documento oficial da sua renovagao
estara este sujeito a despedida por justa causa.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara a disposi¢do do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DE JORNADA ATIVIDADES
INSALUBRES

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, que exercam ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 70 - XlIl, desde que observados os intervalos de
repousos e alimentacéo diarios previstos em lei, e o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO DE JORNADA



Paragrafo Primeiro - Podera ser prorrogada a jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias,
€ no caso do motorista e ajudante sendo considerado como trabalho efetivo o tempo estiverem a disposicéo
do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso.

Paragrafo Segundo - Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C da CLT, desde que ndo comprometa a seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada de
trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar
a um local seguro ou ao seu destino.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

Acordam as partes o estabelecimento da FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO, atendendo aos
preceitos de relacbes de trabalho que visam a compensacdo do excesso de horas de um dia pela
correspondente diminuicdo ou supressao total em outro dia, de maneira que as horas excedentes ou néo
cumpridas pelo empregado no més sejam compensadas no periodo maximo de 03 (Trés) meses,
complementando as horas em havendo falta.

Paragrafo Primeiro: Do periodo de apuracdo

Acordam as partes que, a flexibilizacdo da jornada de trabalho sera administrada através do sistema de
Crédito e Débito, gerados pelos registros eletrénicos ou via papeleta e regidos pelos seguintes critérios:

a) Para efeitos de utilizacdo das horas excedentes e anistiadas, as faltas de qualquer natureza, legais,
justificadas e injustificadas, néo integrardo o sistema de Banco de Horas, prevalecendo o sistema de origem.
Fazem parte do Banco de Horas, as horas decorrentes da falta de producgéo, forca maior ou aquelas
consensadas previamente entre chefia e funcionario.

b) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas com a chefia imediata, serdao contabilizadas
no Banco de Horas, com base na jornada vigente para o empregado na data da ocorréncia.

¢) Quando do fechamento do saldo do Banco de Horas, ao término do periodo mensal, as horas positivas
serdo compensadas com as negativas, na propor¢cdo de 1x1l(uma hora de trabalho por uma hora de
descanso).

d) O periodo de apuracdo do Banco de Horas sera de 03 (Trés) meses, respeitado o periodo do ponto
utilizado pela empresa, quando entdo sera realizado o balanco do Banco, e apurado o saldo devedor/credor,
de cada periodo.

e) A empresa emitird mensalmente, o saldo credor ou devedor, de forma individual, que sera apresentado
para os funcionérios, sendo o mesmo calculado até a data do fechamento dos controles de frequéncias
daquele més.

f)  Nos casos de Rescisdes Contratuais, antes do término do periodo de apuracdo do Banco de Horas, o
saldo remanescente positivo sera pago na rescisao, e o saldo negativo sera anistiado, exceto se a rescisdo
ocorrer por pedido de demissdo do empregado ou justa causa, situacdo em que as horas negativas serao
descontadas das verbas rescisérias.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIOS E FERIADOS

A empresa podera estabelecer com seus empregados acordos coletivos ou individuais de compensacgéo de
horas, assistidos ou nao pelo sindicato de modo a compensar total ou parcialmente o expediente dos sabados
e programas de compensacéo de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana prolongados.

Paragrafo primeiro: A empresa ao compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no
sabado, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerara como extra as horas
resultantes dessa prorrogacdo caso algum feriado recaia sobre o0 sdbado assim como nao exigira que sejam
repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o regime de compensacao aqui previsto € compativel com o
servico extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretarq a descaracterizacéo,
nulidade ou ineficacia da compensacao de horas pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE FERIADO

A empresa podera estabelecer ponte de feriados com seus colaboradores no intuito de propiciar ao
colaborador um final de semana prolongado ou mesmo a possibilidade de se fazer um feriadao.

Paragrafo Primeiro — A ponte consistira na troca do dia em que o colaborador deveria vir trabalhar para
cumprir sua jornada pelo dia trabalhado em feriado.

Paragrafo Segundo — A troca do feriado pelo dia da jornada que deveria ser cumprida devera ocorrer em no
maximo 60 dias, apos o dia trabalhado em feriado ou a folga no dia que deveria ser cumprido a jornada.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE INTERVALO INTRAJORNADA (ART. 71, CLT)

Quanto aos trabalhadores motoristas e seus auxiliares, em face da peculiaridade do trabalho destes e
exclusivamente quando em viagem para outras localidades diversas do municipio no qual se vinculam,
poderdo os horérios de intervalos intrajornada ser concedidos de uma hora até duas horas.

Paragrafo Primeiro: O intervalo estabelecido no caput da presente clausula poderd ser concedido aos
motoristas de forma fracionada, conforme previsto no artigo 4° da lei 13.103/15, esta que acrescentou o § 5°
ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de descanso, em raz&o do fracionamento ndo podera ser inferior
a 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Segundo: A permanéncia do colaborador, independentemente do cargo do mesmo, no local de
trabalho por sua livre escolha, durante o seu intervalo intrajornada, desde que relacionada a questdes
religiosas, de descanso, lazer, estudo, alimentacao, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, para realizar
transa¢des bancarias, bem como, quando se referir a questfes relacionadas a inseguranca da via publica,
mas condic¢des climaticas, entre outras, ndo computara como tempo a disposi¢cao do empregador.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSICOES JORNADA

A permanéncia do colaborador, independentemente do cargo do mesmo, no local de trabalho por sua livre
escolha, durante o seu intervalo interjornada desde que relacionada a questdes religiosas, de descanso, lazer,
estudo, alimentacao, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, para realizar transa¢des bancarias, bem
como, quando se referir a questdes relacionadas a inseguranca da via publica, mas condicdes climaticas,
entre outras, nao computara como tempo a disposi¢do do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EXTERNO

Acordam as partes que os trabalhadores exercentes de cargos de Geréncia, Supervisdo e os Vendedores,
desde que exercam ATIVIDADES EXTERNAS da sedeffilial/sucursal da empresa radicada em cidades
abrangidas por este instrumento normativo, podera ser dispensado do registro e controle de ponto, pois, 0s
mesmos se enquadram nas regras estabelecidas no art. 62 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Compromete-se a empresa a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro dos empregados que exercem as atividades descritas no caput acima a condicéo pela qual ocorreu
a dispensa do ponto do funcionario.

Paragrafo Segundo: Especificamente em relacéo ao controle de jornada dos motoristas, quando em viagem,
tendo em vista os termos previstos na Lei 13.103/2015, esta que fixa a obrigagdo de se estabelecer um
controle de jornada diario para os exercentes da funcdo de MOTORISTA, ora_resta ajustado entre
os Acordantes gue a empresa deverd adotar, alternativamente, como meio de cumprimento de tal obrigacdo
0 uso de:

a) Papeleta: Esta a ser fornecida pela empresa, com seu timbre, sendo obrigatério o preenchimento
pelo motorista e, no caso de haver, pelo ajudante;

b) Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto, inclusive os que séo integrados com sistema de rastreamento
por satélite, desde que atendidos os requisitos da Portaria MTE 373/2011.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

O transporte concedido pela empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte, passagem,
cartdo eletronico, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo sera considerado para
fins salariais, nem gerar&o quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

Paragrafo Unico - Visando preservar as condicbes oferecidas pela empresa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja servida por
linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestacédo podera ser exigida pelo empregado,



nos termos da legislagdo que institui o vale-transporte, (Leis 7.418/85 e Dec. 95.247/87), inclusive horas in
itinere.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONCESSAO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser divididas em até 2 (dois) periodos, sendo
que nenhum dos periodos podera ser inferior a 10(dez) dias corridos, salvo saldo de férias remanescente das
férias coletivas.

Paragrafo Unico: Para os empregados que ndo possuem o periodo aquisitivo vencido acordam as partes a
possibilidade de gozo de férias antecipadamente de acordo com o saldo adquirido até o momento do inicio
das férias, sendo que nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONDUGAO DE VEICULOS PARA ABASTECIMENTO

Acordam as partes que a conducédo de veiculos nas vias publicas, bem como a conducao de veiculos para
abastecimento junto aos postos de combustiveis externos, nao se caracterizam como atividades insalubres
ou periculosas, respectivamente, por ndo exporem o colaborador a condi¢cdes degradantes de sua saude ou
a qualquer risco além do ordinario.

Paragrafo Unico: A quantidade de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
inclusive o segundo tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade
de litros para o qual apresentem capacidade, ndo serdo consideradas para afericdo da periculosidade da
atividade, ndo sendo consideradas periculosas.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - USO E FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando exigido ou necessario o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, inclusive os previstos na
Norma Regulamentadora (NR) quinze (15), conforme Decreto Lei 3214/78, a empresa os fornecera
gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.



Paragrafo Segundo: Na hipétese de nédo devolucdo ou perda por parte do empregado de tais uniformes,
guando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o equivalente a 100%
(cem por cento) do valor de aquisicdo daqueles.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DILATACAO DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Portaria n°24 de 29 de dezembro de 1994, com alteracao introduzidas pela Portaria n° 08 de
08 de maio de 1996, todas do Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, item 7.4.3.5 e sub-
itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2, no exame médico demissional sera obrigatoriamente realizada até a data da
homologacao, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 (Cento e
Oitenta) dias, visto que a empresa se enquadra no grau de risco 3, segundo Quadro | da NR-4.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa considerara como validos, para fins de justificacdo da auséncia do empregado ao servico nos
primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais
credenciados pela Empresa e pelo Sindicato profissional da categoria, ressalvada a ordem preferencial
prevista nas Simulas 15 e 282 do TST, estabelecida na Lei 605/1949, pelo regulamento do repouso semanal
remunerado aprovado pelo Decreto n° 27.048/1949 e pela portaria MPAS 3291/1984, observadas as
adaptacbes estabelecidas na lei 8213/1991 e no RPS aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sendo que estes
deverdo ser entregues no prazo maximo de 24h (vinte e quatro) horas a contar do dia em que o empregado
faltou.

Relag6es Sindicais

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa possibilitara ao Sindicato Profissional a colocacdo de Avisos, em local de facil acesso aos
trabalhadores para comunicacdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da
empresa, ficando desde ja vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicacdo do presente termo, deverdo ser objeto de
discussdo entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial, e, em ndo havendo
conciliacéo, serdo submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Itajai/SC, para dirimir qualquer ddvida quanto ao cumprimento do
presente Acordo Coletivo de trabalho, independentemente de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que
seja.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS FUNCIONARIOS NOVOS

Os funcionarios admitidos apds a assinatura deste instrumento aderem automaticamente as regras aqui
acordadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATO JURIDICO PERFEITO E NORMAS SUPERVENIENTES

As partes reconhecem o presente acordo coletivo de trabalho como ato juridico perfeito, firmado sob a égide
da lei e instrucdes vigentes quando da aprovacéo e assinatura do mesmo, respeitado o prazo deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € um conjunto de normas internas e insubstituiveis nas suas
particularidades, prevalecendo e substituindo eventual Convencgéo Coletiva de Trabalho de acordo com o art.
620 da CLT ou Sentenca Normativa que trata dos assuntos aqui versados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES



Por qualquer infracdo das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficard a empresa sujeita a uma multa
de 01 (um) salario minimo regional, por infracdo, por empregado, que se revertera em favor dos obreiros
envolvidos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUSTOS E ACORDADOS

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento & soberana deciséo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma
para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua
Delegacia Regional, para fins de arquivo e registro.
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