Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores nas Empresas De Logistica e de
Transportes de Carga e Passageiros de Itajal e Regido, CNPJ n. 83.824.757/0001-79, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr{a). JOAO JOSE DE BORBA;

E

MOVECTA S/A, CNP) n. 58.317.751/0015-11, neste ato representado (a) por seu Diretor
Financeiro Sr (a). NICOLAS BORTOLETO OLIVEIRA e por sua Gerenie Executiva de Gente e
Gestdo HYRIA VILLA LOBOS DE SOUSA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

SULA EIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio
de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos condutores
de veiculos automotores, trabalhadores em empresas de transportes rodovidrios de cargas
secas, inflamaveis, liguidas e gasosas; derivados de petrdleo, produtos quimicos, inflamédveis
toxicos ou perigosos, gas liguefeitos de petréleo incluindo dlcool de qualquer espécie, na forma
liquida ou gasosa, com abrangéncia territorial em Itajai/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

LA RA - N

Os pisos salariais da categoria profissional ser§o reajustados com a aplicagdo do indice de
5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), a partir de 01.05.2025 e passardo a ser os

seguintes valores:
Motorista de Bitrem e Demais
Combinagdes :: ;::f:: l
Motorista de Carreta e Semirreboque i RS 2.2“3'92
Motorista de Transporte Rodovirio, (acima de 50 Km) RS z.mg’.ﬁ]_
Motorista de Coleta/Entrega (até 50 Km) bk RS z.nﬁ ‘
Motorista Manobrista RS 2-12:':1
Operadores de Maquinas Automotivas o
Demais Empregados R 1. 875,58

PARAG

muin:ﬂ_fu :nrr;nﬂﬂu- MOTORISTAS DE _lt-TRENS: Os motoristas de-Bi Trens e demais
coes, terdo uma gratificacio de fun¢do no valor de RS 290,97(duzentos e noventa reaj

€ noventa e sete centavos) enquanto exercerem a funcao. .

PARAGRAFO SEGUNDO: MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA: Os motori

de transportes de cargas perigosas enquanto exercerem efetivamente funcio perlgn;:s

)
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receberdo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre os pisos acima
indicados.

Reajustes/Corregdes Salarials
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL -

Os salarios vigentes em 30 de abril de 2025 serfio reajustados para o periodo compreendido
entre 12 de maio de 2025 e 30 de abril de 2026 de acordo com o indice e parcela fixa negociados,
adotando-se os seguintes critérios:

I- Em julho/25, os saldrios vigentes em 30.04,2025, serdo reajustados aplicando-se
upmﬂhi,&!ﬂ{:ﬁm“hhih!ﬂpﬁmﬂ]mh‘ﬂlﬂﬂa
maio/2025;

- Ds.w“mmnﬂﬂﬂw-dmhﬂmm{ﬂnﬂe
MM}MWWWHHNM[M:
qmtdmuﬂudhmlm]lpﬂﬂrumm.mﬂn:mh
/5.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais devidas aos funcionarios entre o reajuste
aplicado em maio/2025 até o efetivo pagamento em julho/25, serdo pagas em forma de abono
indenizatério, em parcela dnica, na folha de pagamento no més de julho/25, de maneira
proporcional ao tempo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores pagos a titulo de abono Unico e indenizatorio, sem
habitualidade, nSo integram o saldrio-de-contribuicSo e consequentemente ndo integram
a base de cilculo para fins de incidéncia de contribuigbes previdenciarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ajustado que nada serd devido a titulo de pagamento de
retroativo anterior a 12 de maio de 2025, qualquer que seja a cldusula da presente norma.
PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos do abono previsto nesta clausula os aprendizes,
estagidrios e trabalhadores de profissdes regulamentadas (engenheiros, farmacuticos e
quimicos).

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01 de maio de 2026, os pisos salariais previstos na presente
clausula serfio novamente reajustados com aplicacio integral do INPC (indice nacianal de pregos
a0 consumidor) acumulado entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sendo que,
considerando os atuais patamares inflaciondrios, caso o indice acumulado no periodo se

negativeo, a correcdo a ser aplicada serd igual a zero. f

As empresas que optarem por remunerar seus empregados mediante o sistema de comissBes
ou através de saldrio misto, compreendendo parte fixa e parte varidvel, poderdo ajustar a forma
de pagamento, os percentuais e as periodicidade das respectivas comissBes,

como saldrio fixo o piso minimo da categoria previsto neste Acordo Coletivo.
C
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Surgindo qualquer conflito sobre a aplicaco correta desta cldusula,
devero as partes buscar a interveng¢3o dos Sindicatos Laboral e a empresa subscritores,
visando a conclliagSo dos interesses em conflito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Optando a empresa por salario por comissdo ou misto, deverd pagar
também juntamente com a remuneracdo, 0 descanso semanal remunerado sobre as comissGes
aferidas no més.

As empresas serfio obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documentos
discriminatdrios dos valores que o empregado receber, inclusive o valor dos depdsitos do
FGTS.

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS

0 pagamento dos saldrios, do valor das rescisdrias e dos demais valores decorrentes do contrato
de trabalho, deverdo ser realizados no domicllio da prestag3o de servico do empregado, ou no
local onde 0 mesmo presta seus servigos,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho, independente
do periodo laborado, deverdo ser quitados através de depdsito bancério ou cheques nominais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o sindicato laboral e seu respectivo homologador,
quando da eventual andlise do respectiva rescisdo contratual (TRCT), em havendo duvidas sobre
a aplicabilidade da Lei efou dos dispositivos constantes na presente convenglo, em manter
contato com a empresa ou o sindicato patronal, antes de adotar qualquer medida judicial, tendo
como prazo maximo o periodo de 10 dias a contar do contato para que haja a solucio
extrajudicial, sob pena de ai sim, adotar as medidas que entender pertinentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo o ajuste entre as partes, proceder-se-4 a homologacio
prevista no artigo 855 -8, da CLT".

Descontos Salariais

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndio tenha cardter me

ramente eventual, os Empregados
substitutos fardio jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Samu
sem considerar vantagens pessoais. [ * ST,

Os motoristas de velculos de transporte de bebidas, nas

d m para de e
depésito da empresa ou por ocasido da alta de precos, cuja viagem m ernecs:?:ter ::
urgéncia, receberio um adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do salério-minimo
mgiuml,empefcumﬁezﬂﬂhn.sﬁdtida,ﬁempmjutmdadurhm Acordo,
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

Caso a empresa que adote a modalidade de dois (2) motoristas em um sé veiculo, no sistema de
revezamento, pagard a ambos as horas extras prestadas independente do salério contratual.
PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de revezamento de dois motoristas em um s6 veiculo, o
repouso dirio podera ser feito com o veiculo em movimento, ficando assegurado, mntun‘[::, 0
repouso minimo de seis horas consecutivas fora do veiculo em alojamento exten:m ou na cabine-
leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas, conforme disposto nos § 62
e § 52 do art. 235-D da Lei 13.103/2015.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

Os empregados que trabatharem em hordrio noturno, segundo definido na CLT, perceberdo as
horas trabalhadas com o adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

As partes acordam que os motoristas que abastecerem o préprio caminhdo nas dependéncias
da empresa, ndo far3o jus ao adicional de periculosidade pelo exiguo tempo de exposicdo e pela
eventualidade que envolvem a hipotese aventada.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de combustiveis armazenadas nos tanques suplementares
dos veiculos (propulsor efou semirreboque), desde que autorizados e homologados pelo

INMETRO (Res. 181/05 — CONTRAN), ndo serdo considerados para efeito de enquadramento
como atividade periculosa.

Outros Adidonals
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS TRANSPORTES DE PESCADOS

Os motoristas que transportam peixes e oputros frutos do mar in natura, destinados & praga ou
ao mercado consumidor, receber§o um adicional de 30% (trinta por cento) do salario-minimo
regional por viagem realizada a uma distincia minima de 200 Km, s6 de ida, estando excluidos
deste adicional os produtos congelados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o transporte de
caput desta cliusula serd de 10% (dez
excluindo-se os enlatados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os motoristas de veiculos de

pescados congelados, o adicional de que trata o
por cento) sobre o valor do salério-minimo regional,

transporte de pescado in natura

destinados a fillais ou empresas do mesmo grupo, receberio também um adicional equivalente
a 15% (quinze por cento) do saldrio-minimo regional por vi;

km, s6 de ida, estando excluidos os produtos congelados.

lagem com percursos superiores a 200

i
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de se a titulo de pernoite, ©
OVECTA pagara aos seus maotoristas, quando em viagem rvigo,
AM 4 It :lﬂﬂ (dez por cento) do saldrio-minimo, para cada periodo de 24 horas
valor correspondente

que 0 empregado permanecer fora de seu domicilio.

i w"nil ¥
pﬂ-ﬁﬁuﬂm camas e pm‘idﬂnﬂhl“ “h Cﬂbﬂ' toras @ um mhﬂ; ouem caso # mﬂ"

hote! pago pela empresa cabendo a0s motoristas os demais pemmes.ﬁmndormm
em b
pela conservacao e guarda dos pertences da empresa.

Prémios

wﬂlﬂl&m

pi ; juda d:I:mn nos mm:ns da 1eiﬁ:n:es que
tuar a

mrﬁ:ﬁﬁ%fm se incorporam ao contrato de trabalho, eis que

estes

possuem carater indenizatario.

A empresa, deverd ressarcir as despesas com alimentagdo de seus motoristas I:* e::ntmis
ajudantes quando em viagem a servigo, com afastamentos superiores de 12 horas . horas,
o valor de RS 87,63 (oltenta e sete reais e sessenta € trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa se obriga a antecipar numerario, em espécie ou através de
depésito bancério, cartdo eletronico (débito/crédito, cart3o alimentacdo ou similar) suficiente
aos motoristas no inicio de cada viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo de que trata
a presente cldusula, serd paga para cada um dos motoristas e ajudante do veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas ou qualquer empregado ausente nos termos do caput
desta cldusula, em viagem de servigo, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto, mas
ultrapassar, o horério do almogo ou jantar, receberdo valor correspondente a R$38,34 (trinta e
cito reais e trinta e guatro centavos) a titulo de ressarcimento de despesas de alimentaglo e
mediante a apresentagdo dos comprovantes respectivos.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa opte em pagar didrias de viagens sem a necessidade de
© motorista fazer a prestagdo de contas das didrias @ mesmo que o valor mensal ultrapasse a
50% (cinquenta por cento) do valor de sua remunerac3o, fica acordado que essas didrias nio se
integram ao saldrio do motorista, tratando-se de parcela com natureza meramente,
indenizatdria nos termos do art. 457, § 29, da CLT, dada a peculiaridade da atividade
motoristas e ante a inegdvel finalidade destas.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01 de maio de 2026, as despesas de alimentag3o previstas na
presente clausula ser3o novamente reajustados com aplicacdo integral do INPC (indice nacional
de precos a0 consumidor) acumulado entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sendo
gue, considerando os atuais patamares Inflacionarios, caso o indice ac no periodo seja

negativo, a corredo a ser aplicada serd igual a zero.
R‘a‘ N
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DaSign 72254490 3e 1424 1-2003-600=340 18433 - Para confiimar #s sassinaturas acesee Bitps:Ticaeiire, dASIE. com beienillcar
- N " " b .8 " . # ik s



Os motoristas de linha internacional terio também ressarcidas suas despesas de alimentacio
no valor correspondente a USS 20 (vinte délares norte-americanos), que serdo devidos a partir
da data que cruzarem a fronteira do Brasil com os paises estrangeiros a que se destinam e
perdurard até o retorno & referida fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de
alimentaglo, durante a viagem em territdrio brasileiro, no valor maximo correspondente ao
previsto neste Acordo.

PARAGRAFO UNICO: Obrigam-se os motoristas a apresentar por ocasido de seu retomo, os
respectivos comprovantes de despesas, quando solicitados.

Os empregados contratados por prazo indeterminado tém assegurado um Plano de Assisténcia
Médica, com coparticipa¢do, visando o atendimento médico-hospitalar e ambulatorial extensivo
aos seus dependentes diretos e regulamento especifico do Plano de 5alde e sendo descontada
a coparticipagdo em folha de pagamento de acordo com tabela especifica de descontos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do beneficio concedido por meio do Plano de Assisténcia
Médica n3o integrard a remuneracdo do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ficar afastado por auxilio doenga pelo periodo de até
um ano permanecerd como beneficidrio do plano de saide, podendo ser retirado ou ndo pela
empresa apds esse periodo, depois de avaliagio da situagio do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado afastado por auxilio doenca ou aposentado por invalidez,
continuara responsdvel pelo custeio da coparticipagdo e, a depender da modalidade elegivel e
escolhida, da sua cota parte nas mensalidades dos eventuais dependentes do Plano de
Assisténcia Médica. A MOVECTA, em razdo da impossibilidade na continuidade do desconto em
folha de pagamento, ficard responsdvel pela cobranca da coparticipacio e das eventuais
mensalidades através do envio de boletos mensais ao endereco e/ou e-mail do empregado. O
inadimplemento destes pagamentos em periodo superior a 60 dias, terd como consequéncia o
cancelamento do Plano de Assisténcia Médica do empregado e de eventuais dependentes.

QLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados contratados por prazo indeterminado tém assegurado Assisténcia Odontoldgica
com participagio da empresa no custeio do Plano em 50% (cinquenta por cento), podendo ser

extensivo aos dependentes e cOnjuge, desde que 0 em ado assuma 1
g . preg 00% (cem por cento)

SEGURO DE VIDA

LA -DO

Noamdaadmlssﬂumdmmempregadmdamicrlestaﬂumbeﬂnspehmmde

em Grupo. O Seguro de Vida dos empregados Earante protecdo financeira em caso de:
Morte natural:
® 24 vezes o salério nominal limitado a RS 100.000,00(cem mil reaig);
Morte acidental: ! ‘%
F *’_':-!'-. BELtE hitpd: feeowne o4
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e 48 vezes o salario nominal limitado a R$200.000,00(duzentos mil reais);

Morte conjuge:
s 12 vezes o saldrio nominal do empregado;

Assisténcia Funeral: .
s Individual equivalente a RS 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais);

Cartio Natalidade:
e R$600,00(seiscentos reais).

regado e

mmnﬂrmm,mhmmltm}mmmmmm
Ss:i:n; sob au:iliu previdencidrio por Acidente de Trabalho, recebera eventuais diferencas que
se constatar entre seu salarioe o auxilio pago pela Previdéncia.

A fornecera mensalmente, inclusive no gozo das férias, até o 52 dia Uil de cada més,
:nm vigéncia do contrato de trabalho, o beneficio do vale-alimentagdo, a todos 0s seus
emwdosmmnmdemhahpurmimm,muéﬁmemanﬁe
magnético, a titulo de vale-alimentagdo, RS 546,06 (Quinhentos e quarenta e seis reais e seis
centavos) cabendo o desconto de no maximo 10% (dez por cento) do valor por empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO:A MOVECTA manterd o beneficio do VALE ALUMENTACAO aos
funcionarios afastados por auxilio-doenga ou auxilio acidentdrio por um periodo méximo de 6
(seis) meses de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor concedido através deste beneficio ndo Integrard a
remuneragdo do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01 de maio de 2026, o VALE ALIMENTACAO previsto na
presente clausula serd novamente reajustado com aplicagdo integral do INPC (indice nacional
de pre¢os ao consumidor) acumulado entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sendo
que, considerando os atuais patamares inflaciondrios, caso o indice acumulado no periodo seja
negativo, a corre¢do a ser aplicada serd igual a zero.

A empresa reembolsara aos seus empregados, mediante solicitagdo por escrito, as
mensais realizadas e comprovadas, com o internamento destes em creches ou instituigdes
andlogas de sua livre escolha ou com pagamento de babd, mediante recibo, para cada filho de

até 5 anos e doze meses de idade, limitado a0 valor do reembolso a RS 183,05 (cento e oitenta
e trés reais e cinco centavos) KQ
!
secufe Sdagn
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as despesas efetuadas com pagamento de babd, é necessdrio
apresentar, além do recibo de pagamento, seu contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como comprovante de inscricdo no INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado o cardter indenizatorio, sobre os valores despendidos ndo
Incidirdo tributos ou encargos.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa estara dispensada do cumprimento desta cldusula caso faga
convinio com alguma entidade/creche na regido onde a empresa estd localizada, na cidade de
Itajai/SC, devendo informar acerca da suspensdo do reembolso em razdo de convénio firmado,
com 30 ({trinta) dias de antecedé&ncia.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01 de maio de 2026, o REEMBOLSO CRECHE previsto na
presente clausula serd novamente reajustados com aplicagio integral do INPC (indice nacional
de precos ao consumidor) acumulado entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sendo
que, considerando os atuais patamares inflaciondrios, caso o indice acumulado no periodo seja
negativo, a correco a ser aplicada serd igual a zero.

Contrato de Trabalho -~ Admiss3o, Demissio, Modalidades

Fica vedada anotagdo na CTPS do empregado motorista qualquer outro titulo ou adjetivo
acompanhando a palavra motorista, evitando-se assim, prejudicar o trabalhador na obtengdo
de sua aposentadoria.

Desligamento/Demissio

~ P, UST

Hucasuﬁtmuis&udetontmlndeTnhHupwjmﬁusa devera a
: . empresa indicar,
escrito, a falta cometida e que deu origem 3 rescisdo. o e

MdﬂTmhIlhu*CwbﬁesdeTrlhlho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcio/Desvio de Funclio

g
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Os empregados que nio cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficardo sujeitos
a dispensa por justa causa, desde que as mesmas nado sejam ilicitas, contrérias as disposigbes
deste contrato, ou estranhas a fungdo do empregado, sendo que tais normas devem ser
apresentadas por escrito para ciéncia dos empregados, os quais deverdo assinar uma via, para
0s arquivos da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos motoristas, caberdo a responsabilidade por toda e qualquer
Infraclio de Trinsito, por ele cometida, e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua culpa
bem como por danos causados ao patrimdnio particular ou piblico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veliculo, aos
acesstrios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, na vigéncia deste
ACT,

PARAGRAFO TERCEIRO: S3o deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 13.103/2015):

a) - Estar atento as condigbes de seguranga do veiculo;

b) - Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observincia aos principios da
direcdo defensiva;
¢) - Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcio
e de descanso; controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei 9.503/97
(Cddigo de Transito Brasileiro);

d) - Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

e) - Colocar-se & disposigdo dos 6rgdos publicos de fiscalizacdo na via publica;

f} - Submeter-se a exames toxicolégicos com janela de detecglo de minima de 90 dias e a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcdolica, caso solicitado pela empregadora,
com ampla ciéncia do empregado, pelo menos uma vez a cada dols anos e seis meses, podendo
ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei 9.503/97, desde que realizado
nos Ultimos sessenta dias, assegurado o sigilo da informacio.
Pmmm:ﬁmcusaduempmduemsuhmﬂﬂ~uauMEuanpmgﬁmde
controle de uso de droga e de bebida alcSolica previstos acima, sera considerada infracio
;Iuﬁs:l:l.n:; dt natureza grave, sujeitando o infrator A rescisSo de seu contrato de trabalho par
PARAGRAFO QUINTO: Ajustam ainda que o condutor de veiculo da empresa, contratado
ﬁptdw para a funcio de motorista, que no decorrer no periodo de validade do
::f:‘:da iy coletivo, tiver sua Carteira Nacional de Habilitag3o suspensa, apreendida

pelas autoridades de trénsito, seja proibido de obter a respectiva habilitag3o para

condugdo de velculo para o qual foi contratado, podera rescind ntrato
trabalho do empregado, nos termos da Lei, B i ok o

&Ilusﬂm aln::t:s partes de que constituird também falta grave, com as punicBes na forma da
, 0 moto que oferecer carona a tercelros (inclusive fa i

miliares) nos veiculos de sua

W, sendo ainda, vedada a permanéncia no interior destes, de qualquer pessoa que

estejam diretamente Iuadaipmuﬂoduimde transporte, excetuando-se os casos

em que forem expressamente autorizados, obrigando-se
por escrito,
entrega ao condutor de uma via da autorizagdo respectiva. B i :

DASign Ta2Sdddb-3els-4241-9003-701 )
o a b ,i....: -_u i r'_-l._-1.1.'-".-!-ll.--'h-!:'_+ Fara conmnrmar as 5tinaliras soess agipe Aisecure iagn oo

TR L A —— P



Os motoristas, quando em viagem, ndo responderdo por prejuizo material decorrente de furto
ou roubo praticados por terceiros, ressalvando-se a dolo ou culpa do motorista, desde que
comprovados, através de inquérito administrativo com 2 participacSo da Entidade Sindical
Laboral, no cumprimento de suas fungbes.

A MOVECTA prestar4 assisténcia juridica aos seus empregados, até o término do contrato de
trabalho, quando forem indiciados em inquérito policial ou demandas judiciais de natureza civel,
decorrentes de envolvimento em infragBes de transito no exercicio regular de suas fungBes, para
os quais ndo tenham concorrido com dolo ou culpa.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado opte por buscar auxilio por sua livre iniciativa, a

empresa fica desobrigada deste encargo.

a) - Os empregados que contarem com mals de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, de
forma ininterrupta, terdo direito a Aviso Prévio de sessenta (60) dias, em caso de dispensa sem
justa causa, nos termos do § Unico do art. 12 da Lei 12,506/2011;

b) - Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva
apresentacio do atestado médico ou do teste laboratorial comprobatério da gravidez, até 150
l-;entn e cinquenta) dias apds o parto;

€] - Tera garantia de emprego o em do, alistad

472 da CLT,, excetuando-se a justa carp::. ouo padld: d':: Lals:es::@ FIRRANS S A
d) - Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, a0 empregado que contar com 5 (cinco)
anos de atividade ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servico para

lammpﬁmnuwm,nmquemm lo FGTS

b o oo s pe , 5alvo 05 casos de demissio
Imtmmn PRIMEIRO: Para fins da garantia de Que trata a letra “d” desta cldusuls. &
mpres:indhﬁeul ::: oﬂa;npr;gadn apresente certidio de contagem de tempo de servico do c.‘-rs:io
previdencid 10 (dez) dias apds o aviso dado

biovpigady prévio pela empresa, sob pena de perder a

PARAGRAFO SEGUNDO: E i

oo stabelecem as partes que uma vez atingido o direito, extingue-se a
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado afastado por Acidente de Trabalho, gozaré de gara

de emprego e saldrio nos termos do art. 118 da Lei B23/91,

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipéteses co
: ntempladas nas gara
rtmhiduasdi:penmpufjmmuﬂ. SRS A £

m*m-m, Distribuiglio, Controle,
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A jornada normal de trabalho de todos os integrantes da categoria serd de 8 (oito) horas
didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e suas eventuais alteracbes e repousos, se
regerdo pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar pelo pagamento de 60 {sessenta horas)
pré-fixadas, com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que optarem pelo pagamento das 60 (sessenta) horas
pré-fixadas previstas acima, nSo estardo isentas do controle de trabalho de jornada de seus
motoristas, nos termos do art. 235-C da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado motorista € responsével peia guarda e preservagio
durante a viagem, dos equipamentos e acessorios regularmente existentes no veiculo, bem
como pela exatidao das informagBes contidas nos controles de jornada, manual, mecénico ou
eletrbnico, regularmente instalados nos veiculos sob sua condugio e normatizados pelo
CONTRAN.

PARAGRAFO QUARTO: O motorista, na condigio de condutor, é responsédvel por controlar e
anotar nos instrumentos fornecidos pelo empregador, o tempo de condugdo e os intervalos para
refei¢do e repouso durante as viagens, preenchendo os documentos de controle gue Ihe forem
fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Para os motoristas, os limites minimos e maximos dos intervalos para
refeicles, descanso intrajornada e prorrogagdo de jornada, seric aqueles definidos pelos artigos
235-C e seus pardgrafos, art. 235-D e seus paragrafos da CLT, com a redaglo dada pela Lei
13.103/2015, no que for aplicivel, exceto em relaciio aquilo que foli considerando
inconstitucional pelo STF, todavia tais matérias poderdo ser negociadas mediante um aditivo ao
presente acordo coletivo.

PARAGRAFO SEXTO: EFiuHmoﬁidunamemutaminddéndamnspﬁhdmdepm
obrigatdria na conducio do veiculo estabelecida pels Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Codigo de Trnsito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro

perhdueagomdommammntedmﬂmdaslﬁldemis
el ) horas seguintes ao fim do primeiro

A empresa poderd adotar jornada especial de 12 (doze

) horas de trabalho por 36 (t
horas de descanso para o trabalho do motorista profissional empfeg::n :rfnﬂnultﬂm
compensagio. e
PARAGRAFO UNICO - O controle desta
de horérios, sendo, com anotacio de
modalidade de hordrio.

hnudaudarimrmbdushmmm:demmh
escala de trabalho para os motoristas inseridos nesta

Prorrogagio/Redugiio de Jornada

I
f

de 44 (guarenta e quatro) horas Hmln;ia

A jornada de trabalho serd 8 (oito) horas diarias
PARAGRAFO PRIMEIRO - Poders ser prorrogada a jornada de trabalho por até 4 ( ) horas
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considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicao do
empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em situacBes excepcionais de inobservancia justificada do limite de
jornada e desde que ndo comprometa a seguranca rodovidria, a duragdo da jornada de trabalho
do motorista profissional empregado poderd ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo
chegar a um local seguro ou ao seu destino, nos termos do art. 235-D, § 6%, da CLT [redacdo da
Lei n? 13.103/2015].

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras serfio remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal nos dias normais de trabalho, dias ja compensados e quando
laboradas nos dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados, sendo que a base
de cilculo dessas horas extras serd sempre sobre o valor do salério do empregado.
PARAGRAFO QUARTO -Pelo presente instrumento de natureza coletiva fica ajustado e
convencionado que o excesso de horas de trabalho realizado em um dia poderd ser
compensado, pela correspondente diminuigdo em outro dia.

PARAGRAFO QUINTO - N30 serd considerado como jornada de trabalho nem ensejard o
pagamento de qualquer remuneragdo o periodo em que o motorista ficar no veiculo usufruindo
do intervalo de repouso didrio ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas e Inter
jornadas.

PARAGRAFO SEXTO: O motorista profissional na condi¢do de condutor € responsavel por
controlar o tempo de condugiio e a observincia do limite de horas extras, intervalos intrajornada
e Inter jornada, sendo que tal responsabilidade ndo se transfere ao empregador.

PARAGRAFO SETIMO: O controle de jornada e tempo de diregdo poderd ser feita pelo
empregado e pelo 6rgdo ou entidade de trinsito, utilizando-se dos seguintes meijos:

a) Andlise do disco ou fita diagrama do registrador instantdneo e inalteravel de velocidade e
tempo ou de outros meios eletrbnicos idéneos instalados no veiculo, na forma regulamentada
pelo CONTRAN; ou

b) Verificacdo do didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, fornecida pelo
empregador, conforme § 32 do art. 74 da CLT; ou

€) Qutros meios eletrdnicos instalados nos veiculos tais como: rastreador GPRS e/ou por satélite,
que porventura sejam lancados no mercado.

A fiscalizacdo por meio dos documentos previstos nas alineas "b" e "c” acima somente serd feita
quando da impassibilidade da comprovacdo por meio do disco ou fita diagrama do regjstrador
instantdneo e inalterdvel de velocidade e tempo do proprio veiculo fiscalizado.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado & responsivel pela guarda, preservaciio e exatidfo das
informacBes contidas nas anotaces em didrio de borda, papeleta ou ficha de trabalho externo
ou no registrador instantineo inalterdvel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores m;
sistemas e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o
veiculo seja entregue & empresa, podendo serem enviados a dist3 ncia, a critério do E;ﬂpregadur
facultando-se a anexacio do documento original posteriormente., '
".“"“‘ﬁ“f“" NONO: Nos termos do artigo 72 inciso XIl, da Constituicio Federal, as partes
signatarias _ratrﬁ:am € prestam validade aos acordos individuais para prorrogacdo
compensacdo de horas firmadas pelas empresas e empregados aqui representados.
PARAGRAFO DECIMO: Fica autorizada a flexibilizaco de jornada de trabalho pelo sistem

Clausula.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COM DE JORNADA — DE H

As partes acordam a implantagdo do Banco de horas, que serd regido pelos termos a seguir:

As horas trabalhadas além da duragdo normal de trabalho, por necessidade/determinacdo da
MOVECTA, serdo creditadas no Banco de Horas, sem 3 remuneracdo correspondente, na
proporgdo de uma por uma hora (1h/1h).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacio da duragdo normal de trabalho ndo poders exceder a
2 horas didrias, ressalvados os casos de forca maior ou servigos inadidveis, hipoteses nas quais
as horas excedentes 3 22 hora prorrogada ndo serdo creditadas no Banco de Horas e serdo

remuneradas na forma da lei.
PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas abaixo da jornada de trabalho semanal
{quarenta e quatro horas) poderdo ser debitadas no Banco de Horas, mediante acordo prévio

da geréncia, sem prejuizo da remuneragdo normal.
PARAGRAFO TERCEIRO — As horas trabalhadas em Sabados {(compensados), Domingos e

Feriados e dias de folga, ndo integrardo ao Banco de Horas, devendo as mesmas serem pagas
com s devidos acréscimos legais na folha de pagamento fla competéncia.
PARAGRAFO QUARTO — A MOVECTA poderd conceder, a seu critério, folgas ou compensacdes
das horas creditadas aos seus funciondrios. As folgas ou compensagbes deverdo ser
comunicadas por escrito aos respectivos funcionarios, com antecedéncia minima de 24 horas.
Uma vez comunicadas ao funciondrio, as folgas ndo poderdo ser interrompidas, salvo em casos
de forga maior, servigos inadidveis ou situacao extraordinéria na programacio dos servicos.
PARAGRAFO QUINTO - As faltas, atrasos e auséncia por iniciativa do funciondrio, com acordo
prévio da geréncia poderSo ser langados no Banco de Horas, com débito na proporgdo de uma
por uma hora.
PARAGRAFO SEXTO - As horas descansadas pelo funciondrio por solicitacdo da empresa,
mediante acordo com a geréncia, serdo lan¢adas no Banco de Horas.
PARAGRAFO SETIMO - A compensacdo das horas creditadas no Banco de Horas também
poderd ser efetuada mediante a concessio de folgas seguidas i fruicSo das férias, bem como
por meio da concessdo de folgas coletivas a funcionarios indicados pela LOCALFRIO, que
deverdo ser comunicados nos termos do pardgrafo quarto.
:ﬂﬁm OITAVO- A critério da MOVECTA e mediante solicitagio do empregado, as folgas
idas aos funclondrios que detenham créditos no Banco de Horas poderdo ser estendidas
a funciondrios que ndo detenham créditos, hipétese na qual as horas das respectivas folgas

serdg debitadas do Ba H :
s nco de Horas, na proporgio de uma hora debitada para cada uma hora

PARAGRAFO NONA — A apuragdo do saldo do Banco de Horas serd efetuada nos meses de
Dutuhrot a Abril. O saldo positivo existente na apuracio serd remunerado como horas
extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal

sera pago ao funciondrio juntamente com o pagamento do més da apuracdo, S

PARAGRAFO DECIMO — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, os saldos individuais

credores serdo pagos a titulo de horas extraordinarias, com o acréscimo de 50% {cinquenta por
cento). Os saldos individuais negativos serfio abonados em caso de rescisdo por parte da /
empresa e acorde entre partes, para os demais casos o sald
T o : serd descontado em
v ™
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PARAGRAEO DECIMO PRIMEIRO — A MOVECTA poderd, a seu critério, convocar funcionarios
com saldos negativos no Banco de Horas para a compensacdo das respectivas horas em dias e

horérios diversos das respectivas jornadas normais.
A convocagdo devera observar, sempre que possivel, antecedéncia minima de 24 horas.

Os funciondrios que tiverem saldo negativo e recusarem a convocagio terdo o total respectivo

de horas do saldo descontados em seus salarios.
Ficam ressalvados, do quanto disposto no pardgrafo anterior, os casos de faltas justificadas e

abonadas.
Em caso de necessidade de Treinamento aos sdbados, a Empresa podera convocar o funcionario

que compensa o sabado, que estiver com saldo devedor, sendo gue as horas de treinamento

serfo creditadas no banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A MOVECTA informaré mensalmente ao empregado o saldo
de horas a crédito ou a débito levado ao Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A adocdo deste sistema de flexibilizagdo da jornada de
trabalho ndo descaracteriza o Acordo de Compensagdo de Jornada ou o Acordo de Prorrogacdo
de Jornada, se houver, ou qualquer outro acordo a ser firmado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O presente sistema de compensagdo de horas abrange todos
s funcionérios, com vinculo empregaticio com a MOVECTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

A empresa poderd convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordindria
em ambientes insalubres, sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, desde
gue tenham, por escrito, concordancia do empregado, havendo ainda o compromisso de
apresentar ao sindicato laboral, quando solicitado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

0 eimpfrega.do regularmente inscrito em curso oficial e que necessite se submeter a provas
periddicas, tera sua falta a!hanada, desde que a mencionada prova seja realizada no horario de
trabalho e que tenha pré avisado a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes, devendo o

empregado apresentar certidSo ou prova vélida das provas i
: realizadas no im
posterior a realizado do exame. ¥ dia imediatamente

LA A -

Os Empregados pc_»ﬁeri'u deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remunerago:
s} - :té 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ascen;:rente
escendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de i al
e que viva sob sua dependéncia econdmica; MRS S
h; —até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
€} = por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho :
, o decorrer da primeira semana:
d) - pelo periodo de 150 (cento e cinquenta) dias de licenca-maternidade: .
e) —por 2 (duas) semanas em caso de aborto nio criminoso; '
fl - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento gor

; "
acidente de trabalho, mediante atestado médico e-observada a | i i

o previdencidria;
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g) —por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

h) - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

i) -até 2 (dois) dias para acompanhar consuitas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

ji  —por1(um) dia por ano para acompanhar filho de até & (seis) anos em consulta médica.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o labor aos domingos e feriados, desde que respeitada a concessdo da
correspondente folga na semana seguinte ao labor, sendo que caso o empregador opte pela
realizacio de escala de revezamento, a referida folga, deverd coincidir com o domingo a cada
quatro semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de realizacdo de escala de revezamento, 2 mesma devera ser
feita com apresentag3o de pelo menos 30 (trinta) dias de realizac3o da referida escala.
PARAGRAFO SEGUNDO - O labor aos domingos e feriados, desde que respeitada a concessdo
de folgas na forma estipulada nesta cliusula, serd remunerado como hora normal sem qualquer
acréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de ndo ser respeitada a concessdo de folgas na forma
estipulada nesta cldusula, serd remunerado sempre com base de célculo sobre o valor do piso
da categoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPOUSO FAMILIAR

0 empregado que se ausentar, por mais de 12 (doze) dias consecutivos de seu domicilio, a
servico da empresa, tera direito a 48 (quarenta e oito) horas de repouso familiar, que ocorrera
no decorrer da primeira semana apds o seu retorno.

USULA RAGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DE EERIADO

As Emp:'ems poderao trocar o dia do feriado por outro imediatamente posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo, desde que tenham, por

escrito, concordéncia do empregado, havendo ainda o compromisso )
laboral, guando solicitado. p de apresentar ao sindicato

Férias e Licencas
Duragdo e Concessdo de Férias

As r?mpresas poderdo fr:m:kmar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um
p_e udu‘nio pm:.leré ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais n3o poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, nos termos do § 1 art. 134 da CLT, desde gue tenham, por escrito

concordancia do empregado, havendo ainda ;
quando solicitado. 0 compromisso de apresentar ao sindicato laboral

Salide e Seguranga do Trabalhador
Uniforme ;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o usa de uniferme completo pelo
trabalhador, inclusive calcado e equipamento de seguranca, EPJ, a empresa fornecerd, anual e
gratuitamente, dais jogos para s motoristas e um macacio para os trabalthadores de oficinas
mecanicas. No caso de rescisio de contrato de trabalho, o empregado beneficiado restituird os
uniformes & equipamentos que recebeu, sob pena de ser descontado de seus haveres o valor
correspondente 305 Mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Na mesma pena incorrerd o ampregado que, durante 2 vigéncia do
contrato de trabalho, extraviar ou danificar, os uniformes e equipsmentos efetivamente
recebidos, 03 quais deverdo ser repostos imediatamente ds expensas do funciondrio infrator,
autorizando desde logo o desconto em seu saldrio do valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Sers permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou de
terceiros nos uniformes, desde gue ndc se constitua em constrangimento pessoal, ou gque
contrarle o5 bons costumes e o bemn senso, cufa insercio ndo gerard quaisquer direitos ao
empregado a titulo de ressarcimento ou indenizagdo pelo uso de imagem.

Atestados Whidoos
1A MA A - ATESTADOS ME 1

Os atestados fornecidos por Médicos & Dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria
profissional ou mesmo particular serdo plenamente aceitos pelas empresas, apds ¢ viste do
Separtamentg Médico da firma, se houver.

A - MENSALI NDNCAT

A empreso, desde que expressamente outorizoda pelo empregado, procederd o desconto em
Soiha de pogomento das mensalidades do Sindicoto, dos Empregodos associados, recolhendo-as
d‘ Entidade Profissional otd 0 52 {guinto) dia 0t} do més subsequente, desde que fornego o
Sindicuto Profissional as guias proprios em tempo hdbil, relociononde nemincimente os seus
fitivdos respectivas e encominhando o copio das respectivas outorizacdes.

Disposicles Gerais

5 MA A - T,
. DE APREN
Considerando a tiplcidade das atividades dos em i
_ | pregados, o Hisco que a funglo representa
oteiont, b Gepoms o Ao ol 81 U o formaghe s ecingem e
R art. » inCis0 | da CLT, o disposta no art. 67 incisa tf d
disposto no art. 16, incisos U & 1V da Lel n® 7,102/83, as partes reconhecem Jue os emup:ez:o:

que executam as fungbes de motoristas devem ser excluidos
da i
3puragdo da quantidade de aprendizes a serem contratados. base de cikulo utilizada para
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do Art. 93 da Lei n® 8.213/91 e Art. 36 do Decreto n® 3.298/99, deve incidir exclusivamente sobre
os empregados administrativos das empresas.

Mecanismos de Soluglo de Conflitos

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes,
porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais
controvérsias e descumprimentos, e aguardar o prazo de 10 dias para a sua solugio extrajudicial.

Aplicagio do Instrumento Coletive

Nenhum dispositivo do Contrato Individual de Trabalho, que contrarie normas deste Acordo
Coletivo de Trabalho, poderd prevalecer, e serd considerado nulo de pleno direito.

A titulo de contrapartida pecunidria, pelo reembolso dos custos da elaboragdo do presente
acordo coletivo, fica instituida a referida taxa negocial no valor de RS 1.750,00 (Um mil,
setecentos e cinquenta reais) mensals, a partir da assinatura do presente instrumento, que
devera ser pago sem dnus para 0 empregado, devera ser pago pela empresa até o dia 10 do
més subsequente ao vencido, durante a vigéncia deste acordo
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