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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

ELITE LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 12.448.427/0001-36, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
RAFAEL BUENO RAMALHO;

ELITE TRANSLOG LTDA, CNPJ n. 07.706.803/0001-05, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
RAFAEL BUENO RAMALHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores,
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de CargasSecas, Inflamaveis, Liquidas e
Gasosas; Derivados de Petréleo, Produtos Quimicos, Inflaméaveis Toxicos ou Perigosos, Gas
Liquefeitosde Petréleo Incluindo Alcool de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa;
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios dePassageiros Urbanos, Interurbano, Intermunicipal,
Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares, Tratoristas, Ajudantes eCarregadores de Veiculos
Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira, Trocadores de énibus, Lavadores de Automoéveis,
Operadores deCaminhdes Basculantes e de Empregados em Empresas de Depoésitos de bebidas e
Similares e Demais Profissionais DiferenciadosPrevistos no Segundo Grupo do Plano da CNTTT,
com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC, Balneério Picarras/SC, Bombinhas/SC,
Camboriu/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Iltapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto
Belo/SC.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO



Nas viagens de longa distancia com duracdo superior a 7 (sete) dias, considerando que a
convencgao coletiva de trabalho estabelece regra que privilegia o descanso familiar, fica
permitido o descanso semanal remunerado podera ser acumulado e usufruido, no todo ou em
parte, quando do retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, ou ainda em
local de sua escolha ou que a empresa ofereca ao longo do percurso, desde que em condi¢cdes
adequadas, limitado a 3 (trés) periodos por més.

Il - Considerando a dindmica da atividade de transporte rodoviario de cargas, bem como a
natureza itinerante do trabalho do motorista profissional, as partes pactuam que o Descanso
Semanal Remunerado (DSR) podera ser usufruido fora da base da empresa, desde que o
veiculo esteja adequadamente equipado para assegurar ao motorista condicdes minimas de
conforto, higiene, seguranca e repouso, conforme estabelecido pela legislacao vigente.

[l - Serédo consideradas condicGes adequadas para 0 gozo do DSR no préprio veiculo aquelas
que assegurem ao motorista, no minimo:

a) Cabine com cama ou leito apropriado ao repouso;

b) Sistema de climatizacdo minima ou ventilacao adequada;

c) Estacionamento seguro e compativel com o tempo de parada;

d) InstalacBes sanitarias proximas ou de facil acesso.

IV - O gozo do DSR fora da base ndo podera implicar prejuizo a remuneracao do empregado,
tampouco acarretar extensédo indevida da jornada de trabalho, sendo respeitado o intervalo

minimo legal de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas, nos termos do artigo 235-C, 8 3°, da CLT.

V - Sempre que possivel, a empresa deverda informar previamente ao motorista a previsdo de
gozo do DSR fora da base, permitindo-se ao empregado organizar-se adequadamente.

VI - O gozo do DSR fora da base nao afasta o direito ao retorno periédico do trabalhador a sua
residéncia, conforme acordado contratualmente ou determinado em norma coletiva especifica.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO E SEU CONTROLE

5.1. O inicio da jornada diaria sera considerado a partir do momento em que o veiculo entrar em
efetiva movimentacdo, conforme identificado pelo sistema de rastreamento e telemetria



embarcado, que registre de forma confiavel o deslocamento do veiculo, salvo se a empresa
exigir a prestacao de servigos antes da movimentacao.

| - O critério ora adotado considera o inicio da efetiva prestacdo de servigos vinculada a
atividade-fim do empregado, qual seja, a conducao do veiculo, sendo esta a etapa que marca o
inicio da jornada de trabalho, ndo se considerando como inicio da jornada o simples
acionamento da ignicdo ou a presenca do empregado nas dependéncias da empresa ou junto
ao veiculo, salvo se a presenca antecipada do motorista ocorrer por exigéncia do empregador.

5.2. As partes ajustam que o controle da jornada de trabalho dos motoristas empregados podera
ser realizado, para todos os fins legais, através do sistema eletrénico de rastreamento e
monitoramento via satélite (GPS), devidamente integrado a central de controle da empresa.

| - O sistema de rastreamento utilizado devera permitir o registro fidedigno da posi¢éo do veiculo,
horarios de inicio, término e intervalos das atividades, sendo considerados validos para
apuracdo da jornada de trabalho, horas extras, intervalos e eventuais periodos de espera,
conforme previsto na Lei n® 13.103/2015 (Lei do Motorista).

Il - O sistema de rastreamento devera permitir acesso aos registros, garantindo-se a
transparéncia e a rastreabilidade dos dados.

lll - A adocao deste sistema substitui outros meios de registro manual ou eletrénico de ponto,
ficando a empresa dispensada da adocdo de controles adicionais, salvo se houver exigéncia
legal superveniente.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINTA - TEMPO A DISPOSICAO — PERIODO EM CARGA, DESCARGA E BARREIRA
FISCAL

| - Considera-se a disposicdo, remuneradointegralmente com base no respectivo piso da
categoria profissional ou, se maior, no valor do salario-base previsto no contrato de trabalho, o
tempo em que o empregado motorista ficar esperando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

Il — Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo, contudo, facultado o fracionamento deste referido descanso, ficando, porém,
garantido no minimo de 8 (oito) horas ininterruptas de descanso no primeiro periodo e o0 gozo
do remanescente (03 horas) dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo;

[l — Podera o intervalo previsto no art. 66 e 235-C, 83°, da CLT, observados os limites do
fracionamento definido no item Il desta clausula, coincidir com o tempo a disposicao (item | desta
clausula), na hipétese desse tempo a disposicéo ultrapassar a 02 (duas) horas ininterruptas,
desde que o veiculo possua cama ou oferecido alojamento para 0 motorista descansar. Quando



o referido tempo a disposicao for igual ou superior a 30 (trinta) minutos e inferior a 02 (duas)
horas ininterruptas, podera o referido tempo a disposi¢éo coincidir com o intervalo do art. 71 e
235 — C, 82° da CLT.Poderéo, ainda, eventuais outros descansos obrigatorios previstos em lei
coincidirem com o tempo a disposi¢cdo mencionado neste acordo coletivo.

[1l.I - Na hipbtese de ocorrerem as coincidéncias acima mencionadas, os periodos de intervalos
legais ndo serdo considerados como tempo efetivo ou a disposicdo do empregador, de modo
gue néo serdao computados na jornada de trabalho do motorista.

IV — Aplica-se aos intervalos a tolerancia prevista no paragrafo 1° do art. 58 da CLT, de modo
que quando o motorista precisar promover movimentagcdes necessarios do veiculo, desde que
nao ultrapassem, na totalidade, 10 (minutos) dentro do tempo a disposicéao.

V - Fica pactuado que o tempo a disposicdo complementa a jornada de 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - CONSIDERACOES FINAIS

As partes reafirmam a autonomia da negociacgao coletiva e a intervencdo minima estatal prevista
no artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, confirmando que este acordo visa a melhor
protecdo do trabalhador e a adequacdo das normas ao contexto do setor de transporte
rodoviario de cargas.

Este instrumento € firmado entre as partes interessadas, com a participacao de suas respectivas
representacdes sindicais, e registrados no Orgao competente, garantindo, assim, sua
conformidade e validade em relagdo as normas legais e trabalhistas.

Este instrumento atende ao contexto especifico e complexo do transporte rodoviario de cargas,
oferecendo a flexibilidade necessaria enquanto garante os direitos fundamentais ao descanso,
a seguranca e a dignidade dos trabalhadores.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO



Considerando a disponibilidade dos direitos trabalhistas em normas coletivas, resguardado o
patamar minimo civilizatério;

Considerando que o presente acordo é firmado visando a manutencéo da saude fisica e mental
dos Motoristas, especialmente privilegiando o convivio familiar, sempre primando pela
seguranca no transito, sendo assinada em duas vias, surtindo os seus efeitos juridicos e legais.
Aquilo que aqui foi acordado prevalece sobre as clausulas da convencéao coletiva de trabalho.
Por outro lado, naquilo que néo foi objeto neste acordo, aplicar-se-a a convencgao coletiva de
trabalho;

Considerando que o STF na Decisdo da ADI 5322, reiterou o reconhecimento da autonomia das
negociacdes coletivas, exaltando o Tema 1046 afirmando que séo constitucionais os acordos e
convengles coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacBes ou afastamento de direitos trabalhistas, independente da explicitacdo especificada
das vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis;

Considerando que para efeitos do fracionamento do intervalo interjornada e do acimulo do DSR,
ndo ha SUPRESSAO OU REDUCAO dos direitos trabalhistas, tratando-se de regulacdo de
direitos absolutamente disponiveis constitucionalmente assegurados;

Considerando o voto do Min. Dias Toffoli, no julgamento da ADI 533, que afirma “N&o obstante,
ressalto que a submisséo dos temas tratados as negociagdes coletivas, como acolhido no voto
do eminente Ministro Relator, podera otimizar o cumprimento do acérddo proferido em proveito
do proéprio trabalhador que, diante de viagens longas, pode preferir acumular e usufruir seu
legitimo direito ao descanso de maneira cumulativa em proveito da propria familia”.

Considerando o artigo 611-A da CLT, que confere primazia a negociacéo coletiva, permitindo a
adaptacao das normas as realidades especificas do setor, desde que observados os direitos
fundamentais dos trabalhadores;

Considerando os principios do direito coletivo do trabalho que incentivam a negociacéo coletiva
e a intervencdo minima do Estado, conforme o artigo 8° VI, da Constituicdo Federal,
possibilitando a adequag&o das normas as especificidades da atividade econémica;

Considerando a autorizacéo da assembleia geral extraordinéria conferida ao Sindicato no dial3
de marco de 2025;

RESOLVEM as partes celebrar o presente ACORDO COLETIVO TRABALHO mediante as
clausulas acima.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente



SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

RAFAEL BUENO RAMALHO
Diretor
ELITE LOGISTICA LTDA

RAFAEL BUENO RAMALHO
Diretor
ELITE TRANSLOG LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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